
 

  
 
Номинация «Лучшая корпоративная программа (проект) по развитию женского 
лидерства» 
  
Партнер номинации: Совет Евразийского женского форума при Совете Федерации 
Федерального собрания Российской Федерации 
Какие программы (проекты) рассматриваются: внутренние и внешние корпоративные 
программы (проекты), направленные на создание равных возможностей для женщин и 
развитие женского лидерства. 
Приоритет: практики и программы (проекты), способствующие снижению дисбаланса 
между долей женщин на стартовых позициях и на позициях высшего руководств, 
преодолению «стеклянного потолка», разницы в оплате и поддержке работающих 
родителей, а также развитию эффективных социальных лифтов для девочек и женщин 
внутри компании и за её пределами. 
  
Укажите в тексте заявки наличие документов и КПЭ (после раздела «Аннотация» в 
форме заявки) 
1. Наличие документов или показателей премирования в КПЭ высших руководителей 
компании, регулирующих обеспечение гендерного равенства (предотвращение 
дискриминации по половому признаку при оплате труда, приеме на работу и карьерному 
продвижению) * 
2. Наличие инициатив, направленных на развитие компетенций (hard/soft) среди 
женщин-сотрудников 
3. Наличие женских объединений, клубов 
4. Наличие элементов сбора обратной связи о нарушениях гендерного баланса и фактах 
непредоставления равных возможностей 
5. Наличие внешних активностей, партнерских проектов, площадок по обмену опытом, 
инициированных женщинами предприятия 
6. Наличие проектов, направленных на поддержку женщин из числа внешних 
стейкхолдеров компании (включая развитие женского предпринимательства и др.) 
 
 
Оценка программы (проекта), представленной в номинации по следующим 
критериям: 
1. Связь программы со стратегией бизнеса и практикой компании 
2. Формулировка цели и задач 
3. Актуальность проблемной ситуации, причины создания программы  
4. Вовлечение, охват сотрудников, внешних стейкхолдеров и целевой аудитории компании 
5. Подход к оценке достигнутых результатов и эффектов 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* при наличии укажите названия документов, наименования КПЭ 


