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Положение  

о премии «Лидеры продвижения культуры инклюзии» 

Ассоциации грантодающих организаций «Форум Доноров»  

 

1. Общие положения 

1.1. Премия «Лидеры продвижения культуры инклюзии» (далее — Премия) 

учреждена Ассоциацией грантодающих организаций «Форум Доноров» (далее — 

Ассоциация).  

1.2. Премия направлена на развитие и продвижение успешных инклюзивных 

практик, укрепление партнёрских отношений между членами Ассоциации, а также 

популяризацию лучших примеров социального партнёрства в сфере инклюзии. 

1.3. Состав номинаций и число победителей определяется Ассоциацией ежегодно 

на основании актуальных задач и приоритетов в сфере инклюзивного развития. 

1.4.  В Премии могут принимать участие организации - члены Ассоциации, 

реализующие проекты и инициативы в области инклюзии и социальных партнёрств 

и их партнеры.  

 

2. Цели и задачи Премии 

2.1. Цели Премии:  

 Развитие и популяризация культуры инклюзии в обществе 

 Продвижение и внедрение Позиции Форума Доноров по развитию культуры 

инклюзии в донорских организациях в практику членов Ассоциации и их 

партнёров. 

 Укрепление партнёрских отношений между участниками инклюзивного 

движения. 

 Формирование позитивного общественного мнения о значимости инклюзивных 

практик. 

 

2.2. Задачи Премии: 

 Выявление и поддержка проектов и инициатив, направленных на развитие 

инклюзивной среды и партнерских отношений. 

 Распространение лучших практик и опыта среди организаций — членов 

Ассоциации и их партнёров. 



 Содействие получению общественного признания организациями и 

специалистами, активно работающими в сфере инклюзии и социального 

партнёрства. 

 Создание площадки для обмена опытом и развития профессионального 

сообщества – лидеров в области инклюзивных практик 

 Формирование системы бенчмаркинга успешных инклюзивных практик. 

 Стимулирование развития новых инклюзивных проектов и инициатив. 

 

3. Организационный комитет Премии 

3.1. Общие положения 

Организационный комитет (далее — Оргкомитет) является коллегиальным 

органом, осуществляющим общее руководство и координацию деятельности по 

организации и проведению Премии. 

3.2. Формирование Оргкомитета 

3.2.1. Оргкомитет формируется из представителей: 

 Ассоциации грантодающих организаций «Форум Доноров» 

 Исполнительной дирекции Ассоциации 

3.2.2. Состав членов Оргкомитета утверждается приказом Исполнительного 

директора Ассоциации и формируется в количестве не более 5 (пяти) членов. 

Одни и те же лица могут быть избраны в состав Оргкомитета неограниченное 

количество раз. 

3.3. Полномочия Оргкомитета 

Оргкомитет уполномочен: 

 Осуществлять организационное обеспечение деятельности по подготовке и 

проведению Премии и ее информационного сопровождения.  

 Определять порядок и сроки проведения Премии.  

 Доводить до сведения общественности настоящее Положение с указанием 

ключевых сроков проведения Премии.  

 Утверждать состав экспертного жюри.  

 Осуществлять прием Заявок и документов от Номинантов или физических и 

юридических лиц, заявляющих Номинантов.  

 Рассматривать Заявки на участие в Премии.  

 Принимать решение о выдвижения номинантов в номинациях.  

 Разрабатывать список номинаций.   

 Утверждать список финалистов.  

 Организовывать церемонию награждения.  

 Вносить предложения по совершенствованию формата Премии.  

 Осуществлять иные действия, необходимые для реализации целей и задач 

Премии. 

 

 

 



3.4. Права Оргкомитета 

Оргкомитет имеет право: 

 Осуществлять проверки поступающих документов от Номинантов или 

физических и юридических лиц, заявляющих Номинантов. 

 Принимать решения о допуске участников к конкурсному отбору на 

основании соответствия критериям оценки номинаций и условиям участия в 

Премии согласно настоящему Положению, а также достоверность 

предоставляемых в Оргкомитет сведений. 

 Запрашивать дополнительные материалы у участников. 

 Отстранить от участия в Премии в следующих случаях:  

 в случае выявления информации (сведений) негативного характера в 

отношении деловой репутации Номинанта; 

 в случае возникновения признаков банкротства организации Номинанта, 

обнаружения фактов нарушения законодательства или выявления факта 

проведения процедуры ликвидации; 

 в случае получения от третьих лиц подтвержденных сведений, 

опровергающих достоверность информации, представленной в Заявке, а 

также ставящих под сомнение благонадежность и положительную 

репутацию Номинанта; 

 в иных случаях нарушения Номинантом условий Премии.  

 Вносить изменения в регламент проведения Премии. 

 Учреждать новые номинации Премии, изменять названия существующих или 

отменять их. 

 Принимать решения о награждении специальными призами. 

3.5. Обязанности Оргкомитета 

Оргкомитет обязан: 

 Обеспечивать прозрачность конкурсного отбора. 

 Соблюдать установленные сроки рассмотрения заявок. 

 Информировать участников о статусе их заявок. 

 Организовывать работу экспертного жюри. 

 Формировать реестр Номинантов и представлять реестр на рассмотрение 

Жюри. Распределять Номинантов по соответствующим номинациям. 

 Готовить итоговые документы Премии. 

 Организовать торжественную церемонию награждения.  

 Решать иные организационные вопросы, связанные с проведением Премии.  

3.6. Порядок работы Оргкомитета 

 Заседания Оргкомитета проводятся по мере необходимости. 

 Решения принимаются большинством голосов. 

 Секретарь Оргкомитета ведёт протокол заседаний. 

 Текущую работу осуществляет ответственный секретарь. 

3.7. Ответственность Оргкомитета 

Оргкомитет несёт ответственность за: 



 Качественную организацию Премии. 

 Объективность конкурсного отбора. 

 Соблюдение установленных сроков. 

 Конфиденциальность предоставленной информации. 

 Достоверность публикуемых материалов. 

 

4. Жюри Премии 

4.1. Общие положения 

4.1.1. Жюри Премии (Далее – Жюри) является коллегиальным органом, 

осуществляющим оценку Номинантов и определение Лауреатов. 

4.1.2. Состав Жюри формируется Оргкомитетом Премии в составе не менее 7 (семи) 

членов. Одни и те же лица могут входить в состав Жюри неограниченное количество 

раз. 

Состав членов Жюри утверждается приказом Исполнительного директора 

Ассоциации. Жюри действует во главе с председателем. 

4.1.3. В состав Жюри могут входить: 

 Представители членов и Совета Ассоциации. 

 Представители исполнительной дирекции Ассоциации.  

 Авторитетные эксперты в сфере инклюзии, социального партнёрства и 

корпоративной социальной ответственности. 

 Представители профессионального благотворительного сообщества. 

4.2. Полномочия Жюри 

4.2.1. Жюри уполномочено: 

 Проводить оценку номинантов по установленным критериям. 

 Определять победителей в каждой номинации, предложенных Оргкомитетом. 

 Принимать решения о присуждении специальных призов. 

 Предлагать дополнительные номинации. 

 Вносить предложения по совершенствованию работы Премии. 

4.3. Порядок работы Жюри 

4.3.1. Заседания Жюри проводятся в очном или заочном формате. 

4.3.2. Кворумом, необходимым для легитимности принятого решения, считается 

наличие при голосовании не менее половины членов Жюри.  

4.3.3. Решения принимаются большинством голосов. 

4.3.4. При равенстве голосов голос председателя Жюри является решающим. 

4.4. Процедура оценки 

4.4.1. Оценка Номинантов осуществляется на основании: 

 Представленного реестра и Заявок, сформированных Оргкомитетом. 

 Критериев номинаций Премии. 

 Дополнительной информации от Оргкомитета. 

 Экспертного мнения членов Жюри. 

4.5. Принятие решений 

4.5.1. Жюри принимает решение: 



 О выборе Лауреатов Премии. 

 О принадлежности Лауреатов к соответствующим номинациям. 

 О награждении специальными призами. 

4.6. Конфиденциальность 

4.6.1. Информация о результатах голосования и решениях Жюри является 

конфиденциальной до официального объявления победителей. 

4.7. Документация 

4.7.1. Все решения Жюри оформляются протоколами заседаний. 

4.7.2. Протоколы подписываются председателем и секретарём Жюри. 

 

5. Порядок выдвижения на Премию. 

5.1. Право выдвижения 

 Право выдвижения кандидатов на Премию имеют: 

 Члены Ассоциации грантодающих организаций «Форум Доноров». 

 Партнеры членов Ассоциации. 

5.2. Инициативы для выдвижения. 

Члены Ассоциации вправе выдвигать на Премию: 

 Собственные проекты/программы в области инклюзии и социального 

партнёрства. 

 Проекты/программы своих партнёров (как юридических, так и физических лиц). 

 Кандидатов в отдельных номинациях (физических лиц). 

5.3. Особые условия выдвижения 

В номинациях, предусматривающих участие физических лиц, допускается выдвижение: 

 Членов Ассоциации  

 Партнёров членов Ассоциации (не обязательно являющихся членами 

Ассоциации 

 

6. Этапы Премии. 

6.1. Объявление о начале приема Заявок на соискание Премии осуществляется 

Оргкомитетом Премии (далее – Оргкомитет) путем опубликования информации на 

официальном сайте Ассоциации: https://donorsforum.ru/ и через средства массовой 

информации.  

6.2. Прием заявок на Премию осуществляется с 12 ноября 2025г. по 12 

декабря 2025 г. По завершении приема Заявок Оргкомитет формирует реестр 

Номинантов и представляет его на рассмотрение членам Жюри Премии. 

6.3. Оргкомитет рассматривает всю Заявку полностью и дает рекомендации Жюри 

по выдвижение Номинантов в качестве Лауреата в конкретной номинации.  

6.4. Подведение итогов Оргкомитетом не позднее 22 декабря 2025 г. 

6.5. Оценка заявок Жюри до 26 декабря 2025г.  

6.6. Проведение церемонии награждения.  

6.6.1. Церемония награждения Лауреатов Премии проводится в очном/очно-

дистанционном форматах в г. Москве в присутствии ее гостей из числа: 



общественных деятелей, представителей органов государственной власти и 

бизнес-сообщества, некоммерческих организаций и средств массовой 

информации.  

6.6.2. К участию в Церемонии награждения приглашаются Финалисты.  

6.6.3. Дата и место проведения Церемонии награждения утверждаются 

Оргкомитетом Премии.  

 

7. Правила и требования к подаче Заявки на Премию. 

7.1. Представление материалов на соискание ежегодной Премии для каждой из 

представленных номинаций осуществляется лично Номинантом, 

представителем Номинанта/организации Номинанта, представителями 

партнерских организаций.  

7.2. Заявку необходимо заполнить на сайте https://konkurs.donorsforum.ru/ и 

направить ее не позднее 23:59 часов (по московскому времени) 12 декабря 

2025 года. Участником Премии заполняется одна заявка без указания 

номинации. Участник премии может заполнить две формы, для 

номинирования физического лица и юридического лица. 

7.3. Дополнительные материалы (презентации, видео, публикации и т.п.) 

прикрепляются ссылкой в поля заявки. Также ссылка может быть отправлена 

по адресу: tskoraya@donorsforum.ru. 

7.4. Информационная и консультационная поддержка по Премии осуществляется 

Оргкомитетом по телефону +7 901 712 1201 с 10-00 до 18-00 часов по рабочим 

дням и московскому времени (звонок со всех регионов России бесплатный) и 

электронному адресу: tskoraya@donorsforum.ru. (в теме письма при отправке 

сообщения необходимо указывать слово «Премия»). 

 

8. Критерии оценки заявителей Премии. 

8.1. Подход к развитию инклюзии в деятельности организации  

(юридическое лицо). 

8.1.1. Критерии оценки: 

 Наличие документации о разнообразии и инклюзии (позиции, политики, 

инструкции, регламентов и т.д.).  

 % от общего бюджета, направленный на развитие инклюзии. 

 Проведение специализированных мероприятий, в т.ч. HR, 

образовательных/просветительских/исследовательских/практических 

(внутренних, внешних, разовых, регулярных). 

 Разработана система мотивации сотрудников, прошедших обучение в области 

инклюзии и/или проявивших инициативу в организации такого обучения, 

участия в волонтерских проектах. 

 Сформирована доступная среда внутри офисных и производственных 

помещениях и проведение мероприятий по их аудиту. 

 Подход к трудоустройству людей с инвалидностью. 

https://konkurs.donorsforum.ru/


 Наличие партнеров/консультантов/коучей/психологов по интеграции 

инклюзивной темы в деятельность организации (НКО, БФ, Научно-

исследовательские и образовательные учреждения, организации социальной 

сферы и т.п.) 

 Наличие открытой информация об инклюзивной повестке на официальном 

сайте, социальных сетях организации. 

 Отдельные информационные продукты, ресурсы, раскрывающие инклюзию 

(тематические телеграмм каналы, подкасты, видеоматериалы и т.п.). 

 Имеются программы и проекты, конкурсы, в том числе грантовые, номинации 

поддержки, направленные на развитие инклюзии.  

 

8.2. Проведение инклюзивных мероприятий. 

8.2.1. Критерии оценки: 

 Доступность площадки и/или помещения для мероприятия. 

 Разработанный маршрут до площадки.  

 Наличие доступной навигации на мероприятии. 

 Информация о мероприятии представлена в разных каналах и с учетом 

потребностей и особенностей разных целевых аудиторий.  

 Наличие обученных сотрудников по инклюзии на площадке. 

 Наличие перевода на РЖЯ, ясный язык и тифлокомментирования. 

 Наличие партнеров мероприятия. 

 Количественные показатели вовлечения целевых аудиторий в мероприятие. 

 

8.3. Проект в сфере инклюзии. 

8.3.1. Критерии оценки: 

Инклюзивная составляющая проекта: 

 Степень интеграции принципов инклюзии в проект 

 Учет особых потребностей целевой аудитории 

 Доступность и адаптивность предлагаемых решений 

 Создание безбарьерной среды 

Цели и задачи проекта: 

 Четкость формулировки целей и задач 

 Реалистичность поставленных целей 

 Соответствие целей задачам проекта 

 Измеримость ожидаемых результатов 

Целевая аудитория проекта: 

 Конкретность определения целевой группы 

 Учет особенностей и потребностей ЦА 

 Обоснованность выбора целевой аудитории 

 Вовлеченность ЦА  

Партнеры проекта: 



 Размещенная, в открытом доступе, информация о партнерстве в сфере 

инклюзии. 

 Проект реализуется с участием большого количества партнеров. 

 Партнеры проекта – представители разных сфер / областей. 

 Партнерство проекта реализуется в парадигме сотрудничества: партнеры 

получают свои бенефиты в результате реализации проекта. 

 Организация строит партнерство на долгосрочной основе: среди партнеров 

практики есть организации, с которыми заявителя связывают долгосрочные 

отношения. 

 Организация создает новые партнёрства: к реализации практики 

привлекаются новые партнёры. 

 Роли каждой из сторон 

Мероприятия проекта: 

 Полнота и разнообразие запланированных мероприятий 

 Перечень мероприятий 

 Соответствие мероприятий целям проекта 

 Ресурсная обеспеченность мероприятий (финансовая и нефинансовая) 

Результаты проекта: 

 Механизмы оценки эффективности 

 Конкретные показатели достижения целей 

 Качественные и количественные результаты 

 Социальная значимость результатов 

 Долгосрочность эффектов 

 Возможность масштабируемости проекта  

  Дополнительные критерии оценки: 

 Инновационность подходов 

 Оригинальность решений 

 Экономическая эффективность 

 Устойчивость результатов 

 Вовлеченность партнеров и стейкхолдеров 

 

8.4. Амбассадор инклюзии 

8.4.1. Критерии оценки: 

 Регулярность и последовательность деятельности по продвижению 

инклюзивной повестки. 

 Публичные выступления на тему инклюзии и смежные темы. 

 Наличие публикаций на тему инклюзии и смежные темы в СМИ. 

 Наличие публикаций на тему инклюзии и смежные темы в научных и 

научно-популярных журналах. 

 Практическая значимость выступлений и публикаций. 

 Цитируемость и обратная связь. 



 Влияние на развитие теории и практики инклюзии, целевую аудиторию. 

 Освещение темы инклюзии в личных социальных сетях (охват аудитории). 

 

9. Условия награждения Лауреатов Премии. 

9.1. Победитель в каждой номинации получает Приз и диплом, подписанный 

Исполнительным директором Ассоциации и Председателем Жюри. В случае, если 

заявка подана от коллектива, вручается один Приз и диплом на весь коллектив. 

 

10.  Иные условия проведения Премии. 

10.1.  Оргкомитет оставляет за собой право использовать информацию, 

содержащуюся в Заявках, за исключением информации, составляющей 

коммерческую тайну, в исследовательских и статистических целях, а также при 

составлении информационных материалов. Используемая или размещаемая 

Оргкомитетом информация подлежит обезличиванию. Информация, составляющая 

коммерческую тайну, не должна содержаться в Заявке.  

10.2. При заполнении Заявки и предоставлении информации, составляющей 

коммерческую тайну, Номинант, представитель организации Номинанта, 

представитель партнерских организаций и иные официальные лица обязуются 

письменно уведомить Оргкомитет о том, что в отношении такой информации 

Номинантом введен режим коммерческой тайны. 

10.3. В каждом из номинаций Премии могут быть награждены от одного до трех 

Лауреатов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение №1  

к Положению о премии «Лидеры 

продвижения культуры инклюзии» 

Форма предоставления информации) 

 

ЗАЯВКА 

Настоящая заявка является документом для номинирования на премию «Лидеры 

продвижения культуры инклюзии», которая учреждена Ассоциацией грантодающих 

организаций «Форум Доноров». К участию приглашаются организации-члены Ассоциации, 

а также их партнеры, реализующие проекты и инициативы в области инклюзии и 

социального партнерства. Премия направлена на поддержку успешных практик, 

содействие развитию инклюзивной среды, укрепление партнерских отношений между 

участниками инклюзивного движения и популяризацию опыта партнерства в сфере 

инклюзии.  

 

РАЗДЕЛ 1. СТРАТЕГИЧЕСКИЙ ПОДХОД К ИНКЛЮЗИИ 

1.1. Целевая аудитория программ по инклюзии 

☐ Сотрудники организации 

☐ Внешняя целевая аудитория 

1.2. Статус направления инклюзии в организации 

☐ Основное направление деятельности 

☐ Дополнительное направление деятельности 

☐ Другое 

1.3. Имеются ли документы о разнообразии и инклюзии (политики, положения, 

стратегии)? 

☐ Да (приложите, пожалуйста, ссылки на размещение; укажите характер документов: 

внутренний или внешний) 

☐ Нет 

Название организации        

(для публикации) 

  

Основное направление 

деятельности 

 

Контактное 

лицо 

Ф.И.О.   

Должность   

Телефон:  

E-mail   



1.4. Предусмотрены ли в бюджете вашей организации средства на развитие инклюзии? 

☐ Да  

☐ Нет 

1.5. Реализуются ли образовательные /просветительские программы в области инклюзии? 

☐ Да (приложите, пожалуйста, ссылки на размещение или описание программ) 

☐ Нет 

1.6. Публичное освещение инклюзивной повестки. Размещена ли информация об 

инклюзивной повестке на официальном сайте организации? 

☐ Да (приложите ссылки) 

☐ Нет 

1.7. Есть ли отдельные информационные продукты/ресурсы по инклюзии (Telegram-канал, 

подкасты, блоги)? 

☐ Да (приложите ссылки на ресурсы) 

☐ Нет 

1.8. Есть ли практика проведения исследований в области инклюзии (самостоятельно или 

в партнерстве)? 

☐ Да (приложите ссылки или сами исследования) 

☐ Нет 

1.9. Описание программ/проектов по инклюзии 

Кратко опишите ключевые программы/проекты: срок реализации, целевые группы, 

количественные и качественные показатели, достигнутые результаты. 

1) _____ 

2) _____ 

РАЗДЕЛ 2. КОРРЕКТНАЯ ЛЕКСИКА ИНКЛЮЗИИ 

2.1. Разработаны ли отдельные материалы о корректной лексике (методические 

документы, обучающие программы, гайды)? 

☐ Да (приложите, пожалуйста, ссылки или сами продукты) 

☐ Нет 

2.2. Призывает ли ваша организация партнеров, целевые аудитории, благополучателей 

использовать корректную лексику? 

☐ Да (опишите, пожалуйста, каким образом выстроена работа) 

☐ Нет 

 

РАЗДЕЛ 3. ВОВЛЕЧЕНИЕ ЦЕЛЕВЫХ АУДИТОРИЙ И ПОДХОД К ОЦЕНКЕ 

3.1. Применяет ли ваша организация доказательный подход в разработке программ и 

реализации программ/проектов? 

☐ Да (опишите, какими данными и исследованиями пользуетесь) 

☐ Нет 

3.2. Система оценки результатов: проводится ли оценка программ/проектов и их 

результатов? 



☐ Да (опишите периодичность оценки, регламентирующие документы, выделенный 

бюджет) 

☐ Нет 

3.3. Проводятся ли исследования потребностей целевых аудиторий? 

☐ Да (опишите, пожалуйста, ваш подход) 

☐ Нет 

3.4. Привлекается ли целевая аудитория к разработке программ/проектов? 

☐ Да (опишите, пожалуйста, формы участия) 

☐ Нет 

3.5. Проводится ли аудит доступности (информационных ресурсов, физического 

пространства и др.)? 

☐ Да (опишите, пожалуйста, методику и результаты аудита) 

☐ Нет 

3.6. Разработаны ли в вашей организации услуги/продукты с учетом потребностей 

клиентов и\или благополучателей? 

☐ Да (опишите, пожалуйста, какие адаптации применяются) 

☐ Нет 

 

РАЗДЕЛ 4. РАСПРОСТРАНЕНИЕ ЛУЧШИХ ПРАКТИК 

4.1. Представляете ли вы практики организации на конференциях, форумах, в 

публикациях? 

☐ Да (приложите, пожалуйста, ссылки на записи последних выступлений или приложите 

ключевые тезисы) 

☐ Нет 

4.2. Есть ли у вашей организации опыт описания кейсов «под ключ» для тиражирования 

другими организациями? 

☐ Да (приложите, пожалуйста, ссылки или документ) 

☐ Нет 

4.3. Практикует ли ваша организация открытый обмен опытом с другими? 

☐ Да (опишите, пожалуйста, форматы обмена: консультации, обучение, 

наставничество) 

☐ Нет 

4.4. Ведется ли в вашей организации деятельность по созданию инфраструктуры (создание 

инклюзивных центров, интернет-платформ и т.п.) для других организаций в области 

инклюзии? 

☐ Да (приложите, пожалуйста, ссылки или описание) 

☐ Нет 

 

РАЗДЕЛ 5. РАЗВИТИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ СОТРУДНИКОВ 

5.1. Зафиксирована ли функция инклюзии в штатном расписании? 



☐ Да 

☐ Нет 

☐ Другое:____________________ 

5.2. Укажите должность/подразделение, отвечающее за направление инклюзии в 

организации: 

5.3. Проводится ли специальное обучение для сотрудников в области инклюзии? 

☐ Да (опишите, пожалуйста, форматы, темы и охват обучения) 

☐ Нет 

5.4. Существует ли система мотивации сотрудников, прошедших обучение в области 

инклюзии или проявивших инициативу? 

☐ Да (опишите форму мотивации) 

☐ Нет 

 

РАЗДЕЛ 6. ИНКЛЮЗИВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

6.1. Характеристика инклюзивности мероприятий: 

Опишите, в чем выражалась инклюзивность проведенных мероприятий (физическая 

доступность, информационная доступность, сурдоперевод, тифлокомментирование, 

альтернативные форматы материалов и др.).  

Для удобства используйте чек-листы: https://www.inclusion.donorsforum.ru/library/ 

6.2. Укажите темы проведенных инклюзивных мероприятий: 

 

РАЗДЕЛ 7. ПАРТНЕРСКАЯ ПОДДЕРЖКА 

7.1. Реализация программ с партнерами 

Программы/проекты реализуются с участием партнеров? 

☐ Да (укажите количество партнеров и основных партнеров) 

☐ Нет 

7.2. Публичная информация о партнерстве 

Размещена ли в открытом доступе информация о партнерстве в сфере инклюзии? 

☐ Да (приложите ссылки) 

☐ Нет 

7.3. Долгосрочное партнерство 

Строится ли партнерство на долгосрочной основе? 

☐ Да (опишите примеры долгосрочных партнерств) 

☐ Нет 

7.4. Новые партнерства в 2025 году 

Укажите, пожалуйста, новые партнерства в сфере инклюзии, созданные за 2025 год: 

 

 

https://www.inclusion.donorsforum.ru/library/


РАЗДЕЛ 8. ИНФОРМАЦИОННАЯ КАМПАНИЯ ПО ИНКЛЮЗИИ 

8.1. Осуществляется ли системное PR-сопровождение программ/проектов по инклюзии? 

☐ Да (приложите, пожалуйста, ссылки на публикации) 

☐ Нет 

8.2. Перечислите информационные каналы, в которых размещались публикации: 

8.3. Укажите, каким целевым аудиториям адресованы публикации: 

8.4. Приложите, пожалуйста, ссылки на ключевые публикации, вышедшие в 2025 году: 

8.5. Проводились ли масштабные информационные кампании по инклюзии? 

8.6. Опишите, насколько публикации доступны для людей с разными видами 

инвалидности (субтитры, аудиоописание, адаптивные форматы): 

8.7. Масштабные информационные кампании 

☐ Да (опишите, пожалуйста, тематику и приложите ссылки) 

☐ Нет 

8.8. Участие в профессиональных конкурсах 

Участвовала ли организация в 2025 г. в профессиональных конкурсах, имеет ли награды в 

сфере инклюзии? 

☐ Да (перечислите, пожалуйста, конкурсы и награды) 

☐ Нет 

8.9. Упоминаются ли программы/проекты по инклюзии в годовой отчетности 

организации? 

☐ Да (приложите, пожалуйста, ссылки на отчет) 

☐ Нет 

8.10. Разработаны ли медийные продукты по инклюзии (документальные фильмы, 

видеоролики, блоги)? 

☐ Да (приложите, пожалуйста, ссылки) 

☐ Нет 

 

ПОДТВЕРЖДЕНИЕ 

Представленные данные верны. Настоящим подтверждаем возможность их свободного 

использования организаторами. 

 

Спасибо за участие! 

Заполненную Заявку необходимо прислать до 12 декабря 2025 года 23:59  

Вопросы по участию по телефону +7 901 712 1201 (с 10-00 до 18-00 часов по московскому 

времени по рабочим дням) и электронному адресу: tskoraya@donorsforum.ru (в теме письма 

при отправке сообщения необходимо указывать слово «Премия». 

 

 

 



 

Приложение №2  

к Положению  

о премии «Лидеры продвижения 

культуры инклюзии» 

 

Форма предоставления информации 

для участия в номинации 

«Амбассадор инклюзии» 

 

Название компании  

(для публикации) 
  

Контактное 

лицо 

Ф.И.О. 
  

Должность   

Телефон:  

E-mail   

  

Номинация ФИО номинанта 

Амбассадор инклюзии – персональная 

номинация для людей, которые внесли 

вклад в развитие и продвижении 

инклюзии. 

 

  

 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА НОМИНАНТА 

 

1. Роль и позиция номинанта 

Укажите должность, структурное подразделение (если номинант является 

сотрудником организации) или должность и название организации (если номинант 

представляет партнера):  

 

2. Вклад в развитие инклюзии 
Опишите основные достижения номинанта в области инклюзии и разработанные им 

продукты (стратегические документы, политики, образовательные программы, 

мероприятия, методические материалы и др.):  

 

3. Обоснование выдвижения 

Раскройте уникальность вклада номинанта: за какие конкретные заслуги, инициативы 

или результаты организация (партнер) выдвигает именно этого кандидата? В случае 

самовыдвижения укажите ключевые аргументы в пользу номинирования:  

 
ПУБЛИЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ПРОДВИЖЕНИЮ ИНКЛЮЗИИ 

 

4. Каналы продвижения инклюзии 
Перечислите площадки и форматы, через которые номинант транслирует инклюзивные 

ценности и практики (официальные сайты организаций, научные и научно-популярные 

журналы, социальные сети, конференции, форумы, обучающие мероприятия и др.). По 

возможности приложите ссылки на публикации и выступления:  



 
 

5. Экспертное признание и обратная связь 

Укажите, имеется ли цитируемость публикаций номинанта, отзывы и комментарии 

профессионального сообщества, упоминания в экспертных материалах. Опишите 

характер обратной связи:  

 
6. Социальные сети номинанта 
Укажите ссылки на профили номинанта в социальных сетях (при наличии):  

 
 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

Прикрепите ссылку на документы 

 

 Заполненный файл «Согласие на обработку персональных данных»  

 Подтверждающие материалы (публикации, сертификаты, дипломы, отзывы и др.) 

 
 

 

ПОДТВЕРЖДЕНИЕ 

Представленные данные верны. Настоящим подтверждаем возможность их свободного 

использования организаторами Премии.  

 

 

Спасибо за участие! 

Заполненную Заявку необходимо прислать до 12 декабря 2025 года 23:59. 

Вопросы по участию по телефону +7 901 712 1201 (с 10-00 до 18-00 часов по московскому 

времени по рабочим дням) и электронному адресу: tskoraya@donorsforum.ru (в теме письма 

при отправке сообщения необходимо указывать слово «Премия»).  
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