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Форум Доноров

Повестка заседания

1. О приеме новых членов в состав Ассоциации.

2. Об утверждении годового отчета и финансовой отчетности Ассоциации за 2025 год.

3. Об определении приоритетных направлений деятельности Ассоциации, принципов

образования и использования ее имущества в 2026 году, об утверждении годовой

программы деятельности и финансового плана (бюджета) Ассоциации на 2026 год.

4. О порядке определения размера и способов уплаты вступительного и членского

взносов на 2026-2027 гг.

5. О внесении изменений в Устав.

6. Об определении порядка принятия решения об избрании нового состава Совета

Ассоциации на 2026-2027 гг.

7. Об избрании нового состава Совета Ассоциации на 2026-2027 гг.

8. Разное.



Форум Доноров

Новые члены Форума Доноров, вступившие в 
2025 году

Итого: члены Форума Доноров 7



Форум Доноров
Ассоциация грантодающих организаций

1. О приеме новых членов 
в состав Ассоциации



Форум Доноров
Ассоциация грантодающих организаций

2. Об утверждении годового отчета и финансовой отчетности 
Ассоциации за 2025 год
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Состав Совета 

Николай Слабжанин Председатель 
Совета Исполнительный директор 

РК «Детские деревни SOS»

Эльвира Гарифулина
Исполнительный директор 

Благотворительного фонда «Абсолют-
помощь» 

Фаина Захарова
Президент Благотворительного фонда 

«Линия жизни»

Анна Макарчук
Директор центра толерантности. 

«Еврейский музей и центр толерантности»

Артём Метелев
Председатель Совета 

Ассоциации волонтерских центров

Марина Михайлова
Программный директор 

Благотворительного фонда
«Вклад в будущее»

Ольга Юркова
Директор центра социальных и 

благотворительных программ ООО 
«ЭРИОН» 

(Экосистема МТС)

Елена Тополева-Солдунова
Соучредитель и Генеральный директор

Благотворительного фонда «Доброта Севера»
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ОСНОВНЫЕ ВЕКТОРЫ РАБОТЫ 

Участие в проектировании и реализации 
продуктов по итогам Года инклюзии: 
Премия, Глоссарий, Чек-листы

Внешнее представительство на конференциях, 
форумах, дискуссионных площадках о 
развитии инклюзии, партнерств и меценатства

Разработка драфта Позиции Форума Доноров по 

развитию культуры партнерства, подготовка 
Ежегодной конференции

Стратегическое развитие: постановка целей, 
анализ деятельности, формирование 
приоритетов

Финансовая поддержка продуктов, инициатив 
и мероприятий

Государственное взаимодействие (GR) —
инициирование встреч, подготовка 
предложений, экспертиза материалов

4 ЗАСЕДАНИЯ СОВЕТА

РАБОЧИЕ ГРУППЫ

РЕГУЛЯРНАЯ КОММУНИКАЦИЯ
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ПРАВОВАЯ ПОДДЕРЖКА И GR: ИТОГИ 2025 ГОДА

Успешная защита налоговых льгот, уточнение рекламного регулирования 
и развитие экспертной площадки Клуба Форум Доноров

Минфин (Налоги)

Отстояли право учредителей НКО 
на налоговый вычет. Формулировка 
закона скорректирована в пользу 
сектора.

Минюст (Отчетность)

Предложения Ассоциации по новым 
формам отчетности частично 
включены в финальные документы.

ФАС (Реклама)

Методические рекомендации по 
социальной рекламе обновлены и 
уточнены с учетом предложений 
Ассоциации.

Минюст (Цифра)

Направлен запрос на переходный 
период сдачи отчетности из-за 
технических сбоев портала НКО.
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ИНКЛЮЗИЯ И ДНОНОРЫ – ЭВОЛЮЦИЯ ОТНОШЕНИЙ 

КУЛЬТУРА ПАРТНЕРСТВА

анализ, выявление потребностей, 
позиция 

2024 2025

реализация наработок первого года 
проекта

ЦЕРЕМОНИЯ

анализ, выявление потребностей, 
позиция 

ИЗМЕНЕНИЕ ПОДХОДА. ТЕМА ГОДА
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ПОРТРЕТ ЧЛЕНОВ АССОЦИАЦИИ
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Затрудняюсь ответить
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Благополучатели

5,5 млн

Общий благотворительный бюджет

146 млрд
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ПОРТРЕТ ЧЛЕНОВ АССОЦИАЦИИ

46%
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РАЗВИТИЕ МЕСТНЫХ 
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СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА 

КУЛЬТУРА 
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Тип деятельности Примеры

Собственные 
программы

Образовательные курсы, волонтёрские 
инициативы, трудоустройство

Грантовое 
финансирование

Конкурсы для НКО, фонды для местных 
инициатив

Инфраструктурные 
продукты

Исследования, методики, цифровые 
платформы, медиа

Партнёрства и 
сотрудничество

Совместные программы с НКО, 
органами власти, бизнесом



Форум Доноров

ПАРТНЕРСТВО. Опрос членов

Ключевые задачи партнерства Кол-во %

Объединение недостающих ресурсов 18 43%

Расширение аудиторий и охвата 16 38%

Привлечение необходимой экспертизы 14 33%

Организация процессов (логистика, координация) 12 29%

Повышение авторитета и репутации 10 24%

Работа с внешней средой (GR, коммуникации) 8 19%
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Ценности и принципы Кол-во % Роль

Доверие и уважение 14 35% Фундамент отношений

Синхронизация по ценностям 10 25% Идейная основа

Опыт реализации проектов 9 22,5% Индикатор компетентности

Прозрачность и отчётность 6 15% Гарантия подотчётности

ПАРТНЕРСТВО. Опрос членов
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ПАРТНЕРСТВО. Опрос членов

● ~20–25% работают со всеми типами партнёров и используют 

весь спектр задач (от экспертизы до GR), предоставляют широкий 

набор форматов поддержки.

● ~30% взаимодействуют с 2–3 типами партнёров, 

концентрируются на экспертизе, ресурсах и организации 

процессов.

● ~30% ориентированы преимущественно на один тип 

партнёров, используют ограниченный набор задач и форматов, 

остаются на периферии сетевого взаимодействия.

● ~15–20% демонстрируют низкую плотность партнёрств.

Тип партнёра (ТОП) Кол-во

НКО и 

благотворительные 

фонды

32

Органы власти 15

Бизнес-компании 15

Образовательные

учреждения

14

Медиа и культурные

институции

4
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Аналитическое сопровождение актуальных изменений в 
законодательном поле

Подготовка продуктов в рамках темы Инклюзия в 
партнерстве!

ПРОЕКТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. Экспертиза
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Задачи на 2025 год

• Встречи тематических групп (инклюзивное трудоустройство, культура, защита 
персональных данных

• Региональные поездки (Череповец, Екатеринбург)

• Опрос и подготовка исследования членов ФД

• Рабочие группы и Советы (инклюзия, культура, персональные данные)

Укрепление связей между 
членами

• Развитие цифровых площадок

• Медиа- и информационный охват

• Социальные сети и новые форматы

Коммуникация и 
информированность 

• Исследования центра Соль и Центр медиации при РСПП

• Аналитическое и информационное сопровождению актуальных изменений в 
законодательном поле

• Продукты по теме Инклюзии

Экспертиза



Форум Доноров

Поддержка культуры – 80% членов ФД

Цели

✓ Широкое внимание теме меценатства и 
благотворительности

✓ Стимулирование внимание к вопросам 
взаимодействия доноров и учреждений 
культуры

✓ Формирование диалога между всеми ЗС и 
новой диалоговой площадки для сообщества

Первый Форум-фестиваль #ДЕНЬМЕЦЕНАТА 
День мецената и благотворителя

Результаты

✓ Лидерство темы

✓ Информационный охват >200 тыс. 

✓ Рост числа партнеров

✓ Сформированы Экспертные советы

✓ Поддержка Минкульта

Конференция «Искусство быть 
меценатом»

Серия подкастов  

Более 50 мероприятий

Совместные мероприятия

Гайд о фандрайзинге и партнерствах в 
культуре
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Тема года и конкурсные проекты

«Лучшая партнёрская программа (проект)» 

12 партнеров

78 участников

14 мероприятий

25 документов обратной связи

47 участников рейтинга

136 заявок в номинации

Новый сайт всероссийского конкурса 
добровольных публичных годовых отчётов 
СО НКО

6 партнеров

58 экпертов

50 регионов

156 золотых стандартов

387 заявок
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PR

• Запущен сайт 

~600 новостей членов

~ 58 тыс. визитов

• Рост числе подписчиков ВК в 4 раза

~ 4,4 тыс. подписчиков

• Записи видео

~ 180 000 просмотров

• Информационный охват 

~ 300 000 человек

• Развитие подкастов

10 видео, 20 аудио

• Флэшмоб #ДеньМецената

>100 постов
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Итоги в цифрах

260 
СПИКЕРОВ

> 50 

МЕРОПРИЯТИЙ

> 90 
ПАРТНЕРОВ
ПРОЕКТОВ

2850 
УЧАСТНИКОВ 
МЕРОПРЯТИЙ

20  
ПАРТНЕРСКИХ 
ПЛОЩАДОК

> 150 
ЭКСПЕРТОВ 
ПРОЕКТОВ

5
ИТОГОВЫХ 

ПРОДУКТОВ
ПОДКАСТОВ

~30
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Финансовые результаты АГО «Форум Доноров» за 2025 год

Благодарим Партнеров!
ФосАгро, Филип Моррис Сэйлз энд Маркетинг, СУЭК, Дж.Т.И. 
Россия, Северсталь, Газпром нефть, ЕВРАЗ, Благотворительный 
Фонд «Синара», Т-Банк, Нестле Россия, ПФКИ, ФПГ
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ВЫЗОВЫ 2026: 
ресурсное и регуляторное давление на сектор

ОТВЕТ ФОРУМА ДОНОРОВ -
СОЗИДАТЕЛЬНЫЙ, А НЕ ОБОРОНИТЕЛЬНЫЙ:

Клуб 

доноров 

транзакционных издержек

предсказуемость правил игры

Инфраструктурный 
посредник 
между бизнесом, НКО и государством
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Форум Доноров – лидерское экспертное сообщество и

метаинфраструктура сектора благотворительности и социальных

инвестиций.

ВИДЕНИЕ

Для членов – это мощный драйвер укрепления репутации достижения целей.

Для сектора – это очевидный выбор для решения задач в области 
благотворительности.
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Лидеры и эксперты в области социальных инвестиций, системно влияющие на развитие
социальной сферы и благотворительности.

.

ЧЛЕНЫ АССОЦИАЦИИ – ЭТО

Единомышленники, нацеленные на системное решение социальных задач.
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1. Системное развитие сектора благотворительности и социальных инвестиций

СТРАТЕГИЧЕСИКЕ ЦЕЛИ

2. Поддержка членов:
помогать членам в достижении их миссии, социальных

целей и задач, экспертная поддержка, укрепление

экспертизы, профессионализма и личного бренда

участников.

3. Настройка внутренних процессов:

обеспечить прозрачность и мониторинг потребностей.

.

4. Бренд и коммуникация:
продвигать бренд и укреплять репутацию для узнаваемости и

доверия стейкхолдеров, стать информационным хабом для

сектора

5. Лоббирование
«голос сектора», продвижение целей и интересов членов и

сегмента в целом на законодательном и государственном

уровне
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ТАКТИКА 2026-2028

Систематизировать деятельность
концентрироваться на сильных сторонах, отказываться от слабых, тестировать гипотезы

Модифицировать систему управления
для достижения устойчивости и усиления ресурса разнообразия членов ассоциации

Повысить финансовую устойчивость
участвовать в грантовых конкурсах, активно искать финансирование, коммерческие услуги и пр.

Усиливать партнерства
как внутри ассоциации и вне ее

.
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КЛЮЧЕВЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ

Инновационность – новые форматы для взаимодействия

Человекоцентричность – в фокусе потребности людей (менеджеров,

руководителей), а не только организаций

Цифровизация – внедрение системных цифровых практик

Вовлеченность – повышение участия членов в деятельность ассоциации
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БЛИЖАЙШИЕ ШАГИ
(на правах приглашения)

1. Провести SWOT анализ ассоциации

2. Сформулировать УТП ФД в меняющемся мире

3. Провести аудит ресурсного поля членов

4. Выделить достижения, на основе которых выстраивать

позиционирование.

5. Запустить новые форматы для взаимодействия
.
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Ассоциация грантодающих организаций

3. Об определении приоритетных направлений деятельности 
Ассоциации, принципов образования и использования ее имущества в 
2026 году, об утверждении годовой программы деятельности и 
финансового плана (бюджета) Ассоциации на 2026 год
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Стратегические задачи 

1. Провести SWOT анализ ассоциации

2. Сформулировать УТП ФД в меняющемся мире

3. Провести аудит ресурсного поля членов

4. Выделить достижения, на основе которых выстраивать

позиционирование.

5. Запустить новые форматы для взаимодействия

Отразить полученные результаты в документах Ассоциации
.
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Подход к выбору темы года

КУЛЬТУРА ПАРТНЕРСТВА

РАЗВИТИЕ ИНСТРУМЕНТОВ ПОДДЕРЖКИ

анализ, выявление потребностей, 
позиция 

2025 2026

реализация наработок первого года 
проекта

ЦЕРЕМОНИЯ ФД

анализ, выявление потребностей, 
позиция 
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Тема года. 
Исследование «Грантовая культура» 

Задачи:

• выявить ключевые мотивы проведения грантовых конкурсов/программ, 
специфику отдельных секторов (государственные фонды, частные фонды, бизнес)

• оценить влияние грантовых конкурсов/программ на развитие некоммерческого 
сектора и/или профессионализацию некоммерческого сектора

• определить роль грантового конкурса как механизма распределения средств

• получить агрегированные данные по грантовым конкурсам/программам 

• выявить признаки, обязательные/неотъемлемые элементы грантовых

База исследования:

• грантовые конкурсы/программы государственных фондов, частных фондов и бизнеса

• в приоритетном порядке в базу исследования включаются грантовые конкурсы/программы 
членов «Форума Доноров»

Цель исследования: оценить 
состояние развития грантовой 
культуры в России

Рабочая группа для 
уточнения ТЗ



Форум Доноров

Проектная работа

Задачи
• Персональная номинация 
• Платформа для приема и оценки заявок
Стратегическая сессия, рабочая группа

Задачи:
• Платиновый стандарт отчета
Рабочая группа

Задачи: 
• Трансформация конкурса
Стратегическая группа

Проектная работа

✓ Развитие культуры партнерства: 

День Мецената 

✓ Конференция по грантовым конкурсам 
(лето)

✓ Подготовка Премии 

✓ Подготовка проекта «Экология»

✓ Грантовый оператор:

Конкурс «СИЛЬНЕЕ ВМЕСТЕ» 

(5-летие конкурса)

Конкурс «Пространство для здорового 

будущего» (ООО «Нестле Россия»).
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Мероприятия 2026

Регулярная работа:

✓ Обеспечение деятельности 
Ассоциации

✓ Информационная поддержка

✓ Клубы, Комитеты

(список тем: инклюзивное 
трудоустройство, GR, меценатство, 
другие)

✓ Запись подкастов

✓ Участие в профильных 
конференциях

✓ Участие в грантовых конкурсах: 
ФПГ, ФПКИ, Фонд Природы

Аналитическая и исследовательская 
деятельность

✓ Работа над исследованием по 
грантовым конкурсам

✓ Отражение меценатства в медиа при 
партнерстве с Медиалогией

✓ Разработка и позиции \ позиций по 
Развитию культуры партнерства

✓ Подготовка регулярных обзоров в 
сфере нормативно-правового 
регулирования в секторе

Подготовка к юбилею Форума 
Доноров 

в 2027 году - 25 лет

✓ Создание рабочей группы

✓ Планирование бюджета

✓ формирование программы и 
дизайна мероприятий

✓ Поиск партнеров



preencoded.png

План работы направления правовой поддержки на 2026 год

Экспертно-просветительская 
деятельность
Увеличить количество 
встреч с 2 до 5, закрыть 
пробелы по узкопрофильным 
темам

Информационно-
аналитическая работа
Переход к еженедельным 
дайджестам «Правовой 
монитор» и flash-алертам при 
критических изменениях 
законодательства

GR-направление и 
нормотворчество

Завершение инициатив 2025 
года и подготовка позиций по 
новым НПА

Методические материалы

Практический подход: 
разработка чек-листов и 
памяток по итогам Клубов

График мероприятий по кварталам
11 квартал

Целевые капиталы 
(Эндаументы) в новых 

условиях
2 2 квартал

Интеллектуальная 
собственность и 
исключительные 
права 

33 квартал
Реклама vs 

Социальная реклама 
(Работа над 
ошибками)

4 4 квартал
Ежегодная GR-
встреча (Встреча с 
законодателем) 

Резерв: внеплановая встреча в случае принятия 
резонансных законопроектов

Ключевые показатели эффективности (KPI) 2026

4+
Мероприятия

Проведено не менее 4 
профильных Клубов Форума 

Доноров

5 2+
Дайджесты

Выпущено 52+ еженедельных 
новостных дайджестов «Правовой 

монитор»

3
GR-позиции

Подготовлено не менее 3 
официальных правовых позиций и 

писем в органы власти

2
Памятки

Разработано 2 практические 
памятки для членов Ассоциации

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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Развитие культуры партнерства: День Мецената

Направления Меценатства:

✓ Культура

✓ Искусство

✓ Образование

✓ Наука

✓ Здравоохранение*

✓ Кино

Экспертная встреча: “Вселенная помощи 
детям с расстройствами аутистического 
спектра: ориентиры для 
благотворительных 
фондов”. Инициаторы 
Благотворительный фонд «Вклад в 
будущее» + Ассоциация психиатров и 
психологов за научно обоснованную 
практику

Формат участия:

✓ Войти в состав Совета проекта

✓ Выступить партнером проекта:

стратегическим, финансовым,

информационным, ресурсным,

площадки и др.

✓ Предложить тему для обсуждения в 
рамках круглых столов, лабораторий

✓ Предложить формат мероприятия на 
Форуме-фестивале 

✓ Инициировать или приурочить 
мероприятие к Дню мецената

✓ Предложить любую интересную идею

Мероприятия:

✓ II Форум-фестиваль #ДеньМецената, апрель 
2026

✓ Круглые столы, дискуссии, лаборатории:

13 апреля 2026 г. тематический

круглый стол в Эрмитаже

✓ Исследования, аналитика

✓ Образовательные мероприятия

✓ Афиша

✓ Флэшмоб #МеняЦенят

✓ Подкаст

✓ Кинотрек: питчинг сценариев 

для Альманаха про меценатов

✓ Зрительские события
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Об определении на 2026-27 год размера вступительного взноса и 
срока его внесения в Ассоциацию. 
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Об определении на 2026-2027 гг размера вступительного взноса и срока его внесения в 
Ассоциацию. 

2026 г. – без изменений
2027 г. – увеличение на 25 %
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5. О внесении изменений в Устав Ассоциации

Действующая редакция Вносимые изменения 

п.7.3 «В состав Совета может входить не менее 
4 (четырех), но не более 10 (десяти) человек». 

п.7.3 «В состав Совета может входить не менее 
4 (четырех), но не более 12 (двенадцати) 
человек». 
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Об избрании состава Совета на 2026-2027 гг
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Олег Базалеев
Руководитель управления устойчивого развития и корпоративной репутации 
ООО «Нордголд Менеджмент»

Приоритетные направления для деятельности в Совете 2026-2027гг:
• Представление интересов корпоративных благотворительных фондов и коммерческих компаний, как развивающих 

собственные институциональные проекты в области благотворительности и устойчивого развития, так и 
поддерживающих инициативы других фондов, НКО, общественных организаций. 

• Работа над стандартами и критериями прозрачности для рейтингов вклада благотворительных организаций и рейтингов 
социальных инвестиций бизнеса, усиление экспертной роли Форума Доноров.

• Развитие международного трека, продвижение повестки устойчивого развития ESG и усилий по достижению ЦУР.
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Эльвира Гарифулина
Исполнительный директор БФ «Абсолют-Помощь», Генеральный директор БФ 
«Свет»

Приоритетные направления для деятельности в Совете 2026-2027гг:
• Изучение запросов на основе регулярного проведения «срезов потребностей» среди членов ФД, предложение идей по 

реализации решения «удовлетворения потребностей» членов ФД и мониторинг результатов по данному вопросу.
• Организация и участие в обсуждении повышения эффективности инструментов материальной и нематериальной 

поддержки со стороны доноров, в т.ч. грантовых конкурсов, программ обучения.
• Участие в стратегическом планировании развития ФД, продвижении актуальных для ФД и его членов тем, тем, 

связанных с эффективной благотворительностью, профильными исследованиями.
• Предложение и внедрение инициатив и практик, направленных на повышение эффективности благотворительной 

деятельности, развитие поддерживающей среды, доказательного подхода в социальной сфере.
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Ирина Ефремова-Гарт
Директор по устойчивому развитию Мобиус Технологии
Со-председатель Экспертного Совета По Устойчивому развитию ВГШМ СПбГУ

Приоритетные направления для деятельности в Совете 2026-2027гг:
• Цифровизация и вовлечение IT-сектора с целью расширения состава участников и усиления технологической экспертизы 

ФД. 
• Интеграция с национальными системами оценки (ЭКГ-рейтинг) с целью гармонизации стандартов, продвижения бренда 

«Лидеры корпоративной благотворительности» и повышения его значимости в ЦФО. 
• Технологическая модернизация конкурса «Лидеры корпоративной благотворительности».
• Развитие культуры оценки и профессионализация грантовых практик. 
• Развитие экосистемного партнерства «Бизнес — Университеты» с целью сближения академических программ с 

реальными запросами рынка и повышения качества подготовки кадров для сектора. 
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Андрей Клименко
Руководитель направления по корпоративной социальной ответственности и 
работе с органами власти ЕВРАЗ

Приоритетные направления для деятельности в Совете 2026-2027гг:

• Укрепление репутации Форума Доноров.
• Стратегическое планирование и межсекторное взаимодействие, расширение партнёрской сети.
• Развитие новых форматов работы и повышение эффективности инициатив.
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Галина Лапонова
Генеральный директор Фонда Тимченко

Приоритетные направления для деятельности в Совете 2026-2027гг:

• Выстраивание горизонтальных связей внутри сектора.
• Популяризация теории изменений как эффективного способа повышения результативности и выхода на 

устойчивость.
• Повышение грантовой культуры организаций с малых территорий.
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Екатерина Лёвшина
Руководитель программ социальных инвестиций JTI Россия

Приоритетные направления для деятельности в Совете 2026-2027гг:

• Развитие тематических направлений: инклюзия, культура, экология.
• Развитие межсекторного партнёрства между некоммерческими организациями и бизнесом.
• Продвижение деятельности и бренда Форума Доноров, развитие коммуникаций на внешних и внутренних 

платформах.
• Участие в подготовке ключевых мероприятий Форума Доноров, включая ежегодную конференцию и проект «Лидеры 

корпоративной благотворительности».
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Анна Макарчук
Директор центра толерантности Частного учреждения культуры «Еврейский 
музей и центр толерантности»

Приоритетные направления для деятельности в Совете 2026-2027гг:

• Развитие и распространение лучших инклюзивных практик в сфере культуры, образования, бизнеса.
• Создание и укрепление партнёрств в области инклюзии, равенства и разнообразия.
• Поддержка развития человеческого потенциала.
• Развитие волонтерства.
• Внедрение интерактивных форм взаимодействия членов Ассоциации.
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Кирилл Мельников
Первый заместитель генерального директора Фонда Мельниченко

Приоритетные направления для деятельности в Совете 2026-2027гг:

• Содействие развитию диалога между бизнесом, благотворительным сектором и общественными институтами. 
• Развитие прозрачных и эффективных коммуникаций. 
• Обмен лучшими практиками в сфере социально-экономического развития территорий малых городов и поселков.
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Инга Моисеева 
Генеральный директор АНБО «Центр развития и поддержки некоммерческих 
организаций и общественных инициатив «Д.груп» (АНБО «Д.груп»)

Приоритетные направления для деятельности в Совете 2026-2027гг:

• Развитие культуры управления эффективностью социальных инвестиций как со стороны доноров, так и со стороны 
получателей, с фокусом на устойчивость результата. 

• Развитие культуры открытости и прозрачности деятельности НКО как потенциальных партнеров для социальных 
инвестиций, в том числе в сотрудничестве с Минюстом РФ. 

• Развитие культуры эффективности процессов управления социальными инвестициями, в том числе внутри структуры 
Форума Доноров.
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Анна Скоробогатова 
Президент Благотворительного фонда Х5 Group «Выручаем»

Приоритетные направления для деятельности в Совете 2026-2027гг:

• Системное развитие инклюзивных практик (в том числе трудоустройство).
• Участие в разработке стратегии Форума Доноров.
• Роль корпоративных фондов и ее развитие. 
• Развитие цифровой благотворительности, продуктовая помощь и другие проекты для снижение уровня бедности.
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Елена Тополева-Солдунова
Со-учредитель и генеральный директор Благотворительного фонда «Доброта 
Севера» 

Приоритетные направления для деятельности в Совете 2026-2027гг:

• Интеграция благотворительности в развитие территорий. 
• Переход от разовых проектов к системным моделям. 
• Партнёрство трёх секторов. Укрепление связки бизнес – НКО – власть – культура – образование. 
• Профессионализация благотворительности.
• Формирование будущего сектора.
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Ольга Юркова
Директор центра социальных и благотворительных программ 
ООО «ЭРИОН» (Экосистема МТС)

Приоритетные направления для деятельности в Совете 2026-2027гг:

• Стимулирование развития цифровых инструментов и инновационных подходов к развитию территорий, человеческого 
капитала, благотворительности, волонтерства и устойчивого развития.

• Развитие и распространение лучших практик в сфере КСО, инклюзии, борьбы с буллингом, развития территорий, 
культурных и образовательных проектов.

• Укрепление кадрового потенциала и развитие образовательных практик для повышения квалификации сотрудников в 
области ESG, инклюзивных практик, технологического развития.

• Представление интересов российских донорских организаций в рамках международных дискуссионных площадок и 
форумов.
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Утвердить Совет Форума Доноров в следующем составе: 

1. Олег Базалеев (ООО «Нордголд Менеджмент») 
2. Эльвира Гарифулина (БФ «Абсолют-Помощь», БФ «Свет») 
3. Ирина Ефремова-Гарт (Мобиус Технологии) 
4. Андрей Клименко (ЕВРАЗ) 
5. Галина Лапонова (Фонд Тимченко) 
6. Екатерина Лёвшина (JTI Россия) 
7. Анна Макарчук (Еврейский музей и центр толерантности) 
8. Кирилл Мельников (Фонд Мельниченко) 
9. Инга Моисеева (Центр развития и поддержки некоммерческих организаций 

и общественных инициатив «Д.груп») 
10.Анна Скоробогатова (Благотворительный фонд «Выручаем») 
11.Елена Тополева-Солдунова (Благотворительный фонд «Доброта Севера») 
12.Ольга Юркова (ООО «ЭРИОН»(Экосистема МТС)
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9. Предложения вопросов для обсуждения
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