
Чтобы решить проблему
низкой информиро-
ванности российских

женщин в вопросах профи-
лактики рака груди, помочь
им преодолеть страх перед
посещением врача, а также
повысить доступность совре-
менных методов ранней диаг-
ностики для широких масс,
начиная с октября 2002 г.
компания Avon реализует в
России просветительскую
кампанию по профилактике
рака молочных желез в рамках корпоративной благотво-
рительной программы «Вместе против рака груди». За
четыре года в России на борьбу с раком груди собрано
более 4 млн долларов. Поэтапная реализация програм-
мы позволила не только повысить информированность о
проблеме рака груди среди населения, но и увеличить
уровень посещаемости женщинами кабинетов ранней
диагностики, а также привлечь внимание к решению
данной проблемы специалистов, СМИ и органов власти.
Первым шагом стало проведение всероссийской ин-
формационной акции в сентябре 2002 г. Сотрудники
и представители компании вышли на улицы 300 рос-
сийских городов, чтобы раздать женщинам бесплат-
ные брошюры с информацией о методах профилак-
тики и диагностики рака молочных желез. С тех пор
это мероприятие проводится ежегодно перед Меж-
дународным месячником борьбы с раком груди, кото-
рый проходит в октябре. За это время в России роз-
дано более 9 млн информационных брошюр.
Открытие бесплатной телефонной горячей линии
«Вместе ради жизни» и сайта с online-консультаци-
ями позволило более чем 60 тыс. женщин и членам их
семей получить консультации по вопросам, связан-
ным со здоровьем и красотой груди, у специалистов
маммологов, онкологов и психологов.
В 2003 г. стартовал проект по маммографическому об-
следованию женщин. Он был нацелен на раннюю диаг-
ностику рака груди у женщин старше 40 лет, составля-
ющих основную группу риска. В течение 2003-2005 гг.
с помощью специальных мобильных маммографичес-
ких комплексов, созданных по заказу компании и вра-
чей-рентгенологов из ведущих российских онкологи-
ческих клиник бесплатно обследовано 20 тыс. женщин
в 36 городах РФ. У 614 из них были обнаружены зло-
качественные образования. Онкологические службы

городов, участвовавших в
этом проекте, отметили рез-
кий всплеск посещаемости
женщинами кабинетов ран-
ней диагностики (УЗИ и
маммография) после прове-
дения акции.
Успех профилактических
программ во многом зави-
сит от внимательного отно-
шения к собственному здо-
ровью самой женщины.
Именно поэтому следу-
ющим этапом в реализации

просветительской программы стали образовательные
проекты, направленные на формирование культуры
внимания к собственному здоровью среди молодых
женщин и девушек. Весной 2006 г. в 5 городах России
стартовал образовательный тур Avon. Обучение на-
выкам самообследования на «Уроках здоровья»
прошли 23 тыс. старшеклассниц. В рамках образова-
тельного тура также проведен летний фестиваль
«Дни здоровья», в ходе которого женщины в возрасте
от 18 до 40 лет были обучены навыкам самодиагнос-
тики и прошли бесплатное обследование у маммоло-
гов из ведущих российских медицинских центров.
В 2006-2007 г. в продолжение своих инициатив Avon
примет участие в пилотном проекте по внедрению
комплексной программы ранней профилактики и
скрининга рака молочных желез в одном из регионов
России. Запуск этой программы позволит повысить
уровень выявляемости злокачественных образований
на ранних стадиях и тем самым сохранить жизнь и
здоровье тысячам женщин.

Компания AVON
Корпоративная благотворительная программа 
«Avon против рака груди» в России

За последние 20 лет заболеваемость раком молочной железы в России выросла на 64%. Среди причин

смерти женщин это заболевание стоит уже на третьем месте после сердечно-сосудистых заболева-

ний и травматизма. Снижается и средний возраст больных. Уже не редкость, когда подобный диагноз

ставится женщинам моложе 35 лет. При этом россиянки крайне мало знают о раке груди, его прояв-

лениях, методах профилактики и ранней диагностики.

Фестиваль «Дни здоровья», июль 2006 г.

Урок здоровья. Самара, весна 2006 г.



«ÇÏÂÒÚÂ ÔÓÚË‚ ‡Í‡ „Û‰Ë» ‚ ÏËÂ

Корпоративная благотворительная программа Avon
«Вместе против рака груди» (Avon Breast Cancer
Crusade) стартовала в Англии в 1992 г. Сегодня прог-
рамма действует уже в 50 странах мира. Эта програм-
ма, как и Всемирный благотворительный фонд забо-
ты о женском здоровье, созданный компанией более
50 лет назад, является ответным шагом в благодар-
ность за то доверие и поддержку, которые вот уже 120
лет оказывают компании миллионы женщин по всему
миру. В течение 14 лет работы программы «Вместе
против рака груди» компанией на благотворительные
цели было собрано 400 млн долларов.
Основная цель программы – оказать помощь женщи-
нам во всех странах мира в борьбе против рака груди.
Компания финансирует проекты, направленные на:
повышение уровня всеобщей информированности о
заболевании раком груди, о факторах риска, профи-
лактике и методах обследования; проведение новей-
ших научных исследований в этой области; улучшение
методов лечения, диагностики, а также физической и
психологической реабилитации женщин.

Розовая ленточка «Avon против рака груди»

äÓÏÔ‡ÌËfl Avon – Ó‰ËÌ ËÁ
ÏËÓ‚˚ı ÎË‰ÂÓ‚ Ôfl-
Ï˚ı ÔÓ‰‡Ê ÍÓÒÏÂÚË˜ÂÒ-
ÍËı ÒÂ‰ÒÚ‚. ëÓ„Î‡ÒÌÓ
ÓˆÂÌÍ‡Ï World Trade
Magazine, Avon Á‡ÌËÏ‡ÂÚ

8-Â ÏÂÒÚÓ ÒÂ‰Ë ÍÛÔ-
ÌÂÈ¯Ëı ÏËÓ‚˚ı ÔÓËÁ-
‚Ó‰ËÚÂÎÂÈ ÔÓÚÂ·ËÚÂÎ¸-
ÒÍËı ÚÓ‚‡Ó‚ Ë ‚ıÓ‰ËÚ ‚
500 ÍÛÔÌÂÈ¯Ëı ÍÓÏÔ‡-
ÌËÈ ÏË‡. ëÎÂ‰Ûfl Ò‚ÓÂÏÛ

„Î‡‚ÌÓÏÛ ÔËÌˆËÔÛ «‚
ÔÓÎÌÓÈ ÏÂÂ ÒÓ·Î˛‰‡Ú¸
Ò‚Ó˛ ÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ÂÌÌÓÒÚ¸,
‚ÌÓÒfl ‚ÍÎ‡‰ ‚ ÔÓ‰‰ÂÊ‡-
ÌËÂ Á‰ÓÓ‚¸fl Ë ÔÓˆ‚Â-
Ú‡ÌËÂ Ó·˘ÂÒÚ‚‡, ‚ ÍÓÚÓ-

ÓÏ Ï˚ ‡·ÓÚ‡ÂÏ», Avon
fl‚ÎflÂÚÒfl ÍÛÔÌÂÈ¯ËÏ
ÍÓÔÓ‡ÚË‚Ì˚Ï Ó„‡ÌË-
Á‡ÚÓÓÏ Ë Û˜‡ÒÚÌËÍÓÏ
·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸Ì˚ı ÔÓ„-
‡ÏÏ ‰Îfl ÊÂÌ˘ËÌ.

Фестиваль «Дни здоровья», июль 2006 г.

Урок здоровья. Самара, весна 2006 г.

Маммографический тур по городам России, 2005 г.

ÑÛ„ËÂ ÔÓÂÍÚ˚

é· Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË



Программа стартовала
в апреле 2004 г. Ее
идея возникла после

подведения итогов внутрен-
него опроса сотрудников
компании, проведенного в
августе 2003 г. Каждый вто-
рой сотрудник выразил го-
товность участвовать в бла-
готворительных проектах
компании. 
Для участия в программе
«Им нужна ваша помощь» не
нужно тратить много време-
ни – идти в банк, стоять в
очереди, заполнять платежное поручение. Сделать по-
жертвование можно за пять минут на сайте програм-
мы www.donatenow.ru или заполнив заявление. Каж-
дый сотрудник самостоятельно выбирает из списка
организацию, которой хотел бы оказать поддержку, и
определяет сумму пожертвования, которая будет удер-
жана при начислении заработной платы. Программа
предоставляет возможности как для единовременных
благотворительных взносов, так и для ежемесячных
пожертвований. Кроме того, начиная с 2005 г. «БАТ
Россия» дополнительно перечисляет в фонд програм-
мы средства, равные сумме пожертвований сотрудни-
ков. Таким образом, на счет благотворительных орга-

низаций поступает удвоен-
ная сумма пожертвований.
Участники программы по-
лучают регулярные подроб-
ные отчеты о расходовании
средств. Каждый сотрудник
может быть уверен в том,
что его деньги попали по
назначению.
Среди организаций, кото-
рым на протяжении двух
лет помогают сотрудники
компании, – Благотвори-
тельный фонд «Детская
больница» при Детском

ожоговом центре, Центр поддержки трудных под-
ростков, Центр гуманитарных программ (опера-
ции тяжелобольным детям), Общество инвалидов
«Перспектива», «Российский Красный Крест» и
приют по спасению животных «Эко».
Число участников программы постоянно увеличива-
ется. В 2004 г. в ней участвовали лишь сотрудники
московского офиса «БАТ Россия», а с 2005 г. к ней
подключились и сотрудники из регионов. «Им нуж-
на ваша помощь» продолжит свою работу и в следу-
ющем году. Планируется, что со временем к ней при-
соединятся сотрудники фабрик «Бритиш Американ
Тобакко Россия».

Компания 
БРИТИШ АМЕРИКАН ТОБАККО РОССИЯ
Программа добровольных частных пожертвований 
«Им нужна ваша помощь»

РОО «Центр гуманитарных программ»

«ЭКО» – 
частный приют по спасению животных

Благотворительный фонд «Детская больница» 
(Детский ожоговый центр)

Вряд ли найдется человек, который бы равнодушно воспринимал социальные пробле-

мы нашего общества. Но зачастую те, кто хотел бы внести посильный вклад в их

решение, останавливаются, спрашивая себя: «Что я могу сделать один? Как найти

время? Как узнать, что я помогаю тому, кто действительно нуждается в помощи?

На что будут потрачены деньги?» Компания «Бритиш Американ Тобакко (БАТ) Россия»

нашла ответ на эти вопросы. Для БАТ это программа добровольных частных пожертвований 

«Им нужна ваша помощь», специально разработанная и управляемая Российским отделением бри-

танского благотворительного фонда Charities Aid Foundation (CAF Россия).



«БАТ Россия» является активным членом Общес-
твенного совета по проблеме подросткового курения
со времени его основания; большинство инициатив
компании в сфере борьбы с курением несовершенно-
летних осуществляется при самом активном организа-
ционном участии Общественного совета. Деятель-
ность «БАТ Россия» в области предотвращения
подросткового курения направлена на достижение
двух целей: не допустить продажи табачных изделий
несовершеннолетним и убедить детей и подростков не
курить. Руководствуясь этими целями, компания при-
нимает активное участие в следующих инициативах: 

èÓ„‡ÏÏ‡ ÔÓ ÔÂ‰ÓÚ‚‡˘ÂÌË˛ ÔÓ‰‡ÊË 
Ú‡·‡˜Ì˚ı ËÁ‰ÂÎËÈ ÌÂÒÓ‚Â¯ÂÌÌÓÎÂÚÌËÏ 

Проходит под лозунгом «Мы не продаем табачные
изделия лицам моложе 18 лет» и реализуется крупны-
ми табачными компаниями. Программа началась в
1999 г., и к настоящему моменту торговые представи-
тели «БАТ Россия» вовлекли в нее 70 тыс. предпри-
ятий розничной торговли в 185 городах России. В
рамках данной программы торговые представители
табачных компаний ведут разъяснительную работу с
розничными продавцами: информируют их о требо-
ваниях Федерального закона «Об ограничении куре-
ния табака» и административной ответственности за
его нарушение и убеждают не продавать табачные из-
делия лицам моложе 18 лет. 

èÓ„‡ÏÏ‡ «ëÓÂ‚ÌÓ‚‡ÌËÂ 
ÍÎ‡ÒÒÓ‚, Ò‚Ó·Ó‰Ì˚ı ÓÚ ÍÛÂÌËfl» 

Направлена на учащихся 12-13 лет, так как именно в
этом возрасте, по мнению детских психологов, в ре-
зультате сильного социального давления у подростков
происходит «взрыв» интереса к курению. Она строит-
ся на выработке у учащихся опыта доверительных де-
мократических отношений в группе, социальной под-
держке и развитии самоконтроля. По условиям
соревнования класс совместно принимает решение
стать некурящим на срок от 3 до 6 месяцев, при этом
каждый учащийся подписывает персональное обяза-
тельство воздержаться от курения. Классы, дошедшие
до конца соревнования, участвуют в лотерее, в кото-

«ÅËÚË¯ ÄÏÂËÍ‡Ì íÓ·‡Í-
ÍÓ êÓÒÒËfl» fl‚ÎflÂÚÒfl Ì‡
ÒÂ„Ó‰Ìfl¯ÌËÈ ‰ÂÌ¸ Ó‰ÌËÏ
ËÁ ÎË‰ÂÓ‚ ÓÒÒËÈÒÍÓÈ Ú‡-
·‡˜ÌÓÈ ËÌ‰ÛÒÚËË Ò ‰ÓÎÂÈ
˚ÌÍ‡ 21%. ÉÂÓ„‡ÙËfl ‰Â-
flÚÂÎ¸ÌÓÒÚË Óı‚‡Ú˚‚‡ÂÚ
·ÓÎÂÂ 200 „ÓÓ‰Ó‚ ÔÓ ‚ÒÂÈ
ÒÚ‡ÌÂ, ‡ Ó·˙ÂÏ ÔÓ‰‡Ê ‚
2005 „. ÔÂ‚˚ÒËÎ 73 ÏÎ‰
¯Ú. ÒË„‡ÂÚ. Ç «ÅÄí êÓÒ-
ÒËfl» ‡·ÓÚ‡ÂÚ ·ÓÎÂÂ 3,5
Ú˚Ò. ÒÓÚÛ‰ÌËÍÓ‚. ÅÓÎ¸-
¯ËÌÒÚ‚Ó ËÁ Â‡ÎËÁÛÂÏ˚ı ‚
êÓÒÒËË ÒË„‡ÂÚ ÔÓËÁ‚Ó-
‰ËÚÒfl Ì‡ ÚÂı Ù‡·ËÍ‡ı:
«ÅÄí-ü‚‡» ‚ åÓÒÍ‚Â, «ÅÄí-

ëè·» ‚ ë‡ÌÍÚ-èÂÚÂ·Û„Â
Ë «ÅÄí-ëíî» ‚ ë‡‡ÚÓ‚Â.
«ÅËÚË¯ ÄÏÂËÍ‡Ì íÓ-
·‡ÍÍÓ» ÓÚÍ˚Î‡ Ò‚ÓÂ ÔÂ-
‚ÓÂ ÔÂ‰ÒÚ‡‚ËÚÂÎ¸ÒÚ‚Ó ‚
êÓÒÒËË ‚ 1991 „Ó‰Û. Ç
2004 „. ÓÚÏÂ˜‡ÎÒfl 10-ÎÂÚ-
ÌËÈ ˛·ËÎÂÈ ÔÓËÁ‚Ó‰-
ÒÚ‚ÂÌÌÓÈ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ‚
êÓÒÒËË. ä ÍÓÌˆÛ 2005 „.
Ó·˙ÂÏ ËÌ‚ÂÒÚËˆËÈ «ÅË-
ÚË¯ ÄÏÂËÍ‡Ì íÓ·‡ÍÍÓ» ‚
ÓÒÒËÈÒÍÛ˛ ˝ÍÓÌÓÏËÍÛ
ÔÂ‚˚ÒËÎ 630 ÏÎÌ ‰ÓÎÎ‡-
Ó‚ ëòÄ. ëÂ„Ó‰Ìfl «ÅÄí
êÓÒÒËfl» – ‚ÚÓÓÂ ÔÓ ‚Â-
ÎË˜ËÌÂ ÔÓ‰‡Á‰ÂÎÂÌËÂ

«ÅËÚË¯ ÄÏÂËÍ‡Ì íÓ-
·‡ÍÍÓ» Ò ÚÓ˜ÍË ÁÂÌËfl
Ó·˙ÂÏÓ‚ ÔÓ‰‡Ê.
«ÅÄí êÓÒÒËfl» ÔÓËÁ‚Ó‰ËÚ
Ú‡ÍËÂ ËÁ‚ÂÒÚÌ˚Â ÏÂÊ‰ÛÌ‡-
Ó‰Ì˚Â Ë ÓÒÒËÈÒÍËÂ Ï‡-
ÍË, Í‡Í Dunhill, Kent,
Vogue, Rothmans, Pall Mall,
Viceroy, Lucky Strike, «ü‚‡
áÓÎÓÚ‡fl», Alliance, «ü‚‡».
«ÅÄí êÓÒÒËfl» ÒÚ‡‚ËÚ ÔÂ-
Â‰ ÒÓ·ÓÈ ˆÂÎ¸ ÒÚ‡Ú¸ ÎË‰Â-
ÓÏ ÓÒÒËÈÒÍÓ„Ó Ú‡·‡˜ÌÓ-
„Ó ˚ÌÍ‡ ÔÓ ‚ÒÂÏ
ÔÓÍ‡Á‡ÚÂÎflÏ Í ÍÓÌˆÛ
2010 „. èË ˝ÚÓÏ ÔÓÌflÚËÂ
«ÎË‰ÂÒÚ‚Ó» ‚ÍÎ˛˜‡ÂÚ Í‡Í

ÔÂ‚ÓÂ ÏÂÒÚÓ Ì‡ ˚ÌÍÂ ÔÓ
Ó·˙ÂÏÛ Ë ÒÚÓËÏÓÒÚË ÔÓ-
‰‡Ê, Ú‡Í Ë ÒÓÁ‰‡ÌËÂ ÎÛ˜-
¯Ëı ‚ ÓÚ‡ÒÎË ÛÒÎÓ‚ËÈ ‰Îfl
ÒÓÚÛ‰ÌËÍÓ‚ Ë ·ÂÁÛÔÂ˜-
ÌÛ˛ ÂÔÛÚ‡ˆË˛ ÍÓÏÔ‡ÌËË.
Ç 2001 „. «ÅÄí êÓÒÒËfl»
ÔÂ‚ÓÈ Ì‡ ÓÒÒËÈÒÍÓÏ
˚ÌÍÂ Ì‡˜‡Î‡ ÔÓˆÂÒÒ 
ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ ÓÚ˜ÂÚÌÓÒÚË ‚
ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ËË Ò ÏÂÊ‰ÛÌ‡-
Ó‰Ì˚ÏË ÒÚ‡Ì‰‡Ú‡ÏË. ä
Ì‡ÒÚÓfl˘ÂÏÛ ‚ÂÏÂÌË
Ô‡ÍÚËÍ‡ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ ÓÚ-
˜ÂÚÌÓÒÚË ÒÚ‡Î‡ ÌÂÓÚ˙ÂÏÎÂ-
ÏÓÈ ˜‡ÒÚ¸˛ ÔÓ‚ÒÂ‰ÌÂ‚ÌÓÈ
‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ÍÓÏÔ‡ÌËË.

ÑÛ„ËÂ ÔÓÂÍÚ˚

é· Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË

ä‡ÍÓ‚‡ ‚ Ì‡ÒÚÓfl˘ËÈ ÏÓÏÂÌÚ 
ÓÎ¸ Í‡Ê‰Ó„Ó ËÁ ÒÂÍÚÓÓ‚ 
‚ ‡Á‚ËÚËË ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓÒÚË?

ÇÎ‡‰ËÏË ÄÍÒÂÌÓ‚, 
ÒÓ‚ÂÚÌËÍ ÛÔ‡‚Îfl˛˘Â„Ó ‰ËÂÍÚÓ‡ 
ÍÓÏÔ‡ÌËË «ÅÄí êÓÒÒËfl»

«ÉÓÒÛ‰‡ÒÚ‚Ó ÏÌÓ„Ó Ò‰ÂÎ‡ÎÓ ‰Îfl ÚÓ„Ó, ˜ÚÓ·˚ ÔÓ‰ÚÓ-
ÎÍÌÛÚ¸ ·ËÁÌÂÒ Í ·ÓÎ¸¯ÂÈ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ ÒÓÁÌ‡ÚÂÎ¸-
ÌÓÒÚË, ÌÓ ÓÌÓ ÌÂ ‰ÓÎÊÌÓ ÓÍ‡Á˚‚‡Ú¸ ˜ÂÁÏÂÌÓ„Ó
‰‡‚ÎÂÌËfl. Ç „‡Ê‰‡ÌÒÍÓÏ Ó·˘ÂÒÚ‚Â ÍÎ˛˜Â‚Û˛ ÓÎ¸
‚ ˝ÚÓÏ ÔÓˆÂÒÒÂ ‰ÓÎÊÌ˚ Ë„‡Ú¸ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËÂ
Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË. àı ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚ¸ ‚ êÓÒÒËË ÒÚ‡ÌÓ‚ËÚ-
Òfl ·ÓÎÂÂ ÔÓÙÂÒÒËÓÌ‡Î¸ÌÓÈ. àÌÚÂÂÒ Ó·˘ÂÒÚ‚‡ Í
‡·ÓÚÂ çäé Ë ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ‚ ˆÂÎÓÏ ÏÂ‰-
ÎÂÌÌÓ, ÌÓ ‚ÒÂ ÊÂ ‚ÓÁ‡ÒÚ‡ÂÚ. ÅËÁÌÂÒ Ì‡‡˘Ë‚‡ÂÚ
Ó·˙ÂÏ˚ ÒÓˆË‡Î¸Ì˚ı ËÌ‚ÂÒÚËˆËÈ. ÖÒÎË ‚ 2001 „Ó‰Û
«ÅÄí êÓÒÒËfl» ÒÚ‡Î‡ ÔËÓÌÂÓÏ ‚ ÔËÏÂÌÂÌËË ÏÂÊ-
‰ÛÌ‡Ó‰Ì˚ı ÒÚ‡Ì‰‡ÚÓ‚ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ ÓÚ˜ÂÚÌÓÒÚË, ÚÓ
ÒÂÈ˜‡Ò Í‡Ê‰˚È „Ó‰ ‚ÒÂ ·ÓÎ¸¯Â ÍÓÏÔ‡ÌËÈ ÔÓ‰ÍÎ˛-
˜‡˛ÚÒfl Í ‰‡ÌÌÓÏÛ ÔÓˆÂÒÒÛ. èË ˝ÚÓÏ ‰Îfl Â‡ÎËÁ‡-
ˆËË Ò‚ÓËı ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸Ì˚ı ÔÓ„‡ÏÏ ·ËÁÌÂÒ ‚ÒÂ
˜‡˘Â ÔË·Â„‡ÂÚ Í ÛÒÎÛ„‡Ï çäé, ‚Â‰¸ ‡·ÓÚ‡ Ò ·Î‡-
„ÓÔÓÎÛ˜‡ÚÂÎflÏË Ì‡ÔflÏÛ˛ ÌÂ ‚ÒÂ„‰‡ ‚ÓÁÏÓÊÌ‡ Ë
˝ÙÙÂÍÚË‚Ì‡. ÑÎfl ÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ
Ó˜ÂÌ¸ ‚‡ÊÌÓ, ˜ÚÓ·˚ çäé ‚˚ÒÚÛÔ‡ÎË „‡‡ÌÚ‡ÏË
ÔÓÁ‡˜ÌÓÒÚË Ë ˆÂÎÂ‚Ó„Ó ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌËfl ‚˚‰ÂÎÂÌ-
Ì˚ı ÒÂ‰ÒÚ‚. í‡ÍÊÂ çäé ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏÓ ÛÒËÎË‚‡Ú¸
Ò‚Ó˛ ÓÎ¸ ‚ «ÏÓ‰ÂËÓ‚‡ÌËË» ‰Ë‡ÎÓ„‡ ·ËÁÌÂÒ‡ Ë
„ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚‡ ‚ ‚ÓÔÓÒ‡ı ÒÓˆË‡Î¸Ì˚ı ËÌ‚ÂÒÚËˆËÈ, ‚
ÚÓÏ ˜ËÒÎÂ ‚ ‚ÓÔÓÒ‡ı Á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎ¸ÌÓ„Ó Â„ÛÎËÓ-
‚‡ÌËfl ‰‡ÌÌÓ„Ó Ó‰‡ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË. éÚ‰‡˜‡ ÓÚ ·Î‡-
„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸Ì˚ı ÔÓÂÍÚÓ‚ ÒÚ‡ÌÂÚ Ï‡ÍÒËÏ‡Î¸ÌÓÈ
ÚÓÎ¸ÍÓ ·Î‡„Ó‰‡fl ÒÓ‚ÏÂÒÚÌ˚Ï ÛÒËÎËflÏ ‚ÒÂı ÒÚÓ-
ÓÌ, ‚Ó‚ÎÂ˜ÂÌÌ˚ı ‚ ˝ÚÓÚ ÔÓˆÂÒÒ».

‘‘

рой разыгрываются денежные призы от 3 до 30 тыс.
рублей, причем выигрыш класс обязан потратить на
совместные нужды. Участие в соревновании сопро-
вождается поддерживающими мероприятиями. Как
правило, это конкурсы, игры, спортивные состязания
между классами и школами, встречи, организация ак-
ций против курения. 



ВЯндекс – крупнейший
информационно-по-
исковый портал Руне-

та – часто обращаются люди
с просьбами о помощи или за
консультацией: «Помогите
собрать деньги на лечение!»,
«Где узнать о тех, кто оказы-
вает помощь?», «Насколько
надежна эта организация?».
В Интернете можно найти
разную информацию, но час-
то она бывает устаревшей,
неполной или непроверен-
ной. Именно поэтому воз-
никла идея создания портала, аккумулирующего ин-
формацию о тех, кому нужна помощь, и об
организациях, которые реально существуют и помога-
ют людям в решении социальных проблем.
Компания «Яндекс» обратилась в CAF Россия с пред-
ложением о создании совместного проекта. В фонде
решили, что с помощью этого же портала можно бу-
дет собирать средства на существование и проекты
НКО. Часто некоммерческие организации оказыва-
ют помощь людям, но при этом сами испытывают
серьезные финансовые трудности.
Сайт blago.ru собирает и размещает достоверную ин-
формацию: 
● об эффективно работающих некоммерческих орга-

низациях, которые занимаются профилактикой и
охраной здоровья; 

● помогают незащищенным группам населения (де-
тям-сиротам, людям с ограниченными возможнос-
тями, пожилым т.д.); 

● поддерживают людей в трудных жизненных ситу-
ациях, организуют работу телефонов доверия, пре-
доставляя психологические консультации, проводя
реабилитационные программы и др.;

● оказывают юридические консультации по острым
вопросам; ведут образовательные программы; 

● работают на укрепление престижа и роли семьи в

обществе, заботятся об ох-
ране материнства, детства и
отцовства.
В ноябре 2005 г. был прове-
ден конкурс среди НКО с
целью отобрать организа-
ции, которые реально рабо-
тают, а также понять, какие
услуги они оказывают и как.
Из 70 НКО, участвовавших
в конкурсе, экспертный со-
вет выбрал 7 лучших. Ими
стали Курганская реги-
ональная общественная ор-
ганизация (ОО) «Евразий-

ский центр современного искусства», ОО
инвалидов-колясочников г. Екатеринбурга «Интег-
рация ХХI век», Региональная благотворительная
ОО «Центр лечебной педагогики», Региональная ОО
«Независимый благотворительный центр помощи пе-
режившим сексуальное насилие «Сестры», Реги-
ональный благотворительный общественный фонд
помощи детям с врожденными заболеваниями сердца
и нервной системы «Детские сердца», Санкт-Петер-
бургская региональная благотворительная ОО помо-
щи лицам без определенного места жительства «Ноч-
лежка», Санкт-Петербургская благотворительная
ОО «Перспектива».
Эти эффективно работающие НКО нуждаются в
финансовой поддержке, информация о них была
размещена на сайте наряду с информацией о людях,
ищущих помощи. Пожертвование можно сделать
через Сбербанк – распечатать квитанцию и опла-
тить ее. Этот механизм не очень удобен, поэтому в
скором времени заработает система online пожер-
твований.
CAF Россия выражает надежду, что новый ресурс
станет местом реальной помощи и принесет благо
всем нуждающимся.
Проект реализуется при финансовой поддержке По-
сольства Королевства Нидерландов.

Британский благотворительный фонд

CAF РОССИЯ
Проект «Интернет-ресурс Благо.ру»

В мае 2006 г. по инициативе поисковой системы Яндекс и CAF Россия был открыт сайт blago.ru.

На сайте представлена информация об организациях, которые оказывают безвозмездную помощь

населению в различных сферах социальной жизни, а также о тех, кому нужна помощь.

РОО «Центр гуманитарных программ»



èÓ„‡ÏÏ‡ «ÅÂÒÎ‡Ì»

В сентябре 2004 г. CAF Россия открыл программу по-
жертвований «Беслан», из средств которой (около
2,5 млн долларов) финансируются реабилитационные
проекты и лечение пострадавших в бесланской трагедии.

èÓ„‡ÏÏ‡ «ãËÌËfl ÊËÁÌË»

«Линия жизни» спасает тяжелобольных детей в воз-
расте до 15 лет, жизнь которых находится под угрозой
из-за смертельно опасных заболеваний – аритмии,
врожденной сосудистой патологии головного мозга,
врожденного порока сердца. Программа оказывает
«адресную» помощь – оплачивает высокотехнологич-
ные операции и приобретение специальных устройств,
применение которых гарантирует выздоровление каж-
дому конкретному ребенку, предусматривает оплату
медицинских услуг или закупки определенных меди-
каментов и технических устройств для проведения ле-
чения включенных в программу заболеваний.

èÓ„‡ÏÏ‡ «çÓ‚˚È ‰ÂÌ¸» 

Общероссийская благотворительная программа
«Новый день» оказывает поддержку проектам, ис-
пользующим искусство и спорт для помощи детям.
Программа была организована в 1999 г. Акционер-
ным коммерческим банком «РОСБАНК» и Дет-
ским фондом ООН (UNICEF). Управляет прог-
раммой CAF Россия. Помощь детям, реализуемая в
рамках программы, направлена на создание усло-

вий для качественного изменения уровня их жиз-
ни и общего развития, а также привлечение внима-
ния всех слоев общества к современным пробле-
мам, с которыми сталкивается подрастающее
поколение России. С 1999 по 2006 гг. проведено
7 грантовых конкурсов в более чем 40 регионах
России. Поддержан 331 проект на общую сумму
957 064 долларов США.

CAF (Charities Aid Foun-
dation), ÅËÚ‡ÌÒÍËÈ ·Î‡-
„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸Ì˚È ÙÓÌ‰, –
ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍ‡fl Ó„‡ÌË-
Á‡ˆËfl, ˜¸fl ˆÂÎ¸ – Ò‰ÂÎ‡Ú¸
·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓÒÚ¸ ˝Ù-
ÙÂÍÚË‚ÌÓÈ. îÓÌ‰ Ì‡˜‡Î
‡·ÓÚÛ ‚ ÇÂÎËÍÓ·ËÚ‡ÌËË
‚ 1924 „. Í‡Í ˜‡ÒÚ¸ Ô‡‚Ë-
ÚÂÎ¸ÒÚ‚ÂÌÌÓ„Ó ÑÂÔ‡Ú‡-
ÏÂÌÚ‡ ÔÓ ‰ÂÎ‡Ï ‰Ó·Ó-
‚ÓÎ¸˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ,
‡ ÌÂÁ‡‚ËÒËÏÓÈ ·Î‡„ÓÚ‚Ó-
ËÚÂÎ¸ÌÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÂÈ
ÒÚ‡Î ‚ 1974 „Ó‰Û. èÂ‚˚È
ÓÙËÒ CAF Á‡ ÔÂ‰ÂÎ‡ÏË
ÇÂÎËÍÓ·ËÚ‡ÌËË ÓÚÍ˚Î-
Òfl ‚ 1992 „Ó‰Û ‚ ëòÄ.
CAF ÒÂ„Ó‰Ìfl – ˝ÚÓ ÒÂÚ¸
ÔÂ‰ÒÚ‡‚ËÚÂÎ¸ÒÚ‚ Ë Ô‡-
ÚÌÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ,
‡·ÓÚ‡˛˘Ëı Ì‡ ‚ÒÂı ¯ÂÒ-
ÚË ÍÓÌÚËÌÂÌÚ‡ı. ÉÓÎÓ‚ÌÓÈ

ÓÙËÒ CAF ‡ÒÔÓÎÓÊÂÌ ‚
„‡ÙÒÚ‚Â äÂÌÚ, ÇÂÎËÍÓ·-
ËÚ‡ÌËfl. èÂ‰ÒÚ‡‚ËÚÂÎ¸-
ÒÚ‚‡ ÙÓÌ‰‡ ‰ÂÈÒÚ‚Û˛Ú ‚
ëòÄ, êÓÒÒËË, ûÄê, Ä‚-
ÒÚ‡ÎËË, àÌ‰ËË, Å‡ÁËÎËË
Ë ÅÓÎ„‡ËË. è‡ÚÓÌ CAF –
èËÌˆ îËÎËÔÔ.
CAF ÓÍ‡Á˚‚‡ÂÚ ÔÓÏÓ˘¸
ÚÂÏ, ÍÚÓ Á‡ÌËÏ‡ÂÚÒfl ·Î‡„ÓÚ-
‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓÒÚ¸˛. ëAF ‰Ó·Ë-
‚‡ÂÚÒfl ·ÓÎ¸¯ÂÈ ˝ÙÙÂÍÚË‚-
ÌÓÒÚË ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸Ì˚ı
ÔÓÊÂÚ‚Ó‚‡ÌËÈ, Ó·˙Â‰ËÌflfl
ËÌÚÂÂÒ˚ ‚ÒÂı ÒÚÓÓÌ, Û˜‡-
ÒÚ‚Û˛˘Ëı ‚ ·Î‡„ÓÚ‚ÓË-
ÚÂÎ¸ÌÓÒÚË, Ë ËÒıÓ‰fl ËÁ ÔÓÚ-
Â·ÌÓÒÚÂÈ ÒÚ‡Ì˚. ëÄF
ÔÓÏÓ„‡ÂÚ ˜‡ÒÚÌ˚Ï ÎËˆ‡Ï
ÔËÌflÚ¸ ÎË˜ÌÓÂ Û˜‡ÒÚËÂ ‚
·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓÒÚË, ÍÓÏ-
Ô‡ÌËflÏ – ‰Ó·ËÚ¸Òfl Ï‡ÍÒË-
Ï‡Î¸ÌÓÈ ˝ÙÙÂÍÚË‚ÌÓÒÚË

ÒÓˆË‡Î¸Ì˚ı ËÌ‚ÂÒÚËˆËÈ,
·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸Ì˚Ï Ó„‡-
ÌËÁ‡ˆËflÏ – ÔÓÎÛ˜ËÚ¸ ÙË-
Ì‡ÌÒÓ‚Û˛ Ë ÍÓÌÒÛÎ Ú̧‡ˆËÓÌ-
ÌÛ˛ ÔÓ‰‰ÂÊÍÛ.
CAF ‡·ÓÚ‡ÂÚ ‚ ¯ËÓÍÓÏ
ÒÔÂÍÚÂ Ì‡Ô‡‚ÎÂÌËÈ, ÒÂ-
‰Ë ÍÓÚÓ˚ı: ÔÓ‚Â‰ÂÌËÂ
ËÒÒÎÂ‰Ó‚‡ÌËÈ, ÍÓÌÒÛÎ¸Ú‡-
ˆËÓÌÌ˚Â ÔÓÂÍÚ˚, ÛÔ‡‚-
ÎÂÌËÂ ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸Ì˚-
ÏË ÔÓ„‡ÏÏ‡ÏË Ë
Ó„‡ÌËÁ‡ˆËfl „‡ÌÚÓ‚˚ı
ÍÓÌÍÛÒÓ‚. Ç ÛÔ‡‚ÎÂÌËË
CAF Ì‡ıÓ‰ËÚÒfl ·ÓÎÂÂ 3,5
ÏÎ‰ ‰ÓÎÎ‡Ó‚, ‰Ó‚ÂÂÌ-
Ì˚ı ·ÓÎÂÂ ˜ÂÏ 600 Ú˚Ò. ˜‡-
ÒÚÌ˚ı Ë ÍÓÔÓ‡ÚË‚Ì˚ı
‰ÓÌÓÓ‚, ‡ Ú‡ÍÊÂ ·Î‡„ÓÚ-
‚ÓËÚÂÎ¸Ì˚ÏË Ó„‡ÌËÁ‡-
ˆËflÏË, ‡·ÓÚ‡˛˘ËÏË ÔÓ
‚ÒÂÏÛ ÏËÛ.
êÓÒÒËÈÒÍÓÂ ÔÂ‰ÒÚ‡‚ËÚÂÎ¸-

ÒÚ‚Ó ÙÓÌ‰‡ – CAF êÓÒÒËfl –
‡·ÓÚ‡ÂÚ ‚ åÓÒÍ‚Â Ò 1993 „.
ÖÊÂ„Ó‰ÌÓ CAF êÓÒÒËfl ÓÒÛ-
˘ÂÒÚ‚ÎflÂÚ ÓÍÓÎÓ 40 ÔÓ„-
‡ÏÏ ‚ ÒÓÚÛ‰ÌË˜ÂÒÚ‚Â Ò
ÍÛÔÌÂÈ¯ËÏË ÓÒÒËÈÒÍËÏË
Ë ÏÂÊ‰ÛÌ‡Ó‰Ì˚ÏË ÍÓÏÔ‡-
ÌËflÏË Ë ÙÓÌ‰‡ÏË, Ì‡Ô‡‚-
Îflfl Ì‡ Â‡ÎËÁ‡ˆË˛ ÒÓˆË‡Î¸-
Ì˚ı ÔÓÂÍÚÓ‚ ·ÓÎÂÂ 5 ÏÎÌ
‰ÓÎÎ‡Ó‚.
á‡ 12 ÎÂÚ ‡·ÓÚ˚ ‚ êÓÒÒËË
Â‡ÎËÁÓ‚‡ÌÓ ·ÓÎÂÂ 180
ËÌËˆË‡ÚË‚, Ì‡Ô‡‚ÎÂÌÌ˚ı
Ì‡ Â¯ÂÌËÂ Ò‡ÏÓ„Ó ¯ËÓ-
ÍÓ„Ó ÒÔÂÍÚ‡ ÒÓˆË‡Î¸Ì˚ı
ÔÓ·ÎÂÏ, – ÓÚ ÔÓ‰‰ÂÊÍË
Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ ËÌ‚‡ÎË‰Ó‚ ‰Ó
‡Á‚ËÚËfl ÙÓÌ‰Ó‚ ÏÂÒÚÌ˚ı
ÒÓÓ·˘ÂÒÚ‚ ‚ 19 Â„ËÓÌ‡ı
ÒÚ‡Ì˚. ç‡ ˝ÚË ˆÂÎË ÙÓÌ-
‰ÓÏ ·˚ÎÓ Ì‡Ô‡‚ÎÂÌÓ ÓÍÓ-
ÎÓ 30 ÏÎÌ ‰ÓÎÎ‡Ó‚.

ÑÛ„ËÂ ÔÓÂÍÚ˚

é· Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË

ä‡ÍÓ‚‡ ‚ Ì‡ÒÚÓfl˘ËÈ ÏÓÏÂÌÚ 
ÓÎ¸ Í‡Ê‰Ó„Ó ËÁ ÒÂÍÚÓÓ‚ 
‚ ‡Á‚ËÚËË ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓÒÚË?

èÓÁËˆËfl CAF:

«Ç‡ÊÌÓ, ˜ÚÓ ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓÒÚ¸ ‚ êÓÒÒËË ÏÓ-
ÊÂÚ ‡Á‚Ë‚‡Ú¸Òfl ÚÓÎ¸ÍÓ ÔË ÛÒÎÓ‚ËË, ˜ÚÓ ·ËÁ-
ÌÂÒ, ‚Î‡ÒÚ¸, çäé, ‡ Ú‡ÍÊÂ ëåà Ó·˙Â‰ËÌflÚ ÛÒË-
ÎËfl Ì‡ ˝ÚÓÏ ÔÓÔË˘Â. êÓÎË Í‡Ê‰Ó„Ó ËÁ ÌËı
ÓÚÎË˜‡˛ÚÒfl: ·ËÁÌÂÒ ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎflÂÚ ÂÒÛÒ˚ Ë
ÒÚÂÏÎÂÌËÂ Í ËÌÌÓ‚‡ˆËÓÌÌÓÒÚË Ë ˝ÙÙÂÍÚË‚Ì˚Ï
Â¯ÂÌËflÏ; ‚Î‡ÒÚ¸ ÒÓÁ‰‡ÂÚ ·Î‡„ÓÔËflÚÌ˚Â Á‡ÍÓ-
ÌÓ‰‡ÚÂÎ¸Ì˚Â ÛÒÎÓ‚Ëfl Ë ‰ÂÏÓÌÒÚËÛÂÚ Ó‰Ó·Â-
ÌËÂ ÛÒËÎËÈ ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎÂÈ (Í ÒÓÊ‡ÎÂÌË˛,
ËÌÓ„‰‡ ·˚‚‡ÂÚ Ë Ì‡Ó·ÓÓÚ); çäé ÒËÎ¸Ì˚ „ÎÛ·Ó-
ÍËÏ ÁÌ‡ÌËÂÏ ÔÓ·ÎÂÏ˚ Ë ÔÂ‰Î‡„‡˛Ú ˝ÙÙÂÍÚË‚-
Ì˚Â Â¯ÂÌËfl; ëåà ÊÂ ÙÓÏËÛ˛Ú ÓÒ‚Â‰ÓÏÎÂÌ-
ÌÓÒÚ¸ Ó·˘ÂÒÚ‚‡ Ë ÔÓÁËÚË‚ÌÓÂ Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓÂ
ÏÌÂÌËÂ. ÇÒÂ ‚ÏÂÒÚÂ ÓÌË ÛÊÂ ‰ÂÎ‡˛Ú ÏÌÓ„ÓÂ Ë
ÒÏÓ„ÛÚ Ò‰ÂÎ‡Ú¸ Â˘Â ·ÓÎ¸¯Â – ‚‡ÊÌÓ, ˜ÚÓ·˚ ‡Á-
‚ËÚËÂ ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ÒÚ‡ÎÓ ˆÂÌÌÓÒÚ¸˛ Ë
ÔËÓËÚÂÚÓÏ».

‘‘



В«Русский дом» прихо-
дят около 30 человек в
возрасте 20-46 лет,

страдающие тяжелыми хро-
ническими психическими за-
болеваниями и имеющие II-
III группы инвалидности. У
каждого – свой опыт обще-
ния с окружающим миром и,
к сожалению, чаще всего –
негативный. Именно на долю
людей, страдающих психи-
ческими заболеваниями, при-
ходится наибольший груз со-
циального неприятия и
пренебрежения по сравнению с другими группами ин-
валидов. В центре не просто занимаются трудоустрой-
ством или организуют образовательные программы для
душевнобольных людей, но и создают особую атмосфе-
ру тепла, взаимопонимания, уважения – атмосферу, в
которой могут проявиться лучшие качества характера и
способности.
Организация обеспечивает душевнобольных, которые
обращаются за помощью, комплексом стандартных
для программы «Клубный дом» услуг. Это программа
дневного пребывания (работает 5 дней в неделю по 8
часов). Вся деятельность, включая процесс принятия
решений и управление, осуществляется душевноболь-
ными при поддержке небольшого количества персона-

ла. Они взаимодействуют
как партнеры с равными
правами и обязанностями 
и сообща формируют среду,
способствующую реабили-
тации. Образовательная
программа включает ежед-
невные тренинги, направ-
ленные на приобретение бы-
товых и трудовых навыков, и
занятия по английскому
языку. Благодаря программе
трудовой реабилитации и со-
действия трудоустройству с
2004 г. были трудоустроены

8 человек. Всем посетителям предоставляется бесплат-
ное питание, проводятся походы в кино, музеи, теат-
ры, осуществляется консультативно-информационная
поддержка душевнобольных и их семей.
«Клубный дом» – это альтернатива одиночеству и
способ отвлечься от своих проблем, которые, тем не
менее, возможно там обсудить и решить. Это среда,
где человек сможет проявить свои человеческие чув-
ства, несмотря на обстоятельства его жизни. «В цен-
тре царит атмосфера тепла, дружбы, любви к ближ-
нему. Я встретила здесь тактичных, интеллигентных
людей, которые готовы помочь, и хочу сказать им
большое спасибо», – говорит одна из участниц прог-
раммы Е.Каширова.

Московское представительство 

ЮНАЙТЕД УЭЙ ИНТЕРНЕШНЛ
Комплексная реабилитационная программа 
«Клубный Дом»

В Москве, где около 300 тыс. человек состоят на психиатрическом учете, при наличии эффективной

системы медицинской помощи практически нет служб, занимающихся их социальной и трудовой

реабилитацией, а также оказывающих им социальную поддержку. «Клубный дом» – комплексная прог-

рамма социально-трудовой реабилитации душевнобольных, направленная на их возвращение к само-

стоятельной жизни и работе. Она поддерживается Всемирной организацией здравоохранения и Все-

мирной психиатрической ассоциацией. Ее цель – создание пока единственной в Москве и России

реально работающей реабилитационной программы «Клубный дом» на базе АНО «Центр социальной

реабилитации душевнобольных инвалидов «Русский дом».

Ежегодный благотворительный прием «Русского Дома»,
посвященный проблемам трудоустройства

Трудовая реабилитация в рамках программы дневного 
пребывания. Волонтер организации Мария Квартина, 
участники программы Екатерина Каширова и Михаил 
Убирия, директор программы Татьяна Сафьянникова

Участники реабилитационной программы Михаил Убирия,
Лариса Дроц, Александр Пушкарев, Екатерина Каширова 

и Евгений Зобов на занятии английского языка. 
Ведущий – директор программы Татьяна Сафьянникова



Участники акции «Делаем пожертвования вместе» на подведении итогов кампании, отель «Мариотт Ройал», 25 апреля 2006 г.

èÂ‰ÒÚ‡‚ËÚÂÎ¸ÒÚ‚Ó «ûÌ‡È-
ÚÂ‰ ì˝È àÌÚÂÌÂ¯ÌÎ»
‚ åÓÒÍ‚Â – ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍ‡fl
·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸Ì‡fl Ó„‡ÌË-
Á‡ˆËfl, ÍÓÚÓ‡fl ÙËÌ‡ÌÒË-
ÛÂÚ ÔÓ„‡ÏÏ˚ ·Î‡„Ó-
Ú‚ÓËÚÂÎ¸Ì˚ı Û˜ÂÊ‰ÂÌËÈ,
Ì‡Ô‡‚ÎÂÌÌ˚Â Ì‡ ÓÍ‡Á‡ÌËÂ
ÔÓÏÓ˘Ë ˜ÂÚ˚ÂÏ „ÛÔÔ‡Ï
Ì‡ÒÂÎÂÌËfl: ÒËÓÚ‡Ï Ë ‰ÂÚflÏ
ËÁ ÌÂ·Î‡„ÓÔÓÎÛ˜Ì˚ı ÒÂÏÂÈ,
ÔÓÊËÎ˚Ï, ËÌ‚‡ÎË‰‡Ï, ·ÂÁ-
‰ÓÏÌ˚Ï Ë ·ÂÊÂÌˆ‡Ï. Ç
2004-2005 ÙËÌ‡ÌÒÓ‚ÓÏ „Ó-
‰Û ÏÓÒÍÓ‚ÒÍÓÂ ÔÂ‰ÒÚ‡‚Ë-
ÚÂÎ¸ÒÚ‚Ó «ûÌ‡ÈÚÂ‰ ì˝È 
àÌÚÂÌ˝¯ÌÎ» ÔÓÙËÌ‡ÌÒË-

Ó‚‡ÎÓ 36 ÔÓÂÍÚÓ‚ 34 ·Î‡-
„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸Ì˚ı Ó„‡ÌËÁ‡-
ˆËÈ Ì‡ ÒÛÏÏÛ 584 900 ‰ÓÎ-
Î‡Ó‚ ëòÄ.
ÅÎ‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸Ì˚È ÙÓÌ‰
«ûÌ‡ÈÚÂ‰ ì˝È àÌÚÂÌÂ¯-
ÌÎ» ·˚Î ÒÓÁ‰‡Ì ‚ ëòÄ ‚
1974 „. Ç Ì‡ÒÚÓfl˘ÂÂ ‚ÂÏfl
Â„Ó ÙËÎË‡Î˚ ‡·ÓÚ‡˛Ú ·Ó-
ÎÂÂ ˜ÂÏ ‚ 40 ÒÚ‡Ì‡ı. åÓÒ-
ÍÓ‚ÒÍÓÂ ÔÂ‰ÒÚ‡‚ËÚÂÎ¸-
ÒÚ‚Ó ÓÒÛ˘ÂÒÚ‚ÎflÂÚ Ò‚Ó˛
‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚ¸ Ò 1992 „.
éÌÓ Á‡ÌËÏ‡ÂÚÒfl Ò·ÓÓÏ
ÔÓÊÂÚ‚Ó‚‡ÌËÈ ÓÚ Ó„‡ÌË-
Á‡ˆËÈ Ë ˜‡ÒÚÌ˚ı ÎËˆ Ë Ì‡Ô-
‡‚ÎflÂÚ ÒÂ‰ÒÚ‚‡ ‚ ·Î‡„ÓÚ-

‚ÓËÚÂÎ¸Ì˚Â Û˜ÂÊ‰ÂÌËfl
åÓÒÍ‚˚ Ë åÓÒÍÓ‚ÒÍÓÈ Ó·-
Î‡ÒÚË. èÂ‰ÒÚ‡‚ËÚÂÎ¸ÒÚ‚Ó
«ûÌ‡ÈÚÂ‰ ì˝È àÌÚÂÌÂ¯-
ÌÎ» ÓÒÛ˘ÂÒÚ‚ÎflÂÚ ÊÂÒ-
ÚÍËÈ ÍÓÌÚÓÎ¸ Á‡ ‡ÒıÓ‰Ó-
‚‡ÌËÂÏ ÒÂ‰ÒÚ‚ Ò ˆÂÎ¸˛
Ó·ÂÒÔÂ˜ÂÌËfl Ï‡ÍÒËÏ‡Î¸-
ÌÓÈ ÔÓÁ‡˜ÌÓÒÚË Ò‚ÓÂÈ
ÙËÌ‡ÌÒÓ‚ÓÈ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒ-
ÚË. èÓ ËÚÓ„‡Ï ÙËÌ‡ÌÒÓ‚Ó-
„Ó „Ó‰‡ ÔÂ‰ÒÚ‡‚ËÚÂÎ¸ÒÚ‚Ó
ÔÛ·ÎËÍÛÂÚ „Ó‰Ó‚ÓÈ ÓÚ˜ÂÚ Ó
Ò‚ÓÂÈ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË.
åÓÒÍÓ‚ÒÍÓÂ ÔÂ‰ÒÚ‡‚Ë-
ÚÂÎ¸ÒÚ‚Ó ÙÓÌ‰‡ ÔÓÒÚÓflÌ-
ÌÓ ÒÓÚÛ‰ÌË˜‡ÂÚ Ò ÌÂÒ-

ÍÓÎ¸ÍËÏË ÍÛÔÌ˚ÏË ÍÓÏ-
Ô‡ÌËflÏË. í‡Í, «èÂÚÓÎ
äÓÏÔÎÂÍÒ ùÍ‚ËÔÏÂÌÚ
ä‡ÏÔ‡ÌË» ÔÓ‚Ó‰ËÚ ÂÊÂ-
„Ó‰Ì˚Â Í‡ÏÔ‡ÌËË ÔÓ
ÔË‚ÎÂ˜ÂÌË˛ ÒÂ‰ÒÚ‚ ‚
ÏÓÒÍÓ‚ÒÍËÈ «ûÌ‡ÈÚÂ‰
ì˝È». «ÑÂÎ‡ÂÏ ÔÓÊÂÚ‚Ó-
‚‡ÌËfl ‚ÏÂÒÚÂ». äÓÏÔ‡ÌËfl
«ÑÂÎÓÈÚ» ÂÊÂ„Ó‰ÌÓ ÔÓ-
‚Ó‰ËÚ ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸-
Ì˚Â ÚÛÌË˚ ÔÓ „ÓÎ¸ÙÛ,
ÒÂ‰ÒÚ‚‡ ÓÚ ÍÓÚÓ˚ı Ú‡Í-
ÊÂ ÔÂÂ˜ËÒÎfl˛ÚÒfl Ì‡
Ò˜ÂÚ ÏÓÒÍÓ‚ÒÍÓ„Ó ÔÂ‰-
ÒÚ‡‚ËÚÂÎ¸ÒÚ‚‡ «ûÌ‡ÈÚÂ‰
ì˝È àÌÚÂÌÂ¯ÌÎ».

ÑÛ„ËÂ ÔÓÂÍÚ˚

é· Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË

ä‡ÍÓ‚‡ ‚ Ì‡ÒÚÓfl˘ËÈ ÏÓÏÂÌÚ 
ÓÎ¸ Í‡Ê‰Ó„Ó ËÁ ÒÂÍÚÓÓ‚ 
‚ ‡Á‚ËÚËË ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓÒÚË?

í‡Ú¸flÌ‡ á‡‰Ë‡ÍÓ, 
ËÒÔÓÎÌËÚÂÎ¸Ì˚È ‰ËÂÍÚÓ 
ÏÓÒÍÓ‚ÒÍÓ„Ó ÔÂ‰ÒÚ‡‚ËÚÂÎ¸ÒÚ‚‡ 
«ûÌ‡ÈÚÂ‰ ì˝È àÌÚÂÌ˝¯ÌÎ»:

«èÂ‚˚Ï Ë„ÓÍÓÏ Ì‡ ÔÓÎÂ ‡Á‚ËÚËfl ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸-
ÌÓÒÚË ÏÌÂ ‚Ë‰ËÚÒfl ·ËÁÌÂÒ, ÍÓÚÓ˚È Ë„‡ÂÚ ÒÂ¸ÂÁÌÛ˛
ÓÎ¸, ‚ÍÎ‡‰˚‚‡fl ÒÂ‰ÒÚ‚‡. ùÚÓ ÒÍÓÂÂ ıÓÓ¯Ó, ‚ ÔÂ-
‚Û˛ Ó˜ÂÂ‰¸, ‰Îfl ‚Î‡ÒÚË – ÓÌ‡ ËÏÂÂÚ ‚ÓÁÏÓÊÌÓÒÚ¸
‰ËÒÚ‡ÌˆËÓ‚‡Ú¸Òfl Ë ÌÂ Û˜‡ÒÚ‚Ó‚‡Ú¸ ‚ ÔÓˆÂÒÒÂ.
ëÂ„Ó‰Ìfl ÌÂÔ‡‚ËÚÂÎ¸ÒÚ‚ÂÌÌ˚È ÒÂÍÚÓ, ‚ ÍÓÚÓÓÏ,
Á‡ ÔÓÒÎÂ‰ÌÂÂ ‚ÂÏfl ÔÓfl‚ËÎÓÒ¸ ÏÌÓ„Ó ÒËÎ¸Ì˚ı Ë„-
ÓÍÓ‚, ËÏÂÂÚ ˜ÂÚÍÛ˛ ÔÓÁËˆË˛. á‡ ‰ÂÒflÚ¸ ÎÂÚ ÓÒ-
ÒËÈÒÍËÂ ÙÓÌ‰˚ ÔÂ‚‡ÚËÎËÒ¸ ‚ ÔÓÙÂÒÒËÓÌ‡Î¸-
Ì˚ı Û˜‡ÒÚÌËÍÓ‚ ÔÓˆÂÒÒ‡.
êÓÎ¸ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚‡ ÌÂÓ‰ÌÓÁÌ‡˜Ì‡. éÌÓ, ‚ ÎÛ˜¯ÂÏ
ÒÎÛ˜‡Â, ÚÂÔËÚ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËÈ ÒÂÍÚÓ. Ç Ò‚flÁË Ò
ÔËÌflÚËÂÏ ÌÓ‚Ó„Ó Á‡ÍÓÌ‡ ˝Ú‡ ÒËÚÛ‡ˆËfl ÏÂÌflÂÚÒfl
ÓÚÌ˛‰¸ ÌÂ ‚ ÒÚÓÓÌÛ ÛÎÛ˜¯ÂÌËfl ÛÒÎÓ‚ËÈ ‰Îfl ‡Á-
‚ËÚËfl çäé Ë ‰ÓÌÓÓ‚, ÍÓÚÓ˚Ï ıÓÚÂÎÓÒ¸ ·˚ ‚Ë-
‰ÂÚ¸ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚Ó ÔÓÏÓ˘ÌËÍÓÏ ‚ ÔÓÒÚÓÂÌËË „‡Ê-
‰‡ÌÒÍÓ„Ó Ó·˘ÂÒÚ‚‡, ‡ ÌÂ Ì‡Ó·ÓÓÚ».

‘‘

èÓÂÍÚ ¯ÍÓÎ˚ «äÓ‚˜Â„»

Поект направлен на адаптацию людей с ограничен-
ными возможностями и их включение в социальную
среду. В школе «Ковчег» создана модель комплексно-
го сопровождения подростков-инвалидов в образова-
тельном процессе. Средства представительства были
использованы для обучения 12 подростков основам
социальной работы с престарелыми людьми. За не-
большую плату подростки 3 раза в неделю навещали
40 одиноких пожилых людей, оказывая им помощь по
дому и доставляя горячую пищу, приготовленную по-
варами «Ковчега».

ëÓ·‡ÍË-ÔÓ‚Ó‰˚Ë ‰Îfl ÒÎÂÔ˚ı Î˛‰ÂÈ
Программа социальной реабилитации слепых людей.
Средства были направлены на приобретение семи со-
бак, оборудования для их подготовки и заработную
плату специалистам по дрессировке собак. Подготов-
ленные собаки были переданы слепым людям.

èÓÂÍÚ «ÇÛÈÏ‡»
Оказание помощи малоимущим ветеранам россий-
ского кинематографа. На средства представитель-
ства в течение года для 40 пожилых людей приобре-
тались продовольственные наборы.



Программа SEPS-3
о с у щ е с т в л я е т с я
Британским советом

при поддержке Министер-
ства охраны окружающей
среды, продовольствия и
развития сельских районов
Великобритании (DEFRA)
и рассчитана на срок с 2003
по 2007 гг. За четыре года
работы Британским сове-
том поддержаны 45 проек-
тов в различных регионах
РФ – от Санкт-Петербурга
до Якутска.
Великобритания является
общепризнанным междуна-
родным лидером в осозна-
нии проблемы глобального
изменения климата. В Рос-
сии программа Британского
совета «ZeroCarbonCity»,
исследующая влияние боль-
ших городов на изменение
климата, нашла отражение в
проекте «Продвижение схе-
мы зеленых инвестиций –
за ратификацию Киотского протокола и его эффек-
тивную реализацию в России». Осуществляли про-
ект Всемирный фонд дикой природы (WWF) в Рос-
сии и Центр по экологической политике и технологии
Имперского колледжа (Великобритания). В рамках
проекта были подготовлены документы по оценке си-
туации с глобальным потеплением и предложений по
предотвращению негативных экологических, соци-
альных, экономических последствий. Информацион-
ные материалы были размещены в открытом доступе
в Интернете и сыграли значимую роль в принятии
правительствами стран мира решения о ратифика-
ции Киотского протокола.
Благодаря другому проекту по программе SEPS по-
явилось первое руководство по внедрению систем эко-
логического менеджмента на русском языке. Мировая
практика и накопленный российский опыт показыва-
ют, что применение подходов систем экологического
менеджмента (СЭМ) позволяет организациям совме-
щать достижение целей производственной и природо-
охранной деятельности, обеспечивая тем самым эко-

номически эффективное
снижение и предотвращение
воздействия на окружа-
ющую среду.
Британским советом был
также поддержан проект
Ботанического сада МГУ 
и Международного совета
ботанических садов по ох-
ране растений (BGCI)
«Развитие образования
школьников в области ус-
тойчивого развития на базе
ботанических садов евро-
пейской части России». 
Ботанический сад Москов-
ского университета, быв-
ший «Аптекарский огород»,
– старейший ботанический
сад России, памятник исто-
рии и культуры Москвы.
Многие его деревья достиг-
ли 250–300-летнего воз-
раста. В коллекции сада
собрано более 1,5 тыс. ви-
дов растений из разных
уголков мира. На средства,

предоставленные Британским советом, закупаются
новые растения, разрабатываются и выпускаются
учебные пособия, ведутся занятия для школьников
и учителей. Сейчас на базе ботанических садов ев-
ропейской части России создается сеть эко-клубов.

БРИТАНСКИЙ СОВЕТ В РОССИИ
Программа малых проектов 
в сфере охраны окружающей среды (SEPS-3)

В Великобритании накоплен огромный опыт по бережному отношению к природе, которым она гото-

ва поделиться с другими странами и поддержать такие инициативы. Опыт реализации программы

SEPS-3 в России показывает, что малые проекты могут играть значимую роль в охране окружающей

среды и позитивно влиять на совершенствование экологической политики и в России.

Аптекарский огород

Изучение водорослей Белого моря



é·‡ÁÓ‚‡ÌËÂ ‚ ÇÂÎËÍÓ·ËÚ‡ÌËË

Британский совет в России администрирует и на
конкурсной основе ежегодно распределяет стипен-
дии Министерства иностранных дел Великобрита-
нии British Chevening Awards. Стипендии присужда-
ются молодым российским специалистам, имеющим
высшее образование и желающим изучать магистер-
ские программы в Великобритании. Ежегодно в Рос-
сии проводится выставка британского образования
Education UK. В ней принимают участие около 100
лучших британских школ, колледжей и университе-
тов. Посетители имеют возможность пройти собесе-
дование с представителями британских университе-
тов, тестирование и предварительное зачисление в
школы, колледжи и университеты. Британский совет
и Посольство Великобритании координируют рабо-
ту клуба выпускников британских программ. Его
членами могут стать россияне, которые получили об-
разование, повысили квалификацию или прошли ста-
жировку в Великобритании.

èÓ‰‰ÂÊÍ‡ ÔÂÔÓ‰‡‚‡ÌËfl 
‡Ì„ÎËÈÒÍÓ„Ó flÁ˚Í‡

Британский совет реализует проекты повышения
квалификации преподавателей английского языка.
Проводятся семинары по методике преподавания
английского языка для учителей школ, преподавате-
лей вузов и методистов. Совет открывает методичес-
кие центры, где можно найти лучшие современные
материалы по преподаванию английского языка, из-
данные в Великобритании. В учебном центре ан-
глийского языка при Британском совете в Москве
работают квалифицированные преподаватели из Ве-
ликобритании.

àÌÙÓÏ‡ˆËÓÌÌ˚Â ˆÂÌÚ˚

Британский совет проводит консультации по различ-
ным аспектам жизни и культуры Великобритании, в
том числе по вопросам образования и стипендиаль-
ных программ. Совет предоставляет: бесплатный
доступ к Интернету для поиска информации о Вели-
кобритании и ресурсам электронной библиотеки

Британского совета; художественные фильмы на ан-
глийском языке, современную британскую художес-
твенную литературу, новейшую литературу по мето-
дике преподавания английского языка, учебные
материалы.

äÛÎ Ú̧Û‡: Ò‡ÏÓÂ flÍÓÂ Ë ËÌÚÂÂÒÌÓÂ

Британский совет представляет в России новейшие
тенденции и веяния британской культуры, меняя сте-
реотипы и устаревшие представления о Великобри-
тании. Программа объединила лучшие образцы сов-
ременной британской музыки, театра, танца,
дизайна, изобразительного искусства, киноискусства
и литературы. В рамках программы проводятся се-
минары, мастер-классы, фестивали и выставки, кото-
рые объединяют российских и британских специ-
алистов для обмена опытом.

ç‡ÛÍ‡: ËÌÌÓ‚‡ˆËË Ë ÚÂıÌÓÎÓ„ËË

Отдел науки Британского совета ведет совместную
работу с британскими и российскими министер-
ствами, научными и негосударственными организа-
циями по определению первоочередных задач, сто-
ящих перед наукой в постоянно меняющихся
условиях рынка. Сотрудничество ведется в следу-
ющих областях: развитие законодательства в облас-
ти науки и технологий; трансфер технологий, инно-
ваций и развитие высоких технологий; поддержка
связей между профессиональными, образователь-
ными и научно-исследовательскими организаци-
ями; охрана окружающей среды; здравоохранение
и права человека.

èÓ„‡ÏÏ˚ Ë ÔÓÂÍÚ˚ ‡Á‚ËÚËfl

Совет реализует ряд крупных проектов, финансиру-
емых различными организациями-донорами, в облас-
ти образования и профессионального обучения, ме-
неджмента, правовой реформы, усиления роли СМИ,
социальной реформы, развития НКО, охраны окру-
жающей среды, а также проекты в области информа-
ционных услуг.

ÅËÚ‡ÌÒÍËÈ ÒÓ‚ÂÚ – ÏÂÊ-
‰ÛÌ‡Ó‰Ì‡fl Ó„‡ÌËÁ‡ˆËfl,
‡·ÓÚ‡˛˘‡fl ‚ 110 ÒÚ‡-
Ì‡ı ÏË‡ ‚ Ó·Î‡ÒÚË Ó·‡-
ÁÓ‚‡ÌËfl, ÔÓÙÂÒÒËÓÌ‡Î¸-
ÌÓÈ ÔÓ‰„ÓÚÓ‚ÍË, Ì‡ÛÍË Ë
ÍÛÎ¸ÚÛ˚. Ç êÓÒÒËË ëÓ‚ÂÚ
‰ÂÈÒÚ‚ÛÂÚ Í‡Í éÚ‰ÂÎ ÍÛÎ¸-

ÚÛ˚ ÔÓÒÓÎ¸ÒÚ‚‡ ÇÂÎËÍÓ-
·ËÚ‡ÌËË. Ç ÒÓÚÛ‰ÌË˜ÂÒ-
Ú‚Â Ò „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌ˚ÏË,
ÌÂ„ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌ˚ÏË Ë
ÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËÏË Ó„‡ÌËÁ‡-
ˆËflÏË ‡·ÓÚ‡˛Ú 15 ˆÂÌ-
ÚÓ‚ ÅËÚ‡ÌÒÍÓ„Ó ÒÓ‚Â-
Ú‡ – ÓÚ ë‡ÌÍÚ-èÂÚÂ·Û„‡

‰Ó ûÊÌÓ-ë‡ı‡ÎËÌÒÍ‡.
ëÓ‚ÂÚ ÓÍ‡Á˚‚‡ÂÚ ÔÓ‰‰Â-
ÊÍÛ ÔÓÂÍÚ‡Ï ‚ fl‰Â Ó·-
Î‡ÒÚÂÈ, ‚ÍÎ˛˜‡fl ËÒÍÛÒ-
ÒÚ‚Ó, ÎËÚÂ‡ÚÛÛ Ë
‰ËÁ‡ÈÌ, Ó·‡ÁÓ‚‡ÌËÂ, Ì‡-
ÛÍÛ Ë ÚÂıÌÓÎÓ„ËË, ‡Ì„ÎËÈ-
ÒÍËÈ flÁ˚Í, ËÌÙÓÏ‡ˆË-

ÓÌÌ˚Â ÛÒÎÛ„Ë. ÇÂ‰Û˘ËÏ
ÒÔÂˆË‡ÎËÒÚ‡Ï ‚˚‰ÂÎfl˛Ú-
Òfl „‡ÌÚ˚ Ì‡ ÔÓÒÂ˘ÂÌËÂ
ÒÔÂˆË‡ÎËÁËÓ‚‡ÌÌ˚ı ÒÂ-
ÏËÌ‡Ó‚, ÍÛÒÓ‚ Ë ÎÂÚ-
ÌËı ¯ÍÓÎ ‚ Ó·Î‡ÒÚË ËÒ-
ÍÛÒÒÚ‚‡, Ó·‡ÁÓ‚‡ÌËfl,
ÏÂ‰ËˆËÌ˚ Ë Ì‡ÛÍË.

ÑÛ„ËÂ ÔÓÂÍÚ˚

é· Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË



Выделенные фондом
средства позволили
вывести работы на

качественно новый уровень.
Было приобретено совре-
менное оборудование, уве-
личился объем исследова-
ний, состав экспедиции
пополнился студентами и
специалистами (в том числе
из Российской академии на-
ук, а также университетов
Воронежа, Саратова, Каза-
ни, Магнитогорска, Мос-
квы, Самары и Краснодара),
начата программа профес-
сиональной подготовки мо-
лодых кадров. В результате
при исследовании затоплен-
ной части Фанагории были
сделаны крупные научные
открытия. Одно из них под-
тверждает сведения, дошед-
шие до нас благодаря изве-
стному древнегреческому
философу и биографу Плу-
тарху. В своих трудах он писал о том, что царь Пон-
тийской державы Митридат за мужество и отвагу на-
зывал свою жену мужским именем Гипсикрат. До
недавнего времени такая трактовка исторических со-
бытий вызывала большую долю скепсиса среди уче-
ных. Однако надгробный камень жены царя, обнару-
женный на дне Таманского залива, рассеял все

сомнения. Это открытие,
как и целый ряд других уни-
кальных находок, были
представлены международ-
ному научному сообществу.
В ближайших планах фон-
да – поддержать создание
научного центра по изуче-
нию античных древностей
Кубани. Это позволит уче-
ным исследовать находки
прямо на месте раскопок.
Наиболее ценные из них
будут выставляться в по-
строенном здесь же музее
под открытым небом. Это
соответствует мировой
практике: в окрестностях
крупных памятников архе-
ологии строятся выставоч-
ные центры. Кроме того, в
распоряжение ученых будет
предоставлена специальная
экспедиционная база, осна-
щенная лабораториями,
библиотекой, жилыми по-

мещениями. С ее открытием исследования смогут
проводиться круглый год, а российские ученые по-
лучат возможность принимать зарубежных коллег,
проводить конференции и симпозиумы. Планирует-
ся, что на базе музея будет организована просвети-
тельская работа по популяризации результатов ар-
хеологических исследований.

Благотворительный фонд Олега Дерипаски 

ВОЛЬНОЕ ДЕЛО
Программа «Культурное наследие Кубани»

Даже в начале XXI века на карте нашей страны осталось достаточно много неизученных мест, хра-

нящих тайны древности. Одно из них – участок побережья Таманского залива, лежащий к западу от

поселка Сенной Краснодарского края. Мало кто знает, что эти курганы и холмы скрывают историю

античного города Фанагории – одной из двух столиц Боспорского царства. Фанагория просущество-

вала 16 веков и была уничтожена в результате вражеского нашествия в Х веке н.э. Территория разру-

шенного города и его некрополя занимает площадь в 65 га, примерно треть которой затоплена мо-

рем. Крупномасштабные исследования побережья Таманского полуострова начаты Институтом

археологии РАН. С 2004 года финансовую помощь экспедиции оказывает Благотворительный фонд

Олега Дерипаски «Вольное дело». На реализацию проекта уже выделено более 26 млн рублей.

Об археологических исследованиях в Фанагории 
в Парижском институте Франции (Institut de France)

докладывали доктор исторических наук и руководитель
Таманской экспедиции В. Кузнецов и академик РАН, 

лауреат международных и российских премий за рабо-
ты по изучению древних цивилизаций Г. Бонгард-Левин 

Фрагменты античных мраморных статуй и архитектурных деталей, обнаруженных на дне Таманского залива



èÓ„‡ÏÏ‡ ÒÓı‡ÌÂÌËfl 
ÍÛÎ Ú̧ÛÌÓ-ËÒÚÓË˜ÂÒÍÓ„Ó Ì‡ÒÎÂ‰Ëfl êÓÒÒËË 
Ë ÒÓ‰ÂÈÒÚ‚Ëfl ‚ ÒÙÂÂ ÍÛÎ Ú̧Û˚

«Вольное дело» оказывает поддержку деятельности
Государственного академического Большого театра
России, Школы-студии МХАТ, Кубанского казачьего
хора, Государственного Эрмитажа. В числе реализо-
ванных крупных проектов – «Эрмитаж в Сибири» и
«Эрмитаж – Югу России». В настоящее время осу-
ществляется программа «Культурное наследие Куба-
ни», задачей которой является сохранение античной
истории края.

á‰‡‚ÓÓı‡ÌÂÌËÂ Ë Á‰ÓÓ‚˚È Ó·‡Á ÊËÁÌË

Фонд поддерживает различные программы и акции в
области сохранения здоровья. Среди них – приобре-
тение сложного медицинского оборудования для уч-
реждений здравоохранения Москвы, Архангельска,
Хакасии и Краснодарского края, поддержка прог-
рамм «Анти ВИЧ/СПИД», «Борьба с туберкулезом»,
«Здоровье женщин» в Краснодарском крае.

ëÓˆË‡Î¸Ì‡fl ÔÓ‰‰ÂÊÍ‡ 
ÌÂÁ‡˘Ë˘ÂÌÌ˚ı Í‡ÚÂ„ÓËÈ Ì‡ÒÂÎÂÌËfl

При поддержке «Вольного дела» реализуются такие
проекты и акции, как программа помощи детям-си-
ротам «Достойный старт», программа для девушек
из малообеспеченных семей «Платье для Золушки»,
студия «Инва-академия» по поддержке Кубанского
реабилитационного центра, оказание помощи вете-
ранам, а также жертвам стихийных бедствий, терро-
ристических актов и войн.

èÓ„‡ÏÏ‡ «ï‡Ï˚ êÓÒÒËË»

В рамках программы под опекой фонда находятся
более 170 церквей, воскресных школ и монастырей,
а также православные многодетные семьи. Фонд
поддерживает издательскую деятельность церков-
но-научного центра «Православная энциклопе-
дия». Фонд вносит свой вклад в проведение круп-
ных мероприятий, таких как Всемирный Русский
Собор-2005, международная конференция в Чер-
ногории «Государство и церковь в изменяющемся
мире: поиск путей партнерства для решения совре-
менных проблем».

ÅÎ‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸Ì˚È ÙÓÌ‰
éÎÂ„‡ ÑÂËÔ‡ÒÍË «ÇÓÎ¸-
ÌÓÂ ‰ÂÎÓ» ÒÓÁ‰‡Ì ‚ 1998
„Ó‰Û ÔÓ‰ Ì‡Á‚‡ÌËÂÏ «è‡-
ËÚÂÚ», ÍÓÚÓÓÂ Á‡ÚÂÏ ·˚-
ÎÓ ËÁÏÂÌÂÌÓ. ëÂ„Ó‰Ìfl ÓÌ
‡·ÓÚ‡ÂÚ ‚ 12 Â„ËÓÌ‡ı
êÓÒÒËË, ‡ Ú‡ÍÊÂ Á‡ Û·Â-
ÊÓÏ: ‚ äËÚ‡Â, í‡‰ÊËÍËÒÚ‡-
ÌÂ, óÂÌÓ„ÓËË. Ç Ò‚ÓÂÈ

‡·ÓÚÂ ÙÓÌ‰ ÛÍÓ‚Ó‰ÒÚ‚Û-
ÂÚÒfl ÊÂÎ‡ÌËÂÏ ÓÍ‡Á‡Ú¸
ÔÓÏÓ˘¸ Ò‡Ï˚Ï ¯ËÓÍËÏ
ÒÎÓflÏ Ì‡ÒÂÎÂÌËfl Ì‡¯ÂÈ
ÒÚ‡Ì˚.
ÅÎ‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸Ì˚È ÙÓÌ‰
Â‡ÎËÁÛÂÚ fl‰ ÔÓ„‡ÏÏ ‚
Ó·Î‡ÒÚË ÒÓ‰ÂÈÒÚ‚Ëfl Ó·‡-
ÁÓ‚‡ÌË˛, ‚ ‡ÏÍ‡ı ÍÓÚÓ˚ı
‚˚‰ÂÎfl˛ÚÒfl ÒÚËÔÂÌ‰ËË Ë

„‡ÌÚ˚, ÓÒÛ˘ÂÒÚ‚Îfl˛ÚÒfl
ÔÓÂÍÚ˚, ‚ ÚÓÏ ˜ËÒÎÂ ËÌÌÓ-
‚‡ˆËÓÌÌ˚Â, ‚ ÒÙÂÂ ÒÂ‰-
ÌÂ„Ó Ë ‚˚Ò¯Â„Ó Ó·‡ÁÓ‚‡-
ÌËfl. îÓÌ‰ ÒÓÚÛ‰ÌË˜‡ÂÚ 
Ò çÂÁ‡‚ËÒËÏ˚Ï ÂÈÚËÌ„Ó-
‚˚Ï ‡„ÂÌÚÒÚ‚ÓÏ «êÂÈÚéê», 
êÓÒÒËÈÒÍÓÈ ˝ÍÓÌÓÏË˜ÂÒ-
ÍÓÈ ‡Í‡‰ÂÏËÂÈ ËÏ. É.Ç. èÎÂ-
ı‡ÌÓ‚‡, Ç˚Ò¯ÂÈ ¯ÍÓÎÓÈ 

„ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓ„Ó ‡‰ÏË-
ÌËÒÚËÓ‚‡ÌËfl åÉì ËÏ.
å.Ç. ãÓÏÓÌÓÒÓ‚‡, åÓÒÍÓ‚-
ÒÍÓÈ ¯ÍÓÎÓÈ ˝ÍÓÌÓÏËÍË
åÉì ËÏ. å.Ç. ãÓÏÓÌÓÒÓ‚‡,
ç‡Û˜ÌÓ-ÏÂÚÓ‰Ë˜ÂÒÍËÏ ˆÂ-
ÌÚÓÏ «òÍÓÎ‡ ÌÓ‚Ó„Ó ÔÓ-
ÍÓÎÂÌËfl», ÔÓ„‡ÏÏÓÈ Ó·-
‡ÁÓ‚‡ÚÂÎ¸Ì˚ı ÍÂ‰ËÚÓ‚
«äÂ‰Ó».

ÑÛ„ËÂ ÔÓÂÍÚ˚

é· Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË

ä‡ÍÓ‚‡ ‚ Ì‡ÒÚÓfl˘ËÈ ÏÓÏÂÌÚ 
ÓÎ¸ Í‡Ê‰Ó„Ó ËÁ ÒÂÍÚÓÓ‚ 
‚ ‡Á‚ËÚËË ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓÒÚË?

í‡Ï‡‡ êÛÏflÌˆÂ‚‡, 
„ÂÌÂ‡Î¸Ì˚È ‰ËÂÍÚÓ 
ÅÎ‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓ„Ó ÙÓÌ‰‡ 
«ÇÓÎ¸ÌÓÂ ‰ÂÎÓ»:

«Ç Ì‡ÒÚÓfl˘ÂÂ ‚ÂÏfl ËÌËˆË‡ÚË‚˚ ÙÂ‰Â‡Î¸Ì˚ı Ó-
„‡ÌÓ‚ ‚Î‡ÒÚË ÔÓ ËÌÚÂ„‡ˆËË ·ËÁÌÂÒ‡ ‚ ÒÓˆË‡Î¸ÌÛ˛
ÊËÁÌ¸ Ó·˘ÂÒÚ‚‡ ÌÓÒflÚ ÒÍÓÂÂ ‰ÂÍÎ‡‡ÚË‚Ì˚È ı‡-
‡ÍÚÂ. ÉÓÒÛ‰‡ÒÚ‚Ó ÓÒÓÁÌ‡ÂÚ Ú‡ÍÛ˛ ÌÂÓ·ıÓ‰Ë-
ÏÓÒÚ¸ Ë ıÓ˜ÂÚ ÂÂ Â‡ÎËÁÓ‚‡Ú¸, ÌÓ ÌÂ ‰‡ÂÚ ·ËÁÌÂÒÛ
Â‡Î¸Ì˚ı ‚ÓÁÏÓÊÌÓÒÚÂÈ ‰Îfl ÓÒÛ˘ÂÒÚ‚ÎÂÌËfl Ò‚ÓËı
ÔÎ‡ÌÓ‚. é‰Ì‡ÍÓ ÔÓˆÂÒÒ ÔÓ‚˚¯ÂÌËfl ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ
ÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ÂÌÌÓÒÚË ·ËÁÌÂÒ‡ ÚÂ·ÛÂÚ, ˜ÚÓ·˚ „ÓÒÛ‰‡-
ÒÚ‚Ó ÔÓÁ‚ÓÎËÎÓ ·ËÁÌÂÒÛ ·˚Ú¸ ‡‚ÌÓÔ‡‚Ì˚Ï Ô‡-
ÚÌÂÓÏ, ‡ ÌÂ «Î‡Ú‡Ú¸ ‰˚˚». ëÓÁ‰‡‚¯Û˛Òfl ÒËÚÛ-
‡ˆË˛ Í‡Í ÌÂÎ¸Áfl ÎÛ˜¯Â ËÎÎ˛ÒÚËÛÂÚ ÔËÏÂ
ÒÓÁ‰‡‚‡ÂÏÓ„Ó ‚ êÓÒÒËË „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓ-˜‡ÒÚÌÓ„Ó
Ô‡ÚÌÂÒÚ‚‡ ÏÂÊ‰Û ÄÍ‡‰ÂÏËÂÈ ËÏ. É. èÎÂı‡ÌÓ‚‡ Ë
ÍÓÏÔ‡ÌËÂÈ «Å‡ÁÓ‚˚È ˝ÎÂÏÂÌÚ». èÂÁË‰ÂÌÚ êî
Ó‰Ó·ËÎ Û˜‡ÒÚËÂ ÍÓÏÔ‡ÌËÈ ‚ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË Û˜Â·-
Ì˚ı Á‡‚Â‰ÂÌËÈ Ì‡ Ô‡‚‡ı Û˜Â‰ËÚÂÎÂÈ, ÌÓ Â‡Î¸-
Ì‡fl ËÌÚÂ„‡ˆËfl ÔÓËÒıÓ‰ËÚ Ó˜ÂÌ¸ ÏÂ‰ÎÂÌÌÓ. èË-
˜ËÌ˚ – ÌÂÒÓ‚Â¯ÂÌÒÚ‚Ó Á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎ¸ÌÓÈ ÒËÒÚÂÏ˚
Ë ÍÓÌÒÂ‚‡ÚËÁÏ Ó„‡ÌÓ‚ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓÈ ‚Î‡ÒÚË,
·Ófl˘ÂÈÒfl ÔÓÚÂflÚ¸ ÍÓÌÚÓÎ¸ Ì‡‰ ÔÓ‰‚Â‰ÓÏÒÚ‚ÂÌ-
Ì˚ÏË Û˜ÂÊ‰ÂÌËflÏË».

Преображенский собор

‘‘



Проект был направлен
на содействие ста-
новлению взаимо-

действия и повышению 
открытости системы право-
охранительных органов Се-
веро-Западного региона
России и некоммерческих
организаций (НКО), пред-
ставляющих интересы бе-
женцев и лиц, ищущих убе-
жище. Центр просветитель-
ных и исследовательских
программ – организация
сравнительно молодая: она
была зарегистрирована в
2002 году. Ее деятельность направлена всего на две
целевые группы – сотрудников МВД и беженцев. Са-
мые активные сотрудники центра – молодые люди в
возрасте до 30 лет, закончившие Санкт-Петербур-
гский университет МВД и решившие связать судьбу с
правозащитной деятельностью в некоммерческом сек-
торе. Они не понаслышке знают о проблемах бежен-
цев и о специфике работы с ними правоохранитель-
ных органов. Молодым правозащитникам удалось
наладить диалог с другими НКО, которые увидели в
силовой структуре партнеров. В положительную сто-
рону изменился и подход сотрудников МВД к лицам,
ищущим убежище, и беженцам. «Этот проект помог
нам научиться самостоятельно решать проблемы с ми-
лицией и миграционной службой. Мы почувствовали,
как меняется к лучшему их отношение к нам и надеем-
ся, что диалог возможен», – говорит вице-президент
общественной организации «Африканское единство»
Дезире Дефо.
В ходе информационно-просветительской кампании
были подготовлены два методических пособия по 
работе с беженцами и лицами, ищущими убежище. В
одном из них по просьбе сотрудников МВД была сде-
лана специальная вкладка с иллюстрацией официаль-
ных документов, которые могут выдаваться мигран-
там и беженцам. Это помогло значительно снизить
количество неправомерных задержаний. Второе по-
собие было адресовано курсантам и слушателям учеб-
ных заведений МВД и включало в себя основы между-
народного гуманитарного права и российского

законодательства в части,
касающейся обеспечения
прав беженцев и лиц, ищу-
щих убежище. Для бежен-
цев и лиц, ищущих убежи-
ще, были изданы памятки на
четырех языках, помога-
ющие решать правовые
проблемы, возникающие
при поиске убежища в Сан-
кт-Петербурге. Кроме того,
сотрудники центра регуляр-
но проводят бесплатные
юридические консультации
по вопросам получения ста-
туса беженца в РФ, времен-

ного убежища, гражданства или вида на жительство.
«Это проект стратегического характера. Нельзя ска-
зать, что после того, как он был реализован, «пока-
ялись в грехах 200 человек», – говорит руководитель
Гагаринского фонда Мария Гагарина. – Но если в
этой области не работать, то ничего и не произойдет.
Если организация будет продолжать эту деятель-
ность, а с ней и еще 10-20 других, работающих с раз-
ными аспектами национальной нетерпимости, то, я
думаю, через 20 лет ситуация изменится».
Размер финансирования проекта составил 15 900
долларов, правозащитной программы в целом –
214 тыс. долларов.

Благотворительный фонд 
развития человеческого потенциала

ГАГАРИНСКИЙ ФОНД
Программа поддержки правозащитных организаций С.-Петербурга

В России проживают тысячи лиц, которые фактически являются беженцами, но соответствующий

статус и гарантии со стороны государства получают лишь единицы из них. В Санкт-Петербурге,

например, официальный статус «беженца» имеют всего 86 человек, хотя более чем у 100 тыс. лиц

есть все основания для этого. Но они вынуждены находиться на нелегальном положении и практичес-

ки не имеют никаких прав. Главная причина такой ситуации – несовершенство и чрезмерная услож-

ненность процедуры признания беженцем.

Занятие с курсантами Университета МВД РФ 
по изучению положений международного 

гуманитарного права и прав человека, касающихся 
положения беженцев и лиц, ищущих убежище

Семинар «Современное миграционное законодательство. 
Поиск совместных решений проблем вынужденной 

миграции в Санкт-Петербурге»



ÅÎ‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸Ì˚È ÙÓÌ‰
‡Á‚ËÚËfl ˜ÂÎÓ‚Â˜ÂÒÍÓ„Ó
ÔÓÚÂÌˆË‡Î‡ «É‡„‡ËÌÒÍËÈ
ÙÓÌ‰» ÓÒÌÓ‚‡Ì ‚ 1992 „.
˜ÎÂÌ‡ÏË ÒÂÏ¸Ë É‡„‡ËÌ˚ı
‚ Ô‡ÏflÚ¸ ÍÌflÁfl ÄÌ‰Âfl
ÉË„Ó¸Â‚Ë˜‡ É‡„‡ËÌ‡,
ÓÒÌÓ‚‡ÚÂÎfl Ë ÔÂ‚Ó„Ó
ÂÍÚÓ‡ ë‡ÌÍÚ-èÂÚÂ·Û-
„ÒÍÓ„Ó ÔÓÎËÚÂıÌË˜ÂÒÍÓ„Ó
ËÌÒÚËÚÛÚ‡, Â„Ó ÊÂÌ˚ Ë
‰ÂÚÂÈ, ÍÓÚÓ˚Â ÔÓ„Ë·ÎË ‚
êÓÒÒËË ‚ „Ó‰˚ ÒÚ‡ÎËÌ-
ÒÍËı ÂÔÂÒÒËÈ, ÎË·Ó ‚˚-
ÌÛÊ‰ÂÌÌÓ ˝ÏË„ËÓ‚‡ÎË
‚ ÒÚ‡Ì˚ Ö‚ÓÔ˚ Ë ÄÏÂ-
ËÍË. Ç Ì‡˜‡ÎÂ ÓÒÌÓ‚Ì‡fl

‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚ¸ ÙÓÌ‰‡ Á‡Í-
Î˛˜‡Î‡Ò¸ ‚ ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎÂ-
ÌËË ËÌ‰Ë‚Ë‰Û‡Î¸ÌÓÈ 
ÙËÌ‡ÌÒÓ‚ÓÈ ÔÓÏÓ˘Ë ÌÛÊ-
‰‡˛˘ËÏÒfl ÒÂÏ¸flÏ ë‡ÌÍÚ-
èÂÚÂ·Û„‡. ë 1997 „.
ÙÓÌ‰ ÓÍ‡Á˚‚‡ÂÚ ÔÓ‰‰Â-
ÊÍÛ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËÏ
Ó„‡ÌËÁ‡ˆËflÏ. èËÓË-
ÚÂÚÌ˚Â Ì‡Ô‡‚ÎÂÌËfl ‰Â-
flÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ÙÓÌ‰‡ – Ô‡-
‚ÓÁ‡˘ËÚ‡, ˝ÍÓÎÓ„Ëfl Ë
ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÂ ‡Á‚ËÚËÂ.
ÖÊÂ„Ó‰ÌÓ ‰Ó 16 çäé ÔÓ-
ÎÛ˜‡˛Ú ÙËÌ‡ÌÒËÓ‚‡ÌËÂ
‚ ‡ÁÏÂÂ ÓÚ 10 ‰Ó 100
Ú˚Ò. ‰ÓÎÎ‡Ó‚ Ì‡ Â‡ÎË-

Á‡ˆË˛ Ò‚ÓËı ÔÓÂÍÚÓ‚ ‚
˝ÚËı Ì‡Ô‡‚ÎÂÌËflı. éÒÓ-
·ÂÌÌÓÒÚ¸ ÔÓ‰ıÓ‰‡ ÙÓÌ‰‡
Í ‚˚‰‡˜Â „‡ÌÚÓ‚ ‚ ÚÓÏ,
˜ÚÓ Â„Ó ÓÒÌÓ‚Ì‡fl Ë‰Âfl –
«ËÌ‚ÂÒÚËˆËË ‚ ·Î‡„ÓÚ‚Ó-
ËÚÂÎ¸ÌÓÒÚ¸».
É‡„‡ËÌÒÍËÈ ÙÓÌ‰ – ˝ÚÓ
·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸Ì˚È ‚ÂÌ-
˜ÛÌ˚È ÙÓÌ‰. ÉÎ‡‚ÌÓÈ Â„Ó
ˆÂÎ¸˛ fl‚ÎflÂÚÒfl ÌÂ ÔÓÒÚÓ
ÓÒÛ˘ÂÒÚ‚ÎÂÌËÂ ÔÓÂÍÚÓ‚,
‡ ‡Á‚ËÚËÂ ÚÂÚ¸Â„Ó ÒÂÍÚÓ-
‡ ‚ ˆÂÎÓÏ. èÓ˝ÚÓÏÛ Ó·Û-
˜ÂÌËÂ Ë ÍÓÌÒÛÎ¸ÚËÓ‚‡ÌËÂ
fl‚ÎflÂÚÒfl ÌÂÓÚ˙ÂÏÎÂÏÓÈ
˜‡ÒÚ¸˛ Â„Ó ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË.

èÓÒÂ‰ÒÚ‚ÓÏ ÙËÌ‡ÌÒËÓ-
‚‡ÌËfl ÔÓÂÍÚÓ‚, ÍÓÚÓ˚Â
çäé Ò˜ËÚ‡˛Ú Ì‡ ‰‡ÌÌ˚È
ÏÓÏÂÌÚ ‚‡ÊÌ˚ÏË, É‡„‡-
ËÌÒÍËÈ ÙÓÌ‰ ÔÓ‰‰ÂÊË-
‚‡ÂÚ Ò‡ÏË Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË.
îÓÌ‰ ‡·ÓÚ‡ÂÚ ‚ ÚÂÒÌÓÏ
ÍÓÌÚ‡ÍÚÂ Ò çäé Ë Ò‡ÁÛ
ÒÚ‡‡ÂÚÒfl ÛÒÚ‡ÌÓ‚ËÚ¸ Ò
ÌËÏË Ô‡ÚÌÂÒÍËÂ ÓÚÌÓ-
¯ÂÌËfl, ÔÓÒÚÓÂÌÌ˚Â Ì‡
‰Ó‚ÂËË. ÉÓ‰Ó‚ÓÈ ·˛‰ÊÂÚ
ÙÓÌ‰‡ ÒÓÒÚ‡‚ÎflÂÚ ÓÍÓÎÓ
500 Ú˚Ò. ‰ÓÎÎ‡Ó‚. Ç
2005 „. ·˚ÎË ÔÓ‰ÔËÒ‡Ì˚
‰Ó„Ó‚Ó˚ Ì‡ Ó·˘Û˛ ÒÛÏ-
ÏÛ 430 Ú˚Ò. ‰ÓÎÎ‡Ó‚.

ÑÛ„ËÂ ÔÓÂÍÚ˚

é· Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË

ä‡ÍÓ‚‡ ‚ Ì‡ÒÚÓfl˘ËÈ ÏÓÏÂÌÚ 
ÓÎ¸ Í‡Ê‰Ó„Ó ËÁ ÒÂÍÚÓÓ‚ 
‚ ‡Á‚ËÚËË ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓÒÚË?

å‡Ëfl É‡„‡ËÌ‡, 
ÛÍÓ‚Ó‰ËÚÂÎ¸ 
ÅÎ‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓ„Ó 
ÙÓÌ‰‡ ‡Á‚ËÚËfl 
˜ÂÎÓ‚Â˜ÂÒÍÓ„Ó ÔÓÚÂÌˆË‡Î‡ 
«É‡„‡ËÌÒÍËÈ ÙÓÌ‰»:

«çÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËÂ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË – ˝ÚÓ ‰‚Ë„‡ÚÂÎ¸
‡Á‚ËÚËfl ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓÒÚË. èÓÁËˆËfl ‰ÓÌÓ-
Ó‚ Ë ‚Î‡ÒÚË, ÒÍÓÂÂ, Â‡ÍÚË‚Ì‡ – ÓÌË ÚÓÎ¸ÍÓ
Â‡„ËÛ˛Ú (ËÎË ÌÂÚ) Ì‡ Á‡ÔÓÒ, ËÒıÓ‰fl˘ËÈ ÓÚ
Ó·˘ÂÒÚ‚‡. çÓ ‚ Ì‡ÒÚÓfl˘ÂÂ ‚ÂÏfl ÓÎ¸ ·ËÁÌÂÒ‡
Ì‡˜ËÌ‡ÂÚ ‚ÓÁ‡ÒÚ‡Ú¸: ÓÌ ÓÒÓÁÌ‡ÂÚ ÒÂ·fl ÌÂ ÚÓÎ¸-
ÍÓ Í‡Í ‰ÓÌÓ, ÌÓ Ë Í‡Í Ô‡ÚÌÂ ‚ Â‡ÎËÁ‡ˆËË
„‡Ê‰‡ÌÒÍËı ËÌËˆË‡ÚË‚. Ä ‚ÓÚ ‚Î‡ÒÚ¸ ÚÓÎ¸ÍÓ
‚ÌÓÒËÚ ÒÛÏ·Û Ë ‰ÓÔÓÎÌËÚÂÎ¸Ì˚Â ÒÎÓÊÌÓÒÚË.
ïÓÚÂÎÓÒ¸ ·˚, ˜ÚÓ·˚ ÓÌ‡ ıÓÚfl ·˚ ÌÂ ÏÂ¯‡Î‡, Ë‰Â-
ÓÎÓ„Ë˜ÂÒÍË ÔÓ‰‰ÂÊË‚‡Î‡ Ï˚ÒÎ¸, ˜ÚÓ ·Î‡„ÓÚ‚Ó-
ËÚÂÎ¸ÌÓÒÚ¸ – ˝ÚÓ ıÓÓ¯Ó Ë ÔÓÎÂÁÌÓ ‰Îfl Ó·˘Â-
ÒÚ‚‡, Ë ÒÓÁ‰‡‚‡Î‡ ÛÒÎÓ‚Ëfl ‰Îfl ˝ÙÙÂÍÚË‚ÌÓÈ
‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË çäé».

Семинар «Современное миграционное законодательство. 
Поиск совместных решений проблем вынужденной 

миграции в Санкт-Петербурге»

Семинар: ««Деятельность некоммерческих организаций, пред-
ставляющих интересы беженцев и лиц, ищущих убежище 
в условиях реформирования миграционной системы РФ»

Важным направлением своей деятельности Гагарин-
ский фонд считает создание условий для формирова-
ния сообщества НКО, которое могло бы способство-
вать продвижению интересов и инициатив граждан и
организаций. В связи с этим в фонде ежегодно про-
ходят не менее 30 круглых столов для НКО по обсуж-
дению различных аспектов деятельности сектора.

ëÂÏËÌ‡ «ëÓ‚ÂÏÂÌÌÓÂ ÏË„‡ˆËÓÌÌÓÂ 
Á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚Ó. èÓËÒÍ ÒÓ‚ÏÂÒÚÌ˚ı 
Â¯ÂÌËÈ ÔÓ·ÎÂÏ ‚˚ÌÛÊ‰ÂÌÌÓÈ ÏË„‡ˆËË 
‚ ë‡ÌÍÚ-èÂÚÂ·Û„Â». 13 ‡ÔÂÎfl 2005 „.

На семинаре присутствовали сотрудники Гагарин-
ского фонда, консул Королевства Норвегии, сотруд-
ники ГУВД СПБ и Л.О. и Федеральной миграцион-
ной службы, представители НКО, оказывающих
помощь беженцам и лицам, ищущим убежище.

ëÂÏËÌ‡ «ÑÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚ¸ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡-
ÌËÁ‡ˆËÈ, ÔÂ‰ÒÚ‡‚Îfl˛˘Ëı ËÌÚÂÂÒ˚ ·ÂÊÂÌˆÂ‚ 
Ë ÎËˆ, Ë˘Û˘Ëı Û·ÂÊË˘Â ‚ ÛÒÎÓ‚Ëflı ÂÙÓÏËÓ-
‚‡ÌËfl ÏË„‡ˆËÓÌÌÓÈ ÒËÒÚÂÏ˚ êî». 18 Ï‡fl 2006 „.

Участники – представители НКО, занимающиеся
проблемами беженцев и лиц, ищущих убежище, жур-
налисты, юристы и психологи.

‘‘



Одно из важных на-
правлений работы
«Джойнта» – под-

держка пожилых и одиноких
соотечественников. По неко-
торым оценкам, только среди
250-300 тыс. евреев, прожи-
вающих в Москве, доля по-
жилых достигает 35-40%.
Большинство из них нужда-
ются в социальной помощи,
которую им оказывают в ко-
митете и поддерживаемой им
сети благотворительных со-
циальных центров – хесе-
дов. В настоящее время на попечении в 198 таких цен-
трах, расположенных на территории СНГ, находится
260 тыс. человек. Их программы дополняют государ-
ственную систему поддержки пожилых и отвечают на
их самые острые нужды – от ухода за больными и дос-
тавки продуктов и лекарств до организации досуга, ра-
боты клубов общения и проведения традиционных ев-
рейских праздников.
«Джойнт» старается помочь и тем пожилым людям,
которые не знают о его существовании. До недавнего
времени московская база данных комитета насчиты-
вала около 41 тыс. человек и ежегодно увеличивалась
на 1,5 тыс. Ситуация изменилась в результате прове-
дения широкомасштабного исследования потребнос-
тей пожилых членов еврейской диаспоры Москвы.
В ходе телефонного опроса установлены контакты с
13 тыс. пожилых евреев, 4,5 тыс. из которых находят-
ся в бедственном положении. Как рассказывают сот-
рудники комитета, некоторые случаи не могли оста-
вить их равнодушными. Например, история пожилой
бездетной пары бывших артистов одного из москов-
ских театров. Одному из супругов 78 лет, другому –
92 года. Оба – инвалиды, женщина страдает потерей

памяти, а супруг перенес
два инфаркта. Получая ни-
щенскую пенсию, никому не
нужные, они считали, что
помощи ждать неоткуда.
После того как «Джойнт»
взял их под опеку, эти по-
жилые люди уже не чув-
ствуют себя одинокими. Ко-
митет планирует включить
в число своих подопечных
еще около 8 тыс. человек.
К оказанию помощи пожи-
лым евреям, находящимся в
бедственной ситуации, и

евреям, пережившим Холокост, фонд подходит сис-
темно. Помощь не ограничивается разовыми акци-
ями – представители центров действительно забо-
тятся о своих подопечных. В своей деятельности
Американский еврейский объединeнный распреде-
лительный комитет «Джойнт» руководствуется
принципами: «все евреи ответственны друг за дру-
га» и «спасая одну жизнь, спасаешь целый мир». Сле-
дуя им, фонд старается не просто прийти на помощь
в критической, экстремальной ситуации, а и помочь
духовному возрождению людей. Спасение, помощь,
возрождение – это миссия «Джойнт», которая ре-
ализуется им с 1914 г.
Вернувшись Россию в 1988 г. после 50-летнего пере-
рыва, «Джойнт» поставил две цели: материальная
поддержка нуждающегося еврейского населения и
возвращение евреям их культуры и традиции.
«Джойнт» устанавливает партнерские отношения с
еврейскими общинными организациями, поощряя
самостоятельность местных лидеров в принятии на
себя ответственности за будущее своей общины, про-
водя постоянное профессиональное обучение работ-
ников программ и общинных лидеров.

Американский еврейский объединенный
распределительный комитет «ДЖОЙНТ» – 
«дорога жизни» еврейского мира

Спасение, помощь, возрождение

Традиция благотворительности имеет глубокие духовные корни во многих религиях мира. В иудейской

культуре она всегда занимала особое место. Священные книги евреев – Тора и Талмуд – отражают в

своих текстах нравственно-философский аспект этого вопроса. Так, например, в одном из текстов

Торы говорится: «…не ожесточи сердца своего и не сожми руки твоей пред нищим братом твоим. Но

открой ему руку свою и дай ему…». Традиционно в еврейских общинах старостам вменялось в обязан-

ности собирать пожертвования у богатых и распределять их среди бедных, а во всех синагогах всег-

да стояли копилки для сбора благотворительных пожертвований нуждающимся. Во многом благода-

ря этой постоянной взаимной поддержке рассеянному по миру еврейскому народу удалось сохранить

духовную общность и самобытность. Эта связь не прекращается и в наши дни. Одним из ее примеров

является деятельность Еврейского объединенного распределительного комитета «Джойнт» – одной

из самых крупных благотворительных организаций, оказывающих поддержку еврейским общинам во

всем мире. С 1997 г. комитет начал свою официальную деятельность в России.

Пожилые московские актеры Нина и Ефим 
теперь не чувствуют себя одинокими



ÇÓÁÓÊ‰ÂÌËÂ Â‚ÂÈÒÍÓÈ ÍÛÎ Ú̧Û˚

Комитет «Джойнт» в СНГ совместно с местными
общинами развивает программы возрождения ев-
рейской культуры: создаются детские сады и школы,
академические ассоциации, еврейские общинные
центры и библиотеки, еврейские газеты и проекты в
Интернете, восстанавливаются и поддерживаются
синагоги и религиозные учебные заведения, реали-
зуются студенческие программы.

ÅÎ‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓÒÚ¸

На территории СНГ «Джойнт» оказывает помощь
более чем 260 тыс. человек. Среди них – жертвы Хо-
локоста, пожилые, инвалиды и сироты. В дополне-
ние к программам регулярной благотворительной
помощи социально незащищенным категориям насе-
ления «Джойнт» оказывает «экстренную помощь»
тем, кто попал в критическую ситуацию и кому не-
откуда ждать помощи, кроме еврейской общины.

é·˘ËÌÌ˚È ÂÒÛÒÌ˚È ˆÂÌÚ

Совместно с Еврейским агентством при поддержке
нью-йоркской Федерации UJA реализуется долго-
срочный проект «Интеграция детей со специальны-
ми потребностями в еврейскую общину». Его
цель – создание Общинного ресурсного центра в
Москве для таких детей. Преподавателям, профес-
сионалам и родителям детей с особыми потребнос-
тями предоставляются возможности, знания и на-

ÄÏÂËÍ‡ÌÒÍËÈ Â‚ÂÈ-
ÒÍËÈ Ó·˙Â‰ËÌeÌÌ˚È ‡Ò-
ÔÂ‰ÂÎËÚÂÎ¸Ì˚È ÍÓÏËÚÂÚ
«ÑÊÓÈÌÚ» ·˚Î ÒÓÁ‰‡Ì ‚
1914 „. Ò ˆÂÎ¸˛ ÓÍ‡Á‡ÌËfl
ÔÓÏÓ˘Ë Â‚ÂflÏ Â‚ÓÔÂÈ-
ÒÍËı ÒÚ‡Ì, ÔÓÒÚ‡‰‡‚¯ËÏ
‚ èÂ‚ÓÈ ÏËÓ‚ÓÈ ‚ÓÈÌÂ.
á‡ „Ó‰˚ ‡·ÓÚ˚ ÍÓÏËÚÂÚ
ÔÓÏÓ„ ÏËÎÎËÓÌ‡Ï Â‚ÂÂ‚
·ÓÎÂÂ ˜ÂÏ ‚ 65 ÒÚ‡Ì‡ı 
ÏË‡. Ö„Ó ÔÓ„‡ÏÏ˚ ‡Ò-
Ò˜ËÚ‡Ì˚ Ë Ì‡ ÔÂ‰ÒÚ‡‚Ë-

ÚÂÎÂÈ ‰Û„Ëı Ì‡ˆËÓÌ‡Î¸-
ÌÓÒÚÂÈ Ë ÌÓÒflÚ Í‡Í
Ò‚ÂÚÒÍËÈ, Ú‡Í Ë ÂÎË„ËÓÁ-
Ì˚È ı‡‡ÍÚÂ.
Ç Ò‚ÓÂÈ ‡·ÓÚÂ ê‡ÒÔÂ‰ÂÎË-
ÚÂÎ¸Ì˚È ÍÓÏËÚÂÚ «ÑÊÓÈÌÚ»
ÒÎÂ‰ÛÂÚ ÌÂËÁÏÂÌÌ˚Ï ÔËÌ-

ˆËÔ‡Ï. éÌ ÔÓÏÓ„‡ÂÚ Â‚Â-
flÏ ‚ ‡ÁÌ˚ı ÒÚ‡Ì‡ı ÓÚ
ËÏÂÌË ‡ÏÂËÍ‡ÌÒÍËı Â‚Â-
Â‚, ÓÒÚ‡‚‡flÒ¸ ‚ÌÂ ÔÓÎËÚË-
ÍË, ‡ Ú‡ÍÊÂ ÒÔÓÒÓ·ÒÚ‚ÛÂÚ
ÛÒËÎÂÌË˛ ÏÂÒÚÌ˚ı Ó·˘ËÌ
˜ÂÂÁ ÒÓÁ‰‡ÌËÂ ‡ÁÎË˜Ì˚ı
ÔÓ„‡ÏÏ Ë Ó·Û˜ÂÌËÂ ÏÂÒ-
ÚÌ˚ı ÎË‰ÂÓ‚.
èÂ‚‡fl ÔÓÔ˚ÚÍ‡ Ì‡˜‡Î‡
‡·ÓÚ˚ «ÑÊÓÈÌÚ‡» ‚ êÓÒ-
ÒËË ·˚Î‡ ÔÂ‰ÔËÌflÚ‡
‚ ‰ÂÍ‡·Â 1924 „. íÓ„‰‡ ‚
‡ÏÍ‡ı ÒÓÚÛ‰ÌË˜ÂÒÚ‚‡
Ò Ô‡‚ËÚÂÎ¸ÒÚ‚ÓÏ ëëëê
«ÑÊÓÈÌÚ» Û˜‡ÒÚ‚Ó‚‡Î ‚
Â‡ÎËÁ‡ˆËË é·˙Â‰ËÌÂÌ-
ÌÓÈ ÒÂÎ¸ÒÍÓıÓÁflÈÒÚ‚ÂÌ-
ÌÓÈ ÔÓ„‡ÏÏ˚ ÔÓ ÔÂÂÒÂ-
ÎÂÌË˛ Â‚ÂÂ‚ Ì‡ ìÍ‡ËÌÛ

Ë ‚ ä˚Ï. é‰Ì‡ÍÓ ‚ 1938 „.
Â„Ó ‡·ÓÚ‡ ·˚Î‡ Á‡ÔÂ˘Â-
Ì‡ Ë ‚ÓÁÓ·ÌÓ‚ËÎ‡Ò¸ ÚÓÎ¸ÍÓ
‚ 1997 „. àÒÚÓ˜ÌËÍ‡ÏË
ÙËÌ‡ÌÒËÓ‚‡ÌËfl ÍÓÏËÚÂ-
Ú‡ fl‚Îfl˛ÚÒfl ‰Ó·Ó‚ÓÎ¸-
Ì˚Â ÔÓÊÂÚ‚Ó‚‡ÌËfl ÓÒ-
ÒËÈÒÍËı Ë ËÌÓÒÚ‡ÌÌ˚ı
Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ Ë ˜‡ÒÚÌ˚ı
„‡Ê‰‡Ì.
éÒÌÓ‚Ì‡fl Á‡‰‡˜‡ «ÑÊÓÈÌ-
Ú‡» ‚ êÓÒÒËË – ÓÍ‡Á‡ÌËÂ
ÔÓÏÓ˘Ë ÔÂ‰ÒÚ‡‚ËÚÂÎflÏ
Â‚ÂÈÒÍÓÈ ‰Ë‡ÒÔÓ˚. äÓÏË-
ÚÂÚ Â‡ÎËÁÛÂÚ ·Î‡„ÓÚ‚ÓË-
ÚÂÎ¸Ì˚Â Ë Ó·‡ÁÓ‚‡ÚÂÎ¸Ì˚Â
ÔÓ„‡ÏÏ˚, ‚ ÚÓÏ ˜ËÒÎÂ
ÓÍ‡Á˚‚‡ÂÚ ÔÓ‰‰ÂÊÍÛ Ë ÍÓ-
Ó‰ËÌËÛÂÚ ÔÓÂÍÚ˚ ÓÒ-
ÒËÈÒÍËı çäé. Ç 2006 „.

ÚÓÎ¸ÍÓ ‚ åÓÒÍÓ‚ÒÍÓÏ Â„Ë-
ÓÌÂ ÍÓÏËÚÂÚÓÏ ‚˚‰‡Ì˚ 120
„‡ÌÚÓ‚ Ì‡ Ó·˘Û˛ ÒÛÏÏÛ
12,5 ÏÎÌ ‰ÓÎÎ‡Ó‚, ËÁ ÍÓÚÓ-
˚ı 9,5 ÏÎÌ Ì‡Ô‡‚ÎÂÌÓ Ì‡
Û‰Ó‚ÎÂÚ‚ÓÂÌËÂ ÔÓÚÂ·ÌÓÒ-
ÚÂÈ Ì‡ÒÂÎÂÌËfl, 3 ÏÎÌ – 
Ì‡ ÔÓ‰‰ÂÊÍÛ ÍÛÎ¸ÚÛÌ˚ı,
Ó·‡ÁÓ‚‡ÚÂÎ¸Ì˚ı Ë ‰Û„Ëı
ÔÓ„‡ÏÏ ‡Á‚ËÚËfl Â‚ÂÈ-
ÒÍÓ„Ó ÒÓÓ·˘ÂÒÚ‚‡, ÔÓ-
‚Â‰ÂÌËÂ ÒÂÏËÌ‡Ó‚, ÍÓÌ-
ÙÂÂÌˆËÈ, Û˜‡ÒÚËÂ ‚ ÍÓÎ-
ÎÓÍ‚ËÛÏ‡ı, ÒËÏÔÓÁËÛÏ‡ı ‚
ëçÉ Ë Á‡ Û·ÂÊÓÏ, ÓÍ‡Á‡-
ÌËÂ ÏÂÚÓ‰Ë˜ÂÒÍÓÈ ÔÓÏÓ-
˘Ë ‡ÁÎË˜Ì˚Ï çäé ‚ 
‡Á‡·ÓÚÍÂ ÔÓÂÍÚÓ‚ Ë ÒÓ-
‚Â¯ÂÌÒÚ‚Ó‚‡ÌËË ÙÓÏ
Ëı ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË.

выки, необходимые для того, чтобы помочь детям
увеличить свой потенциал, одновременно привлекая
их к жизни еврейской общины. Общинный ресур-
сный центр должен стать единым центром по коор-
динации и развитию услуг, предоставляемых детям
с особыми потребностями в Москве.

Ö‚ÂÈÒÍËÈ ÍÛÎ Ú̧ÛÌ˚È ˆÂÌÚ Ì‡ çËÍËÚÒÍÓÈ

Центр, учрежденный «Джойнтом», – одно из люби-
мых мест московской интеллигенции. На концерты и
праздники здесь собираются известные артисты, пи-
сатели, общественные деятели. Многочисленные дет-
ские студии работают ежедневно. Для родителей от-
крыты Интернет-кафе, курсы английского, иврита,
идиш, еврейских танцев, молодежный клуб.

ÑÛ„ËÂ ÔÓÂÍÚ˚

é· Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË

Еврейский культурный центр на Никитской



Программа «Динас-
тии» по поддержке
российской научной

элиты направлена на студен-
тов, аспирантов и молодых
ученых, специализирующих-
ся в области теоретической
физики. В 2005 г. фонд выде-
лил 100 стипендий для сту-
дентов старших курсов в раз-
мере 2 тыс. рублей в месяц и
80 грантов для аспирантов и
молодых ученых без степени
в размере 5200 рублей. Кроме
того, ежегодно открывается
10 новых конкурсных позиций для молодых ученых-фи-
зиков со сроком трудоустройства на три года и с опла-
той 15 тыс. рублей в месяц. Отбор кандидатов проводит
Ученый совет Международного центра фундаменталь-
ной физики в Москве. Грантовый конкурс фонда при-
обрел серьезную репутацию. В 2005 г. заявки на
участие в нем подали 137 студентов, 152 аспиранта и
110 молодых ученых из Москвы, Саратова, Томска,
Петрозаводска, Санкт-Петербурга, Иркутска, Калини-
нграда, Владивостока, Дубны, Ставрополя. С 2002 г.
объем финансирования программы увеличился более
чем в 4,5 раза и составил 665 тыс. долларов.

Основатель «Династии»
Дмитрий Зимин так оцени-
вает роль фонда в происхо-
дящих в стране процессах:
«Мне очень хотелось бы,
чтобы деятельность «Дина-
стии» хоть в какой-то мере
способствовала созданию в
России условий для здоровой
непрерывной конкуренции
талантов в науке, бизнесе и
политике. Должна быть соз-
дана определенная юриди-
ческая и нравственная сре-
да – та база, на которой

происходит такая конкуренция. Называется эта база
либеральным демократическим обществом. Работа
«Династии» – мой вклад в ее формирование». Мнение
Дмитрия Борисовича поддерживают молодые ученые,
уверенные в том, что современная наука невозможна
без структурированного рынка вакансий и широкого
выбора возможностей, прозрачных конкурсов и со-
поставимого с западным уровня оплаты труда. Благо-
даря деятельности фонда вернулись в Россию трое мо-
лодых ученых, уехавших «на заработки» за границу.
Получив грант «Династии», они решили продолжить
свою научную деятельность на родине.

ФОНД ДМИТРИЯ ЗИМИНА «ДИНАСТИЯ»
Программа поддержки студентов, аспирантов 
и молодых ученых, специализирующихся 
в области теоретической физики

По данным ректора МГУ Виктора Садовничего, нашу страну ежегодно покидают до 15% выпускников

российских вузов. Уезжают лучшие из лучших. Как говорит официальная статистика, до 60% наших

соотечественников, ставших лауреатами международных олимпиад, через некоторое время оказы-

ваются за рубежом. Традицию «экспорта российских дарований» начал еще Борис Годунов, который

отправил 18 наиболее смышленых боярских детей на обучение в лучшие европейские университеты.

Ни один из них не вернулся на родину. России этот процесс, начавшийся несколько веков назад и для-

щийся до сих пор, наносит колоссальный ущерб. По данным ЮНЕСКО, уже к середине 90-х годов наша

страна от эмиграции ученых потеряла более 30 млрд долларов. Взяв курс на демократию, мы, безус-

ловно, должны уважать право каждого человека на свободный выбор страны проживания. Однако это

не противоречит тому, чтобы создать в собственном государстве такие условия для жизни и рабо-

ты наших ученых, которые убедят их остаться на родине. Решение этой задачи – одно из приори-

тетных направлений деятельности Фонда Дмитрия Зимина «Династия».

Конференция «Молодой ученый России». Апрель, 2006 г.
Церемония награждения

Дмитрий Борисович ЗиминКонференция 2005 г. Летняя школа-2005



É‡ÌÚÓ‚˚È ÍÓÌÍÛÒ ‰Îfl Û˜ËÚÂÎÂÈ

Совместно с Региональной общественной организа-
цией «Клуб учителей «Доживем до понедельника» и
Московским представительством фонда «ДДФ
Фаундейшн» «Династия» проводит всероссийский
грантовый конкурс среди учителей физики и матема-
тики. Победители награждаются дипломами и полу-
чают индивидуальные гранты на развитие творчес-
кой педагогической деятельности.

ê‡·ÓÚ‡ Ò Ó‰‡ÂÌÌ˚ÏË ¯ÍÓÎ¸ÌËÍ‡ÏË
Под патронажем «Династии» проводятся занятия в
школе «Интеллектуал» и во всероссийской заочной
школе математики и физики «Авангард».

èÓ‰‰ÂÊÍ‡ Ì‡Û˜Ì˚ı ÏÂÓÔËflÚËÈ
Фонд оказывает финансовую поддержку ряду науч-
ных конференций и школ на территории СНГ.
С 2004 г. при поддержке «Династии» организовано
более 50 конференций и школ по физике.

èÛ·ÎË˜Ì˚Â ÎÂÍˆËË ÔÓ ÙËÁËÍÂ
С 2005 г. «Династия» проводит уникальные пуб-
личные лекции по физике. Среди лекторов – уче-
ные мировой величины, такие как профессор
Принстонского института передовых исследова-
ний Хуан Малдасена, академик РАН Валерий Руба-
ков, лауреат Нобелевской премии 2004 г. по физи-
ке профессор Дэвид Гросс, академик РАН
Владимир Арнольд. Лекции транслируются в ре-
жиме реального времени на созданном при поддер-
жке «Династии» сайте http://elementy.ru. В 2005 г.
он признан одним из лучших научно-популярных
ресурсов Рунета.

èÓÂÍÚ «åÓÒÍÓ‚ÒÍÓÂ ‚ÂÏfl»
В рамках проекта была собрана необычная коллекция
фотографий старой и современной Москвы: изобра-
жения улиц и переулков, сделанные в одних и тех же
местах города в начале XX века и в наши дни.
С 2005 г. проект «Московское время» осуществляет-
ся специально созданным фондом некоммерческих
программ, занимающимся пополнением коллекции и
культурно-просветительской деятельностью.

èÓÂÍÚ «ÅË·ÎËÓÚÂÍ‡ «ùÎÂÏÂÌÚ˚»
Этот долгосрочный проект – издание лучших книг,
популяризирующих научные знания в области естест-
венных наук – начат в 2006 г.

Фонд «Династия» осно-
ван в 2001 г. Дмитрием
Борисовичем Зиминым,
почетным президентом
компании «Вымпелком»
(торговая марка «Би-
лайн»). Его миссия зак-
лючается в создании ус-
ловий для возрождения

российской науки и об-
разования. Приоритет-
ные направления де-
ятельности – поддержка
фундаментальной науки
и ее популяризация в 
обществе. Фонд оказы-
вает адресную поддер-
жку студентам и моло-

дым ученым, осущес-
твляет ряд программ,
направленных на популя-
ризацию профессии 
ученого среди учащихся,
повышение престижа
российской науки и соз-
дание условий для рабо-
ты молодых ученых в

своей стране. Кроме то-
го, Фонд «Династия»
поддерживает развитие
гражданского общества,
а также осуществляет
ряд специальных проек-
тов. Утвержденный бюд-
жет на 2006 г. составля-
ет 3 898 000 долларов.

ÑÛ„ËÂ ÔÓÂÍÚ˚

é· Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË

ä‡ÍÓ‚‡ ‚ Ì‡ÒÚÓfl˘ËÈ ÏÓÏÂÌÚ 
ÓÎ¸ Í‡Ê‰Ó„Ó ËÁ ÒÂÍÚÓÓ‚ 
‚ ‡Á‚ËÚËË ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓÒÚË?

ÖÎÂÌ‡ óÂÌ˚¯ÍÓ‚‡,
ËÒÔÓÎÌËÚÂÎ¸Ì˚È ‰ËÂÍÚÓ 
îÓÌ‰‡ «ÑËÌ‡ÒÚËfl»:

«éÒÌÓ‚ÌÓÈ Á‡‰‡˜ÂÈ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚‡ ‚ Ó·Î‡ÒÚË ‡Á‚Ë-
ÚËfl ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓÒÚË fl‚ÎflÂÚÒfl ÒÓÁ‰‡ÌËÂ ÒÓÓÚ-
‚ÂÚÒÚ‚Û˛˘ÂÈ Á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎ¸ÌÓÈ ·‡Á˚, ÍÓÚÓ‡fl ·˚
ÒÔÓÒÓ·ÒÚ‚Ó‚‡Î‡ ˝ÚÓÏÛ ÔÓˆÂÒÒÛ. é‰ÌÓ‚ÂÏÂÌÌÓ „Ó-
ÒÛ‰‡ÒÚ‚Ó ‰ÓÎÊÌÓ ÒÚËÏÛÎËÓ‚‡Ú¸ ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎÂÈ
Í‡Í Ï‡ÚÂË‡Î¸ÌÓ, Ú‡Í Ë ÏÓ‡Î¸ÌÓ. éÒÓ·ÂÌÌÓ ˝ÚÓ Í‡-
Ò‡ÂÚÒfl ÒÓÁ‰‡ÌËfl Ì‡ÎÓ„Ó‚˚ı Î¸„ÓÚ ‰Îfl ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ ÓÚ-
‚ÂÚÒÚ‚ÂÌÌÓ„Ó ·ËÁÌÂÒ‡. êÓÒÒËÈÒÍËÂ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËÂ
Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ‰ÓÎÊÌ˚ Û‰ÂÎflÚ¸ ÓÒÓ·ÓÂ ‚ÌËÏ‡ÌËÂ ÛÒÓ-
‚Â¯ÂÌÒÚ‚Ó‚‡ÌË˛ ÏÓ‰ÂÎÂÈ Ë ÚÂıÌÓÎÓ„ËÈ Ò‚ÓÂÈ ‡-
·ÓÚ˚, ‚˚‡·ÓÚÍÂ ÔÓÙÂÒÒËÓÌ‡Î¸ÌÓ-˝ÚË˜ÂÒÍËı
ÒÚ‡Ì‰‡ÚÓ‚, ÔË‚ÎÂ˜ÂÌË˛ ÂÒÛÒÓ‚ ‰Îfl Ò‚ÓÂÈ ‰Â-
flÚÂÎ¸ÌÓÒÚË Ë ÒÓÁ‰‡ÌË˛ ËÌÙ‡ÒÚÛÍÚÛ˚, ÒÔÓÒÓ·-
ÒÚ‚Û˛˘ÂÈ ‡Á‚ËÚË˛ „‡Ê‰‡ÌÒÍÓ„Ó Ó·˘ÂÒÚ‚‡. íÓ„‰‡
Í‡Í Á‡‰‡˜‡ ·ËÁÌÂÒ‡ – Ó·ÂÒÔÂ˜ÂÌËÂ ˝ÚÓ„Ó ÔÓˆÂÒÒ‡
ÂÒÛÒ‡ÏË Ë ÌÓ‚˚ÏË ÚÂıÌÓÎÓ„ËflÏË ÛÔ‡‚ÎÂÌËfl.
Ç‡ÊÌ‡fl ÓÎ¸ ‚ ÔÓ‰‚ËÊÂÌËË Ë‰ÂË ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸-
ÌÓÒÚË ÔËÌ‡‰ÎÂÊËÚ ëåà, ÍÓÚÓ˚Â ‰ÓÎÊÌ˚ ·ÓÎÂÂ
‡ÍÚË‚ÌÓ ËÌÙÓÏËÓ‚‡Ú¸ Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓÒÚ¸ Ó ‡ÁÎË˜-
Ì˚ı ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸Ì˚ı ÔÓ„‡ÏÏ‡ı, ÒÚËÏÛÎËÓ-
‚‡Ú¸ „‡Ê‰‡Ì Í Û˜‡ÒÚË˛ ‚ ÌËı, ÔÓ‚˚¯‡Ú¸ ÔÂÒÚËÊ
·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎfl».

Конференция
2005 г. 

Церемония
награждения

‘‘



Основная цель прог-
раммы – ознакомить
специалистов из раз-

личных областей медицины с
принципами до- и послетес-
тового консультирования по
вопросам ВИЧ-инфекции, с
основами коммуникации
между врачом и пациентом,
особенностями консультиро-
вания беременных женщин,
подростков и других пациен-
тов, практикующих риско-
ванное поведение, а также с
правовыми аспектами работы с населением.
Предварительно фонд провел в двух российских ре-
гионах социологическое исследование, направленное
на изучение отношения медицинских работников к
проблеме ВИЧ/СПИДа и к ВИЧ-инфицированным,
изучение поведения медицинских работников при
оказании медицинской помощи ВИЧ-инфицирован-
ным, оценку знаний медицинских работников о
ВИЧ, способах его передачи, факторах риска, диаг-
ностике и лечении.
В рамках программы были подготовлены пособие для
медицинских работников «Коммуникация и консуль-
тирование в области ВИЧ-инфекции», пособие для
участников тренинга с аналогичным названием; две
листовки по до- и послетестовому консультирова-
нию, учебный видеофильм «Консультирование по
вопросам ВИЧ/СПИДа». Были также выпущены
буклет, плакат и стикер для общественного транспор-
та. В этих материалах содержится общая информа-
ция о ВИЧ/СПИДе, о доступности различных видов
медицинской помощи, о необходимости обсуждения
проблемы ВИЧ/СПИДа в обществе и возможностях
консультирования по вопросам, связанным с профи-
лактикой ВИЧ-инфекции.
Пособие «Коммуникация и консультирование в облас-
ти ВИЧ-инфекции» было одобрено Министерством
здравоохранения и социального развития РФ для ис-
пользования в практической работе учреждений здра-
воохранения. Модули тренинга и материалы к нему в

настоящее время использу-
ются Федеральным научно-
методическим центром по
профилактике и борьбе со
СПИД и инфекционными
заболеваниями Роспотреб-
надзора РФ при проведении
тренингов в рамках Прог-
раммы «Развитие стратегии
лечения населения Россий-
ской Федерации, уязвимого
к ВИЧ/СПИДу».
В 2005 году обучающие
тренинги по курсу «Комму-

никация и консультирование в области ВИЧ/СПИ-
Да» были проведены в Иванове, Иркутске, Саратове,
Оренбурге, Тольятти и Санкт-Петербурге. В них
принимали участие врачи: акушеры-гинекологи, не-
онатологи, урологи, педиатры, терапевты, а также
медицинские сестры. В настоящее время Фонд «Здо-
ровая Россия» рассматривает возможность интегра-
ции курса в программы подготовки медицинских
кадров и последипломного обучения медицинских
специалистов.

ФОНД «ЗДОРОВАЯ РОССИЯ»
Программа «Обучение медицинских специалистов 
навыкам коммуникации и консультирования 
в области ВИЧ/СПИДа»

Плохое здоровье жителей страны является одной из главных проблем для России – уменьшается насе-

ление, снижается средняя продолжительность жизни. При этом в России – так же, как и во всем ми-

ре – становится все больше ВИЧ-инфицированных. Программа фонда «Здоровая Россия» «Обучение ме-

дицинских специалистов навыкам коммуникации и консультирования в области ВИЧ/СПИДа» смогла

достичь определенного положительного эффекта в содействии улучшению здоровья россиян.

Симпозиум «Российская молодежь: в будущее – без риска»

Участники первого областного фестиваля 
«Волонтер года 2006» (г. Оренбург)



ä‡ÏÔ‡ÌËfl ÔÓ ÒÓı‡ÌÂÌË˛ ÂÔÓ‰ÛÍÚË‚ÌÓ„Ó
Á‰ÓÓ‚¸fl Ì‡ÒÂÎÂÌËfl «ìÒÎ˚¯ Ú̧Â ‰Û„ ‰Û„‡!»

Реализуется в Иваново, Оренбурге, Иркутске, Барнауле
и других городах. «Кампания «Услышьте друг друга!»
уделяет особое внимание роли мужчин в вопросах сох-
ранения репродуктивного здоровья. Целевая аудитория
кампании – пары в возрасте от 19 до 35 лет. В рамках
кампании проводится информационная работа в вузах
города, по местному телевидению транслируются соци-
альные ролики. Кроме того, в медицинских учреждени-
ях открыты специальные кабинеты, где все желающие
смогут получить бесплатную консультацию специалис-
тов по вопросам репродуктивного здоровья семьи.

ÇÌÂ¯ÍÓÎ¸Ì‡fl 
ÔÓ„‡ÏÏ‡ ÔÓ ÔÓÙËÎ‡ÍÚËÍÂ 
Çàó/ëèàÑ‡ 

Программа по профилактике ВИЧ/СПИДа среди
молодежи по технологии «равный – равному» реали-
зуется в четырех пилотных регионах проекта. В рам-
ках этой программы был подготовлен комплект мате-
риалов, который включает в себя пособие для
тренеров «Подготовка волонтеров для работы по
профилактике ВИЧ-инфекции среди молодежи», по-
собие для волонтеров «Все в твоих руках», буклет
«Мы себя защитили. А ты?» и другие материалы для
волонтеров и молодежи.

îÓÌ‰ «á‰ÓÓ‚‡fl êÓÒÒËfl»
(îáê) ·˚Î ÒÓÁ‰‡Ì ‚ 2003 „. 
‚ ‡ÏÍ‡ı ÔÓÂÍÚ‡ «á‰ÓÓ-
‚‡fl êÓÒÒËfl 2020». éÒÌÓ‚-
Ì‡fl ̂ ÂÎ¸ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ÙÓÌ-
‰‡ – ÛÎÛ˜¯ÂÌËÂ Á‰ÓÓ‚¸fl
ÓÒÒËflÌ. ÄÍˆÂÌÚ ÔË ˝ÚÓÏ
‰ÂÎ‡ÂÚÒfl Ì‡ ÔÓÙËÎ‡ÍÚËÍÂ
Çàó/ëèàÑ‡ Ë Á‡·ÓÚÂ Ó
Î˛‰flı, ÊË‚Û˘Ëı Ò Çàó/
ëèàÑÓÏ, Ì‡ ÛÎÛ˜¯ÂÌËË
ÂÔÓ‰ÛÍÚË‚ÌÓ„Ó Á‰ÓÓ‚¸fl
Ì‡ÒÂÎÂÌËfl Ë ÔÓÔ‡„‡Ì‰Â
Á‰ÓÓ‚Ó„Ó Ó·‡Á‡ ÊËÁÌË ‚
ÏÓÎÓ‰ÂÊÌÓÈ ÒÂ‰Â.

éÒÌÓ‚Ì‡fl Á‡‰‡˜‡ îáê –
‡Á‡·ÓÚ‡Ú¸ Ë ‚ÓÔÎÓÚËÚ¸ ‚
ÊËÁÌ¸ Ì‡Û˜ÌÓ Ó·ÓÒÌÓ‚‡Ì-
Ì˚Â ÍÓÏÏÛÌËÍ‡ÚË‚Ì˚Â,
Ó·‡ÁÓ‚‡ÚÂÎ¸Ì˚Â Ë ‡‰‚Ó-
Í‡ˆËÓÌÌ˚Â ÔÓ„‡ÏÏ˚,
Ì‡Ô‡‚ÎÂÌÌ˚Â Ì‡ ‰ÓÒÚËÊÂ-
ÌËÂ ËÁÏÂÌÂÌËÈ ‚ ÔÓ‚Â‰Â-
ÌËË ÓÚ‰ÂÎ¸Ì˚ı Î˛‰ÂÈ, ÒÛÔ-
ÛÊÂÒÍËı Ô‡ Ë ÒÂÏÂÈ, ‡
Ú‡ÍÊÂ Ì‡ ‚Ó‚ÎÂ˜ÂÌËÂ ÎËˆ,
ÔËÌËÏ‡˛˘Ëı Â¯ÂÌËfl, ‚
‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚ¸ ÔÓ ÓÁ‰ÓÓ‚-
ÎÂÌË˛ Ì‡ÒÂÎÂÌËfl. ùÚ‡ Á‡-
‰‡˜‡ ‰ÓÒÚË„‡ÂÚÒfl ÔÛÚÂÏ:

● Ó·Û˜ÂÌËfl ÏÂ‰ËˆËÌÒÍÓ-
„Ó ÔÂÒÓÌ‡Î‡ ÍÓÏÏÛÌËÍ‡-
ˆËË Ë ÍÓÌÒÛÎ¸ÚËÓ‚‡ÌË˛
‚ Ó·Î‡ÒÚË Çàó-ËÌÙÂÍ-
ˆËË;
● ‚ÌÂ‰ÂÌËfl ‡Á‡·ÓÚ‡Ì-
ÌÓ„Ó ÒÓ‚ÏÂÒÚÌÓ Ò ÔÓ-
ÂÍÚÓÏ «ïÓÛÔ» Û˜Â·ÌÓ„Ó
ÍÛÒ‡ ÔÓ ÔÓÙËÎ‡ÍÚËÍÂ
Çàó/ëèàÑ‡ ‚ ‡ÏÍ‡ı
¯ÍÓÎ¸ÌÓÈ ÔÓ„‡ÏÏ˚;
● ‡Á‡·ÓÚÍË Ë Â‡ÎËÁ‡-
ˆËË ‚ÌÂ¯ÍÓÎ¸Ì˚ı Ó·‡-
ÁÓ‚‡ÚÂÎ¸Ì˚ı ÔÓ„‡ÏÏ ÔÓ
ÔÓÙËÎ‡ÍÚËÍÂ Çàó/ëèà-

Ñ‡, ËÒÔÓÎ¸ÁÛ˛˘Ëı ÚÂıÌÓ-
ÎÓ„Ë˛ «‡‚Ì˚È – ‡‚ÌÓ-
ÏÛ»;
● ÔÓ‚Â‰ÂÌËfl ÍÓÏÔÎÂÍÒ-
ÌÓÈ ËÌÙÓÏ‡ˆËÓÌÌÓ-Ó·-
‡ÁÓ‚‡ÚÂÎ¸ÌÓÈ Í‡ÏÔ‡ÌËË
ÔÓ Óı‡ÌÂ ÂÔÓ‰ÛÍÚË‚ÌÓ-
„Ó Á‰ÓÓ‚¸fl Ì‡ÒÂÎÂÌËfl
«ìÒÎ˚¯¸ÚÂ ‰Û„ ‰Û„‡!»;
● ‚ÌÂ‰ÂÌËfl ‡Á‡·ÓÚ‡Ì-
ÌÓÈ ÒÓ‚ÏÂÒÚÌÓ Ò «î¸˛-
˜ÂÒ ÉÛÔ» ÏÓ‰ÂÎË ÔÓ
ÓˆÂÌÍÂ ÔÓÚÂ·ÌÓÒÚÂÈ ‰Îfl
‡ÒÔÂ‰ÂÎÂÌËfl ÂÒÛÒÓ‚ ‚
Ó·Î‡ÒÚË Çàó/ëèàÑ‡.

ÑÛ„ËÂ ÔÓÂÍÚ˚

é· Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË

Просмотр фильма «Дневник Насти»Тестирования

Презентация пректаВыставка



Год Лихачева – событие
российского и между-
народного значения.

Это не только высокая оцен-
ка вклада Д. С. Лихачева в
изучение русской истории и
культуры. Это политическая
оценка важности гуманитар-
ных ценностей для развития
российского общества, при-
зыв ко всем общественным
силам – обратить повышен-
ное внимание на проблемы
культуры, образования, гума-
нитарной науки.
Юбилейная программа Года
Лихачева включает более
200 мероприятий информационного, культурно-
просветительского, образовательного и научного ха-
рактера, которые проходят по всей России. Особое
внимание юбилею уделяют в тех регионах, которые
исторически связаны с жизнью и деятельностью ака-
демика – Новгородской, Псковской, Ярославской об-
ластях, Республике Карелия, Архангельской области
(Соловки). Центром проведения Лихачевской прог-
раммы является Санкт-Петербург – родной город
Лихачева, где прошла вся его жизнь.
Большая часть программ осуществляется под патро-
нажем Правительства РФ и губернатора Санкт- Пе-
тербурга. Координатором является Международный
благотворительный фонд имени Д. С. Лихачева.

Весной 2006 г. Фонд Лихачева совместно с Россий-
ским гуманитарным научным фондом провел от-
крытый грантовый конкурс проектов в области гу-
манитарной науки, образования, культуры. На
конкурс поступило 562 заявки, что говорит о необ-
ходимости более широкой поддержки гуманитар-
ных проектов в России. В начале октября издано
собрание избранных трудов Д. С. Лихачева, в нояб-
ре по каналу «Культура» будет показан 3-х серий-
ный телефильм, посвященный академику.
Центральным звеном программы станет международ-
ный юбилейный конгресс «Культура и будущее России»
и сопровождающая его выставка «Д. С. Лихачев: 
Диалог с ХХ веком» (28-30 ноября в Санкт-Петербурге).

МЕЖДУНАРОДНЫЙ 
БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫЙ ФОНД 
им. Д.С. ЛИХАЧЕВА 
Проект «Год академика Д. С. Лихачева»

28 ноября 2006 г. исполняется 100 лет со дня рождения академика Дмитрия Сергеевича Лихачева. 

Весной 2005 г. Фонд Лихачева выступил с инициативой широкой общественно-государственной прог-

раммы, посвященной юбилею выдающегося ученого и общественного деятеля. Благодаря активной по-

зиции фонда программа получила поддержку сначала губернатора Санкт-Петербурга, а затем и

Президента РФ. В феврале 2006 г. В.В. Путин подписал указ, согласно которому 2006 г. объявлен в Рос-

сии «Годом гуманитарных наук, культуры и образования – Годом академика Д. С. Лихачева». Так иници-

атива общественной организации стала крупной общероссийской программой.

Студенты, награжденные в 2005 г. стипендией 
имени академика Б.В. Раушенбаха. Царское Село, 

актовый зал Мемориального музея-лицея, 
14 декабря 2005 г.

Мемориальная доска Даниилу Хармсу, 
установленная при поддержке Фонда
имени Д.С.Лихачева на доме, где жил 

писатель. 22 декабря 2005 г.

Церемония вручения 
Анциферовской премии. 

Библиотека имени В.В.Маяковского, 
2 декабря 2005 г.

Лауреаты премии 
«За подвижничество» 2003 года. 

Белый зал Шереметевского дворца, 
23 декабря 2003 г.



äÛÎ Ú̧ÛÌÓÂ Ì‡ÒÎÂ‰ËÂ Ë ÒÓ‚ÂÏÂÌÌÓÒÚ¸

Фонд поддерживает общественные инициативы по
сохранению культурного наследия. Проект «Солов-
ки – архипелаг международного сотрудничества»
направлен на объединение усилий российских и зару-
бежных ученых, работающих над сохранением насле-
дия Соловецкого архипелага. В рамках проекта «Го-
рода Петра Великого» издается серия книг о городах,
основанных в петровскую эпоху. Проект «Наследие
Д. С. Лихачева» направлен на популяризацию науч-
ного и культурного наследия ученого. При поддержке
фонда проходят ежегодные «Дни памяти Д. С. Лиха-
чева», открыт сайт «Академик Дмитрий Сергеевич
Лихачев» http://likhachev.lfond.spb.ru. Фонд учас-
твует в проекте создания Литературно-мемориально-
го музея Иосифа Бродского в бывшей квартире по-
эта в Доме Мурузи в Петербурге.

ÅÎ‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓÒÚ¸ ‚ êÓÒÒËË Í‡Í ÒÓˆË‡Î¸Ì˚È
ËÌÒÚËÚÛÚ: ËÒÚÓËfl, ‚ÓÁÓÊ‰ÂÌËÂ, ‡Á‚ËÚËÂ

Программа направлена на распространение информа-
ции о благотворительности и НКО, создание условий
для сотрудничества исследователей благотворитель-
ности. В ее рамках проводятся семинары, круглые сто-
лы, конференции, исследования, создана и постоянно
пополняется интернет-библиотека «Исследования
российской благотворительности и некоммерческого
сектора», издаются ежегодные сборники «Благотво-
рительность в России». В конце 2006 г. будет создана
передвижная фотовыставка, посвященная истории и
современности российской благотворительности.

êÂ„ËÓÌ‡Î¸Ì‡fl ËÒÚÓËfl 
Ë „‡Ê‰‡ÌÒÍÓÂ ‚ÓÒÔËÚ‡ÌËÂ

Фонд содействует развитию региональной истории и
краеведения как важнейших форм воспитания граж-
данского сознания и гражданской ответственности
молодежи в российских регионах. В рамках програм-
мы проводятся грантовые конкурсы, семинары для
учителей, социологические исследования.

ùÌˆËÍÎÓÔÂ‰Ëfl «ë‡ÌÍÚ-èÂÚÂ·Û„»

Книжная версия энциклопедии включает 3700 ста-
тей и 1200 иллюстраций. На ее основе создан обще-
доступный историко-культурный Интернет-портал
www.encspb.ru, открыта его полная английская вер-
сия. Портал является крупнейшим информационным
ресурсом, посвященным Петербургу.

ëÚËÔÂÌ‰ËË Ë ÔÂÏËË

Российская премия «За подвижничество» присужда-
ется в знак благодарности и уважения к тем, кто само-
отверженно трудится на благо Отечества, стремясь
«обустроить Россию». Стипендия имени академика
Б.В. Раушенбаха присуждается студентам старших
курсов российских государственных университетов,
которые добились существенных результатов в приме-
нении знаний и методов естественных и точных наук
в философии, религиоведении, теологии, этнологии,
искусствознании, психологии и социологии. Анцифе-
ровская премия учреждена для поощрения лучших
современных работ по истории Петербурга.

åÂÊ‰ÛÌ‡Ó‰Ì˚È ·Î‡„ÓÚ‚Ó-
ËÚÂÎ¸Ì˚È ÙÓÌ‰ ËÏ. Ñ.ë.
ãËı‡˜Â‚‡ ÒÓÁ‰‡Ì ‚ 2001 „.
îË„Û‡ ‡Í‡‰ÂÏËÍ‡ ÑÏËÚ-
Ëfl ëÂ„ÂÂ‚Ë˜‡ ãËı‡˜Â‚‡
(1906–1999) ÒËÏ‚ÓÎË˜Ì‡
‰Îfl ÓÒÒËÈÒÍÓÈ ÍÛÎ Ú̧Û˚
ïï ‚ÂÍ‡. êÛÒÒÍËÈ ËÌÚÂÎÎË-
„ÂÌÚ, ÍÛÔÌÂÈ¯ËÈ Û˜ÂÌ˚È Ë
Ï˚ÒÎËÚÂÎ¸, Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌ˚È
‰ÂflÚÂÎ¸, ÓÌ ÒÛÏÂÎ ‚ ÛÒÎÓ‚Ë-

flı ÚÓÚ‡ÎËÚ‡ÌÓ„Ó Ó·˘ÂÒÚ‚‡
ÒÓı‡ÌËÚ¸ ˜ÂÎÓ‚Â˜ÂÒÍÓÂ
‰ÓÒÚÓËÌÒÚ‚Ó, Ì‡Û˜ÌÛ˛ ÓÚ-
‚ÂÚÒÚ‚ÂÌÌÓÒÚ¸, ‚ÂÌÓÒÚ¸
êÓÒÒËË. Ç ÔÓÒÎÂ‰ÌËÂ „Ó‰˚
ÊËÁÌË Ñ.ë. ãËı‡˜Â‚ Á‡‰Û-
Ï‡Î ÒÓÁ‰‡ÌËÂ „ÛÏ‡ÌËÚ‡ÌÓ-
„Ó ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓ„Ó
ÙÓÌ‰‡. êÂ‡ÎËÁÓ‚‡Ú¸ Ë‰Â˛
Û‰‡ÎÓÒ¸ ÛÊÂ ÔÓÒÎÂ Â„Ó
ÒÏÂÚË. îÓÌ‰ ÒÓÁ‰‡‚‡ÎÒfl

ÔË ÌÂÔÓÒÂ‰ÒÚ‚ÂÌÌÓÏ
Û˜‡ÒÚËË ‰Ó˜ÂË Û˜ÂÌÓ„Ó
ã˛‰ÏËÎ˚ ãËı‡˜Â‚ÓÈ.
îÓÌ‰ ÓÒÛ˘ÂÒÚ‚ÎflÂÚ Ë
ÔÓ‰‰ÂÊË‚‡ÂÚ ÔÓÂÍÚ˚ ‚
ÒÙÂÂ Ó·‡ÁÓ‚‡ÌËfl,
ÍÛÎ¸ÚÛ˚ Ë „ÛÏ‡ÌËÚ‡ÌÓÈ
Ì‡ÛÍË, Ì‡Ô‡‚ÎÂÌÌ˚Â Ì‡
‡ÒÔÓÒÚ‡ÌÂÌËÂ Ë ‡Á-
‚ËÚËÂ ÎË·Â‡Î¸Ì˚ı ˆÂÌ-
ÌÓÒÚÂÈ, „‡Ê‰‡ÌÒÍÓÂ ‚ÓÒ-

ÔËÚ‡ÌËÂ ÏÓÎÓ‰ÂÊË, ÙÓ-
ÏËÓ‚‡ÌËÂ ÓÚÍ˚ÚÓ„Ó Ó·-
˘ÂÒÚ‚‡ ‚ êÓÒÒËË. é·˘‡fl
ÒÛÏÏ‡, ËÁ‡ÒıÓ‰Ó‚‡ÌÌ‡fl
Ì‡ ÔÓ„‡ÏÏ˚ ÙÓÌ‰‡ ‚
2005 „., ÒÓÒÚ‡‚ËÎ‡ 7 ÏÎÌ
145 Ú˚Ò. Û·ÎÂÈ, ‚ ÚÓÏ
˜ËÒÎÂ Ì‡ „‡ÌÚ˚ Ó„‡ÌË-
Á‡ˆËflÏ Ë ˜‡ÒÚÌ˚Ï ÎËˆ‡Ï
Ì‡Ô‡‚ÎÂÌÓ 2 ÏÎÌ 391
Ú˚Ò. Û·ÎÂÈ.

ÑÛ„ËÂ ÔÓÂÍÚ˚

é· Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË

Церемония вручения энциклопедий «Санкт-Петербург» пуб-
личным библиотекам Санкт-Петербурга и Ленинградской

области. Совместная благотворительная акция 
с Северо-Западным банком Сбербанка России

Презентация книги и интернет-портала 
«Энциклопедия Санкт-Петербурга» 

на 25-м книжном салоне в Париже. Март 2005 г.



Конкурс на консоли-
дированный бюджет
был учрежден Сиби-

рским центром поддержки
общественных инициатив
(СЦПОИ) в 1998 г. Идея
заключалась в том, чтобы соб-
рать средства, поступившие
из местных источников, и фи-
нансирование от фонда «в од-
ну копилку» и тем самым уве-
личить общий грантовый пул.
При этом основная цель кон-
курса – показать, насколько
эффективен конкурсный ме-
ханизм, как, вложив неболь-
шие средства (максимальная сумма гранта первого кон-
курса – 5 тыс. рублей), можно получить заметный
результат. В экспертные советы конкурса привлекаются
представители власти и предпринимательских струк-
тур, что помогает им почувствовать ответственность за
принятие решений, повысить доверие друг к другу.
В 1999 г. конкурс проводился в 9 регионах Сибири,
82 проекта получили финансирование в размере от
2 до 10 тыс. рублей. В настоящее время в 6 регионах
Сибири проводятся конкурсы на краевой и облас-
тные гранты, более чем в 20 городах – на муници-
пальный грант. В 2005 г. центр провел конкурсы в
Сегеже (Карелия) – поддержаны 12 проектов, в
Шелехове (Иркутская область) – 8, в Каменске-
Уральском (Свердловская область) – 6 проектов. Во
всех трех городах финансовый вклад внесли

СЦПОИ, местные админи-
страции, представители ма-
лого и среднего бизнеса.
Конкурс на консолидиро-
ванный бюджет позволяет
аккумулировать средства в
разнообразных пропорциях
и сочетаниях. Например, в
2004 г. на территории Том-
ской области свои средства
при проведении конкурса
«Профилактика социально-
го сиротства» консолидиро-
вали областная администра-
ция (100 тыс. рублей),
Программа «Помощь де-

тям-сиротам в России» (Программа АРО) (86 тыс.
рублей) и СЦПОИ (29 тыс. рублей).
В маленьких городах и поселках участниками конкур-
са могут быть организации любой формы собствен-
ности, поскольку некоммерческих организаций в них
мало. Главное требование – проект должен быть со-
циально значимым. Так, в 2005 г. конкурс на консоли-
дированный бюджет впервые провела администра-
ция Сузунского района Новосибирской области.
«Общую копилку» составили 30 тыс. рублей от адми-
нистрации, 30 тыс. рублей от СЦПОИ и 15 тыс. руб-
лей от предпринимателей района. Из 7 поддержанных
проектов только 2 принадлежат общественным орга-
низациям. Остальные гранты получили проекты рай-
онной библиотеки, детского сада, специальной (кор-
рекционной) школы и т.п.

Межрегиональный общественный фонд 
СИБИРСКИЙ ЦЕНТР 
ПОДДЕРЖКИ ОБЩЕСТВЕННЫХ ИНИЦИАТИВ
Конкурс социально-значимых проектов 
на консолидированный бюджет в регионах России

Конкурсное распределение средств на социальные проекты и программы – одно из условий их

успешной реализации. Однако далеко не все регионы России используют механизм конкурсного

распределения. С одной стороны, это обусловлено отсутствием законодательной базы, с другой –

недоверием власти и компаний к некоммерческим организациям, активно претендующим на

участие в подобных конкурсах.

Дети – участники программы «Равные возможности 
получения высшего образования» – ребята, которые

стали студентами новосибирских вузов в 2005 г. 

Конференция 
«Форум бизнеса Сибири», 

прошедшая в Новосибирске 
в ноябре 2004 г. при поддержке 

BAT-Россия

Студия юнкоров «Дебют», пос. Колывань,
Новосибирской обл. неоднократно 

становилась победителем конкурса 
на консолидированный бюджет, 
проводившегося в Новосибирске

Первый конкурс «Социальная звезда»
в Новосибирске. Податели заявок на вто-
ром этапе конкурса должны были со сце-
ны очень коротко ответить на вопрос

«Чем я горжусь в своей жизни»



üÏ‡Í‡ 
ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ-ÁÌ‡˜ËÏ˚ı ÔÓÂÍÚÓ‚ 
Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌ˚ı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ

Первая ярмарка прошла в Новосибирске в 1996 г.
Сейчас такая форма работы используется во многих
городах России, а в Приволжском Федеральном ок-
руге ярмарка «превратилась» в общероссийский
Социальный форум.

ÅÎ‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸Ì˚Â ÒÂÁÓÌ˚

Это одно из средств формирования культуры благот-
ворительности. В рамках благотворительного бала
2000 г. были собраны средства на программу «Равные
возможности получения высшего образования».
Программа, направленная на поддержку талантли-
вых абитуриентов и студентов из сельских районов
области, реализуется в Новосибирске с 2001 г. 
Тюмень направляет средства, собранные в ходе бла-
готворительного бала, на организацию рождествен-
ской елки для беспризорников.

äÓÌÍÛÒ «ëÓˆË‡Î¸Ì‡fl Á‚ÂÁ‰‡»

Главная цель конкурса – публично поблагодарить
активных членов общества, независимо от их дол-
жностей и социального статуса. В 2003 г. конкурс
впервые состоялся в Новосибирске, теперь он
проходит в Кемерове, Барнауле, Омске, Горно-
Алтайске и Тюмени.

é·‡ÁÓ‚‡ÚÂÎ¸Ì˚Â ÔÓ„‡ÏÏ˚

Программы реализует СЦПОИ и специально соз-
данная структура – «ИнА-Центр». За 11 лет рабо-
ты подготовлено свыше 60 тренеров, более 30 спе-
циалистов по оценке проектов, около 30
специалистов по развитию платных услуг НКО,
более 30 специалистов по защите прав и интересов
граждан, прошли обучение сотни активистов из
малых городов.

åÂÊÂ„ËÓÌ‡Î¸Ì˚È Ó·˘Â-
ÒÚ‚ÂÌÌ˚È ÙÓÌ‰ «ëË·Ë-
ÒÍËÈ ˆÂÌÚ ÔÓ‰‰ÂÊÍË
Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌ˚ı ËÌËˆË-
‡ÚË‚» ‡·ÓÚ‡ÂÚ ‚ ëË·ËË
Ò 1995 „. Ö„Ó ÏËÒÒËfl –
ÒÔÓÒÓ·ÒÚ‚Ó‚‡Ú¸ ‡Á‚Ë-
ÚË˛ Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌ˚ı ËÌË-
ˆË‡ÚË‚ Ë „‡Ê‰‡ÌÒÍÓÈ
ÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ÂÌÌÓÒÚË Ì‡ÒÂÎÂ-
ÌËfl Ò ˆÂÎ¸˛ Â¯ÂÌËfl
ÔÓ·ÎÂÏ ‡ÁÎË˜Ì˚ı ÒÙÂ
Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓÈ ÊËÁÌË ˜Â-
ÂÁ ËÌÒÚËÚÛÚ˚ „‡Ê‰‡Ì-
ÒÍÓ„Ó Ó·˘ÂÒÚ‚‡. ëÓ ‚Â-

ÏÂÌÂÏ ÙÛÌÍˆËË Ó„‡ÌË-
Á‡ˆËË ÏÂÌflÎËÒ¸ Ë ‡Ò¯Ë-
flÎËÒ¸. åéî ëñèéà
ÒÂ„Ó‰Ìfl – ˝ÚÓ Ë ËÌÙÓ-
Ï‡ˆËÓÌÌÓ-‡Ì‡ÎËÚË˜ÂÒÍËÈ
ˆÂÌÚ, Ë ÏÂÒÚÓ ÓÊ‰ÂÌËfl
ÌÓ‚˚ı ÒÓˆË‡Î¸Ì˚ı ÚÂıÌÓ-
ÎÓ„ËÈ, Ë Ó„‡ÌËÁ‡ÚÓ
Ó·Û˜‡˛˘Ëı ÔÓ„‡ÏÏ.
ùÚÓ ÔÓÁ‚ÓÎflÂÚ Ì‡Á‚‡Ú¸
ÙÓÌ‰ ñÂÌÚÓÏ Ó·˘ÂÒ-
Ú‚ÂÌÌÓ„Ó ‡Á‚ËÚËfl.
åéî ëñèéà ‚ıÓ‰ËÚ ‚
ÒÂÚ¸ ˆÂÌÚÓ‚ Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌ-
ÌÓ„Ó ‡Á‚ËÚËfl, ‡ÒÔÓÎÓ-

ÊÂÌÌ˚ı ‚ 11 Â„ËÓÌ‡ı ëË-
·ËË. é‰ÌÓ ËÁ ÓÒÌÓ‚Ì˚ı
Ì‡Ô‡‚ÎÂÌËÈ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒ-
ÚË ˆÂÌÚ‡ – ÔÓ‚Â‰ÂÌËÂ
„‡ÌÚÓ‚˚ı ÍÓÌÍÛÒÓ‚. á‡
11 ÎÂÚ ‡ÒÔÂ‰ÂÎÂÌÓ ·ÓÎÂÂ
1,5 ÏÎÌ ‰ÓÎÎ‡Ó‚. Ç 2005 „.
·˚ÎË ÔÓ‚Â‰ÂÌ˚ 4 ÍÓÌÍÛ-
Ò‡ Ì‡ Ó·˘Û˛ ÒÛÏÏÛ Ò‚˚¯Â
320 Ú˚Ò. ‰ÓÎÎ‡Ó‚, ÍÓÌ-
ÍÛÒ «É‡ÌÚ˚ Ì‡ ÔÓÂÁ‰ÍË»,
ÍÓÌÍÛÒ˚ Ì‡ ÍÓÌÒÓÎË‰ËÓ-
‚‡ÌÌ˚È ·˛‰ÊÂÚ ‚ ‡ÁÌ˚ı
Â„ËÓÌ‡ı êÓÒÒËË.
á‡ ‚ÂÏfl ÒÛ˘ÂÒÚ‚Ó‚‡ÌËfl

åéî ëñèéà ÔÓÎÛ˜‡Î
„‡ÌÚ˚ Ë ÙËÌ‡ÌÒËÓ‚‡ÌËÂ
ÓÚ Ä„ÂÌÚÒÚ‚‡ ÔÓ ÏÂÊ‰ÛÌ‡-
Ó‰ÌÓÏÛ ‡Á‚ËÚË˛ (ëòÄ),
ÔÓ„‡ÏÏ Ö‚ÓÔÂÈÒÍÓÈ
ÍÓÏËÒÒËË (íÄëàë), ÙÓÌ-
‰Ó‚ ó. åÓÚÚ‡, «Ö‚‡ÁËfl»,
îÓ‰‡, ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸-
ÌÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË «çÂÏÂˆ-
ÍÓ-ÛÒÒÍËÈ Ó·ÏÂÌ», ÄÍ‡-
‰ÂÏËË Ó·‡ÁÓ‚‡ÌËfl ëòÄ,
àÌÒÚËÚÛÚ‡ «éÚÍ˚ÚÓÂ Ó·-
˘ÂÒÚ‚Ó», éÄé «çÂÙÚflÌ‡fl
ÍÓÏÔ‡ÌËfl «ûäéë», éÄé
«ëìÄã-ïÓÎ‰ËÌ„».

ÑÛ„ËÂ ÔÓÂÍÚ˚

é· Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË

ä‡ÍÓ‚‡ ‚ Ì‡ÒÚÓfl˘ËÈ ÏÓÏÂÌÚ 
ÓÎ¸ Í‡Ê‰Ó„Ó ËÁ ÒÂÍÚÓÓ‚ 
‚ ‡Á‚ËÚËË ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓÒÚË?

ÖÎÂÌ‡ å‡ÎËˆÍ‡fl, 
ÔÂÁË‰ÂÌÚ åéî ëñèéà:

«ëÂ„Ó‰Ìfl ‚Î‡ÒÚ¸ ÏÌÓ„Ó „Ó‚ÓËÚ Ó ·Î‡„ÓÚ‚ÓË-
ÚÂÎ¸ÌÓÒÚË Ë ÔËÁÌ‡ÂÚ ÂÂ ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏÓÒÚ¸. èË
˝ÚÓÏ Ò˜ËÚ‡ÂÚ, ˜ÚÓ Î¸„ÓÚ Á‡ «·Î‡„ËÂ ‰ÂÎ‡» ÔÂ‰ÓÒ-
Ú‡‚ÎflÚ¸ ÌÂ Ì‡‰Ó, Ó‰Ì‡ÍÓ ÒÍÎÓÌÌ‡ ÔÓÓ˘flÚ¸ ·ËÁ-
ÌÂÒ ÏÓ‡Î¸ÌÓ. íÂÌ‰ÂÌˆËfl Â„ÛÎËÓ‚‡Ú¸ ÔÓÚÓÍË
·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ÒÓ ÒÚÓÓÌ˚ ‚Î‡ÒÚË ÒÓı‡-
ÌflÂÚÒfl, ÌÓ Ô‡ÍÚËÍ‡ ‚Á‡ËÏÓ‰ÂÈÒÚ‚Ëfl ‚ÒÂ-Ú‡ÍË
ÛÎÛ˜¯‡ÂÚÒfl. èË ˝ÚÓÏ ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓÒÚ¸ ‚ ÓÒ-
ÌÓ‚ÌÓÏ ÔÓÌËÏ‡ÂÚÒfl Í‡Í ÔflÏ‡fl ‡‰ÂÒÌ‡fl ÔÓ-
ÏÓ˘¸, Í ÒÓˆË‡Î¸Ì˚Ï ËÌ‚ÂÒÚËˆËflÏ ÔÂ‰ÒÚ‡‚ËÚÂÎË
‚Î‡ÒÚË ÓÚÌÓÒflÚÒfl ·ÓÎÂÂ Ì‡ÒÚÓÓÊÂÌÌÓ. äÛÔÌ˚Â
·ËÁÌÂÒ-ÍÓÏÔ‡ÌËË ÛÊÂ ‚˚¯ÎË Ì‡ ÛÓ‚ÂÌ¸ ÒÓˆË‡Î¸-
Ì˚ı ËÌ‚ÂÒÚËˆËÈ Ë, ‚ ÓÒÌÓ‚ÌÓÏ, ‚Â‰ÛÚ ÓÒÓÁÌ‡ÌÌÛ˛
·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÛ˛ ÔÓÎËÚËÍÛ. çÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËÈ
ÒÂÍÚÓ Á‡ÌËÏ‡ÂÚÒfl ÔÓ‰‚ËÊÂÌËÂÏ ÔÓÌflÚËfl «·Î‡-
„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓÒÚ¸», ÔÂ‰Î‡„‡ÂÚ ·ÓÎÂÂ ¯ËÓÍËÈ
ÒÔÂÍÚ ÏÂı‡ÌËÁÏÓ‚, ‡ Ú‡ÍÊÂ ‡ÒÔÓÒÚ‡ÌflÂÚ ÛÒ-
ÔÂ¯Ì˚Â Ô‡ÍÚËÍË. í‡Í, ‚Ó ÏÌÓ„Ëı Â„ËÓÌ‡ı ËÌË-
ˆË‡ÚÓ‡ÏË ÔÓÓ˘ÂÌËfl ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎÂÈ ÒÓ ÒÚÓ-
ÓÌ˚ ‚Î‡ÒÚË ÍÓ„‰‡-ÚÓ ‚˚ÒÚÛÔ‡ÎË ËÏÂÌÌÓ çäé».

Ярмарку общественных организаций в Новосибирске посетил
полномочный представитель Президента РФ по Сибирскому

Федеральному округу Леонид Драчевский

‘‘



«Входной билет» на
конкурс – «за-
четка» с пятерка-

ми за последние две сессии.
Но потанинский стипендиат
– не просто отличник, это
еще и человек с развитым ин-
теллектом, способный ув-
лечь своей идеей остальных,
знающий, на что способен, и
не боящийся трудностей при
покорении новых высот.
«Мне не сразу удалось стать
потанинцем. Участвуя в от-
боре впервые, я попал во
второй тур, но не прошел в двадцатку лучших, – гово-
рит выпускник МГТУ им. Н.Э. Баумана 2004 г., кон-
сультант-аудитор PricewaterhouseCoopers Дмитрий
Устинов. – Это стало неким поворотным пунктом в
моей жизни. Конкурсы помогли мне увидеть свои не-
достатки и выявить новые качества. Поработав над со-
бой, я смог дважды стать стипендиатом. Участие в
программе стало катализатором, который помог мне
выйти на новый уровень».
Признание успехов в начале жизненного старта окры-
ляет многих молодых ребят. Повторно в программах
фонда В. Потанина участвует примерно треть стипен-
диатов. «В первый раз я решил участвовать в Феде-
ральной программе Потанинского фонда совершенно
спонтанно. И… выиграл. Это была самая легкая побе-
да. В дальнейшем над тобой уже висит некий «дамок-
лов меч» сомнений: страшно убедиться, что первый
выигрыш был случаен», – рассказывает выпускник
МГТУ им. Н.Э. Баумана 2004 г., трижды потанинский
стипендиат, руководитель группы SAP компании
ООО «Росхлебопродукт» Владимир Антохин.

В конкурсных отборах
ежегодно участвуют более
15 тыс. студентов. Матери-
альная поддержка – только
часть «программы лидер-
ства». Фондом ставится и
более трудная задача – по-
мочь молодым людям под-
нять планку собственных
требований на такую высо-
ту, о которой они раньше и
не задумывались. После
победы в конкурсе пота-
нинцы участвуют в мас-
штабной деловой игре. В

процессе игры они на практике закрепляют навы-
ки, необходимые для карьерного и личностного
роста, а работодатели лично знакомятся с молоды-
ми перспективными кадрами и приглашают их на
работу или стажировку.
Перед потанинским стипендиатом как правило не
стоит проблема трудоустройства. У фонда есть база
данных, которая содержит сведения о стипендиатах
и доступна кадровым агентствам и службам по пер-
соналу предприятий. Многие из потанинцев способ-
ны найти место своей мечты и самостоятельно. Нес-
мотря на то, что запросы молодежи очень высоки, им
не отказывают руководители самых известных ком-
паний. Секрет этого, возможно, в том, что потанин-
цы – яркие, амбициозные, эрудированные, готовы
предлагать и опробовать нововведения, способны
вдохновить команду и зажечь своей идеей остальных.
Одним словом, изменить мир к лучшему.
За шесть лет в конкурсах Федеральной стипендиаль-
ной программы приняли участие более 70 тыс. сту-
дентов-отличников, 7450 стали стипендиатами.

БЛАГОТОВОРИТЕЛЬНЫЙ ФОНД 
ВЛАДИМИРА ПОТАНИНА
Федеральная 
стипендиальная программа В. Потанина

Федеральная стипендиальная программа В. Потанина – один из крупнейших проектов фонда – 

реализуется с 2000 г. Ее цель – поддержка талантливой и активной студенческой молодежи, 

расширение ее возможностей для профессионального и личностного роста. Ежегодно в рамках

программы стипендии в размере 2,5 тыс. рублей получают 1330 студентов из 67 ведущих государ-

ственных вузов во всех федеральных округах России. Стипендия назначается по результатам 

конкурсного отбора: тестирования и ролевых игр.

Встреча стипендиатов с руководством 
Дальневосточного морского торгового порта

Процесс обсуждения проектовЗащита концепции проекта Процесс обсуждения проектов



ëÚËÔÂÌ‰ËË 
ÔÓ·Â‰ËÚÂÎflÏ ÏÂÊ‰ÛÌ‡Ó‰Ì˚ı ÓÎËÏÔË‡‰

Стипендии назначаются призерам международных
соревнований по химии, математике, физике, биоло-
гии, информатике, экологии, географии на время
обучения в школе и затем в вузе. Размер стипендии
с 2006-2007 учебного года составляет 3 тыс. рублей.
В рамках программы стипендии фонда в настоящее
время получают 131 школьник и студент.

ëÚËÔÂÌ‰ËË ÍÛÒ‡ÌÚ‡Ï ‚ÓÂÌÌ˚ı ‚ÛÁÓ‚

Программа направлена на поддержку будущих пер-
спективных офицеров, обучающихся в вузах, подве-
домственных Министерству обороны РФ. Ежегодно
стипендиатами становятся 200 курсантов. Размер
стипендии – 2,5 тыс. рублей.

ëÚËÔÂÌ‰ËË ÍÛÒ‡ÌÚ‡Ï ‚ÛÁÓ‚ 
åËÌËÒÚÂÒÚ‚‡ ‚ÌÛÚÂÌÌËı ‰ÂÎ êî

Программа направлена на поддержку будущих пер-
спективных специалистов органов правопорядка.
Стипендии в размере 2,5 тыс. рублей ежегодно полу-
чают 100 лучших курсантов.

ëÚ‡ÊËÓ‚Í‡ ÒÚÛ‰ÂÌÚÓ‚ åÉàåé 
‚ Á‡„‡ÌÛ˜ÂÊ‰ÂÌËflı åàÑ êî

Совместная программа МИД РФ, МГИМО и Благот-
ворительного фонда В. Потанина направлена на под-
готовку специалистов российской дипломатической
службы. Фонд ежегодно финансирует проведение
преддипломной зарубежной практики 30 лучших
студентов МГИМО в загранучреждениях МИД РФ.

äÓÌÍÛÒ ÏÓÎÓ‰˚ı ÔÂÔÓ‰‡‚‡ÚÂÎÂÈ 
‚Â‰Û˘Ëı „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌ˚ı ‚ÛÁÓ‚ êÓÒÒËË

По результатам межвузовского конкурса 133 моло-
дых педагога, успешно сочетающих преподаватель-
скую и научную деятельность, поощряются грантами
в размере 36 тыс. рублей.

É‡ÌÚÓ‚˚Â ÔÓ„‡ÏÏ˚

Ежегодно 100 лучших преподавателей высших воен-
но-образовательных учреждений Министерства обо-
роны РФ поощряются грантами в размере 36 тыс.
рублей. Ежегодно выделяются 100 грантов в размере
36 тыс. рублей сотрудникам Государственного Эрми-
тажа. Грантовый конкурс «Меняющийся музей в ме-
няющемся мире» направлен на поддержку инноваций
и лучших менеджерских решений в музейном деле.
В течении 3-х лет реализовано более 40 проектов в
разных регионах России.

ÅÎ‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸Ì˚È ÙÓÌ‰
Ç. èÓÚ‡ÌËÌ‡ ÒÓÁ‰‡Ì ‚
1999 „. åËÒÒËfl ÙÓÌ‰‡ –
ÒÔÓÒÓ·ÒÚ‚Ó‚‡Ú¸ Â‡ÎËÁ‡-
ˆËË ÔÓÚÂÌˆË‡Î‡ Ì‡Ë·ÓÎÂÂ
‡ÍÚË‚ÌÓÈ, Ó‰‡ÂÌÌÓÈ Ë Ó·-
‡ÁÓ‚‡ÌÌÓÈ ÏÓÎÓ‰ÂÊË Í‡Í
Ò‡ÏÓ„Ó ÔÂÒÔÂÍÚË‚ÌÓ„Ó
ÂÒÛÒ‡ ÓÒÒËÈÒÍÓ„Ó Ó·-

˘ÂÒÚ‚‡, ‡ Ú‡ÍÊÂ ÔÓ‰‰Â-
ÊÍ‡ ÒÓˆËÓÍÛÎ¸ÚÛÌ˚ı ËÌ-
ÌÓ‚‡ˆËÈ.
Ç Ì‡ÒÚÓfl˘ÂÂ ‚ÂÏfl ÙÓÌ‰
Â‡ÎËÁÛÂÚ 5 ÒÚËÔÂÌ‰Ë‡Î¸-
Ì˚ı Ë 7 „‡ÌÚÓ‚˚ı ÔÓ„-
‡ÏÏ, ‚ ‡ÏÍ‡ı ÍÓÚÓ˚ı
ÂÊÂ„Ó‰ÌÓ ‚˚ÔÎ‡˜Ë‚‡ÂÚ
ÓÍÓÎÓ 2 Ú˚Ò. ÒÚËÔÂÌ‰ËÈ Ë

„‡ÌÚÓ‚. ÅÓÎ¸¯ËÌÒÚ‚Ó
ÔÓ„‡ÏÏ fl‚Îfl˛ÚÒfl ÍÓÌ-
ÍÛÒÌ˚ÏË. ç‡ÁÌ‡˜ÂÌËÂ
ÒÚËÔÂÌ‰ËÈ Ë „‡ÌÚÓ‚ ÓÒÛ-
˘ÂÒÚ‚ÎflÂÚÒfl Ì‡ ÓÒÌÓ‚‡ÌËË
ÂÍÓÏÂÌ‰‡ˆËÈ ÌÂÁ‡‚ËÒË-
ÏÓÈ ÍÓÌÍÛÒÌÓÈ ÍÓÏËÒÒËË
ËÎË Ê˛Ë. êÂ¯ÂÌËfl Ó ‚˚-
‰ÂÎÂÌËË ˆÂÎÂ‚˚ı „‡ÌÚÓ‚

ÔËÌËÏ‡˛ÚÒfl ‚ ÒÓÓÚ‚ÂÚ-
ÒÚ‚ËË Ò ÏËÒÒËÂÈ ÙÓÌ‰‡.
îÓÌ‰ fl‚ÎflÂÚÒfl ˜ÎÂÌÓÏ Ö‚-
ÓÔÂÈÒÍÓ„Ó ˆÂÌÚ‡ ÙÓÌ-
‰Ó‚, Û˜Â‰ËÚÂÎÂÏ Ë ˜ÎÂ-
ÌÓÏ êÓÒÒËÈÒÍÓ„Ó îÓÛÏ‡
ÑÓÌÓÓ‚. ÉÓ‰Ó‚ÓÈ ·˛‰ÊÂÚ
‚ 2006 „. ÒÓÒÚ‡‚ËÎ 8 ÏÎÌ
‰ÓÎÎ‡Ó‚ ëòÄ.

ÑÛ„ËÂ ÔÓÂÍÚ˚

é· Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË

ä‡ÍÓ‚‡ ‚ Ì‡ÒÚÓfl˘ËÈ ÏÓÏÂÌÚ 
ÓÎ¸ Í‡Ê‰Ó„Ó ËÁ ÒÂÍÚÓÓ‚ 
‚ ‡Á‚ËÚËË ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓÒÚË?

ã‡ËÒ‡ áÂÎ¸ÍÓ‚‡, 
„ÂÌÂ‡Î¸Ì˚È ‰ËÂÍÚÓ 
ÅÎ‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓ„Ó ÙÓÌ‰‡ Ç. èÓÚ‡ÌËÌ‡:

«ÖÒÎË Î˛‰Ë ÌÂ ·Û‰ÛÚ ‡ÒÒÏ‡ÚË‚‡Ú¸ ·Î‡„ÓÚ‚ÓË-
ÚÂÎ¸ÌÓÒÚ¸ Í‡Í ÌÂ˜ÚÓ ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏÓÂ Ë ·ÎËÁÍÓÂ ÎË˜-
ÌÓ ËÏ, ˝ÙÙÂÍÚË‚ÌÓÒÚ¸ ÓÚ Ú‡ÍÓÈ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ·Û-
‰ÂÚ ÔÓ-ÔÂÊÌÂÏÛ ÌËÁÍÓÈ. ùÚÓ ÔÓˆÂÒÒ, ‚ ÍÓÚÓÓÏ
‰ÓÎÊÌ˚ Û˜‡ÒÚ‚Ó‚‡Ú¸ ‚ÒÂ „‡Ê‰‡ÌÂ, ‡ ÌÂ ÚÓÎ¸ÍÓ ÚÂ,
Û ÍÓ„Ó «ÏÌÓ„Ó ‰ÂÌÂ„». é·˘ÂÒÚ‚Ó ‰ÓÎÊÌÓ ÓÔÂ‰Â-
ÎËÚ¸ ÔËÓËÚÂÚ˚ Ë ÒÙÓÏËÓ‚‡Ú¸ ÒÓˆË‡Î¸Ì˚È Á‡-
Í‡Á „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚Û Ì‡ ˆË‚ËÎËÁÓ‚‡ÌÌÛ˛, Ò‚Ó·Ó‰ÌÛ˛
·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓÒÚ¸. ê‡ÁÛÏÂÂÚÒfl, Ò ÍÓÌÚÓÎËÛ-
ÂÏÓÈ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÓÏ ÙËÌ‡ÌÒÓ‚ÓÈ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚ¸˛
Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌ˚ı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ».

Художественный реставратор Государственного 
Эрмитажа Елена Степанова получила грант Благотвори-
тельного фонда В. Потанина за восстановление стенной 

росписи «Боттхисатва Манчжурши со свитой»

Министр обороны РФ Сергей Иванов награждает лучших 
конкурсантов, победивших в конкурсных отборах 

благотворительного Фонда В. Потанина
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Программа «Сто клас-
сных проектов» была
начата РУСАЛом в

2004 г. Она реализуется в
регионах присутствия ком-
пании РУСАЛ: Кемеровской
и Иркутской областях, Крас-
ноярском крае, Республике
Хакасия, Бокситогорском
районе Ленинградской облас-
ти. В 2005 г. в проект был
включен город Николаев
(Украина). Программа за-
пускалась совместно с рос-
сийским представительством
Британского благотвори-
тельного фонда «Charities
Aid Foundation» (CAF Рос-
сия). С 2006 г. администри-
рование конкурса передано благотворительной органи-
зации «Фонд «Центр социальных программ» (ЦСП),
учредителем которой является компания РУСАЛ.
Помимо традиционного экспертного совета взрос-
лых (наблюдательный совет), в процедуре экспер-
тизы конкурсных заявок принимают участие
школьники, в том числе дети сотрудников предпри-
ятий компании (детские комитеты). Участие детей
в отборе заявок – это серьезная гарантия справед-
ливости и открытости конкурса проектов. Кроме
того, детские комитеты являются эффективным
обучающим и развивающим средством, своего рода
школой проектного подхода. В 2004-2006 гг. в рабо-
те детских комитетов программы принял участие
391 школьник.
Грантовый конкурс, участие в котором принимают
классы школ, разделен на раунды с бюджетом 10 млн
рублей. В каждом раунде отбираются 100 проектов
победителей, каждому из которых выделятся по
100 тыс. рублей. В 2006 г. ЦСП получил дополни-
тельную поддержку в размере 250 тыс. рублей на ре-
ализацию 25 минипроектов для школьников 6-х
классов. За три года на конкурс представлены 1 тыс.

636 заявок, 345 из которых
получили гранты.
Вот один из примеров того,
как участие в конкурсе
«Сто классных проектов»
позволило школьникам не
только проявить свою ак-
тивность, но и сделать луч-
ше свой город. В г. Юрга Ке-
меровской области был
построен новый микрорай-
он. На его территории нет
магазинов, детских площа-
док, мест для отдыха. Уча-
щиеся 6 «А» класса средней
школы № 3 предложили
проект «Доброты росток –
в будущем цветок!» по ус-
тройству сквера, который

стал победителем конкурса «100 классных проектов»
в 2005 г. В рамках проекта были проведены очистка
территории будущего сквера, посадка газона, заклю-
чены договоры на поставку семян, привезены сажен-
цы, приобретены пиломатериалы, тротуарная плит-
ка. Устройством сквера занимались «всем миром»:
школьники, их родители, учителя, жители микрорай-
она, просто прохожие высаживали кустарники, де-
ревья и цветы.
В апреле-июне 2006 г. независимая компания «Про-
цесс-консалтинг» проанализировала результаты
первого и второго конкурсов «Сто классных проек-
тов». Оценка показала, что в программе достигну-
ты незапланированные результаты, не менее замет-
ные и значимые, чем тот вклад, который внесли
дети в решение социальных проблем региона. Эти
результаты – те изменения, которые произошли в
самих детях, учителях и администраторах школ, за-
нимавшихся проектами, в характере взаимоотно-
шений между детьми и учителями, в воспитатель-
ном процессе. «Классные проекты» оказались
эффективным средством для развития детей, их
личностного роста.

Компания «РУСАЛ»
Грантовая программа «Сто классных проектов».
Поддержка детских 
общественно-полезных инициатив

В российских регионах до сих пор остро стоит проблема досуга и внешкольной занятос-

ти школьников, не всегда созданы условия для получения учащимися новых знаний и навы-

ков. Грантовая программа РУСАЛа «100 классных проектов» направлена на поддержку

детских общественно-полезных инициатив. Основной ее целью является содействие

развитию гражданской активности школьников.

Конкурс «100 классных проектов»



èÓÏÓ˘¸ ‰ÂÚÒÍËÏ ‰ÓÏ‡Ï Ë ÔË˛Ú‡Ï

В 2004 г. компания инициировала программу «Вместе
в будущее», в рамках которой был реализован пилот-
ный проект в Центре реабилитации несовершеннолет-
них «Гаврош» (Братск). Цель проекта – оптимизация
социально-реабилитационной среды для нормального
развития воспитанников и их подготовки к самосто-
ятельной жизни. Специалисты фонда CAF Россия по-
могли Центру выявить наиболее острые социально-
психологические проблемы и разработать программу
улучшения социальной среды для воспитанников
центра. С 2005 г. в программу включены еще два дет-
ских учреждения – детский дом «Ласточка» (Саяно-
горск) и интернат № 68 (Новокузнецк).

ñÂÌÚ˚ ÒÓˆË‡Î¸Ì˚ı ÔÓ„‡ÏÏ (ñëè) 
ÍÓÏÔ‡ÌËË êìëÄã

ЦСП отвечают за реализацию благотвори-
тельных программ компании в регионах при-
сутствия. Первый такой центр открылся в
2004 г. в Красноярске. В первый год работы
целью ЦСП было предоставление малообеспе-
ченным жителям возможности воспользовать-
ся наиболее востребованными бытовыми услу-
гами по низким ценам. Сейчас подобные
центры действуют в Новокузнецке, Саяногор-
ске, Ачинске. В 2006 г. открылись филиалы в
Бокситогорске и Братске. В них передано уп-
равление благотворительными программами
компании РУСАЛ: «Сто классных проектов»,
«Сто спортивных проектов», «Школа соци-
ального проектирования», «Вместе в буду-
щее», «Зеленый дозор» и другие.

èÓ„‡ÏÏ‡ «ëÚÓ ÒÔÓÚË‚Ì˚ı ÔÓÂÍÚÓ‚»

Программа направлена на развитие массового дет-
ского спорта в городах присутствия компании. Еже-
годно проводятся два грантовых конкурса на реали-
зацию спортивных проектов – в зимнем и летнем
сезонах. Средства направляются на проведение как
спортивных мероприятий и мероприятий для детей,
так и ремонтных работ на спортивных объектах.

äÓÏÔ‡ÌËfl «êìëÄã» ‚ıÓ-
‰ËÚ ‚ ÚÓÈÍÛ ÏËÓ‚˚ı ÎË-
‰ÂÓ‚ ÔÓ ÔÓËÁ‚Ó‰ÒÚ‚Û
‡Î˛ÏËÌËfl Ë ÒÔÎ‡‚Ó‚. ç‡
‰ÓÎ˛ êìëÄã‡ ÔËıÓ‰ËÚÒfl
75% ÓÒÒËÈÒÍÓ„Ó ‡Î˛ÏË-
ÌËfl Ë 10% ÏËÓ‚Ó„Ó. äÓÏ-
Ô‡ÌËfl ‡·ÓÚ‡ÂÚ ‚ 9 Â„Ë-
ÓÌ‡ı êÓÒÒËË Ë 13 ÒÚ‡Ì‡ı

ÏË‡, ÂÂ ÔÓ‰ÛÍˆËfl ˝Í-
ÒÔÓÚËÛÂÚÒfl ‚ 50 ÒÚ‡Ì
ÏË‡. äÓÏÔ‡ÌËfl ·˚Î‡ ÒÓÁ-
‰‡Ì‡ ‚ Ï‡ÚÂ 2000 „. ‚ Â-
ÁÛÎ¸Ú‡ÚÂ ÒÎËflÌËfl fl‰‡
ÍÛÔÌÂÈ¯Ëı ‡Î˛ÏËÌËÂ‚˚ı
Ë „ÎËÌÓÁÂÏÌ˚ı Á‡‚Ó‰Ó‚
ëçÉ. ñÂÌÚ‡Î¸Ì˚È ÓÙËÒ
‡ÒÔÓÎÓÊÂÌ ‚ åÓÒÍ‚Â. ç‡

ÔÂ‰ÔËflÚËflı êìëÄã‡ ‡-
·ÓÚ‡ÂÚ 47 Ú˚Ò. ˜ÂÎÓ‚ÂÍ.
ë 2004 „. êìëÄã ÔËÏÂÌflÂÚ
ÒËÒÚÂÏÌ˚È ÔÓ‰ıÓ‰ Í Â‡ÎË-
Á‡ˆËË ˆÂÎÂ‚˚ı ·Î‡„ÓÚ‚ÓË-
ÚÂÎ¸Ì˚ı ÔÓ„‡ÏÏ. éÒÌÓ‚-
Ì˚ÏË ÔËÌˆËÔ‡ÏË ·Î‡„Ó-
Ú‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓÈ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒ-
ÚË ÍÓÏÔ‡ÌËË fl‚Îfl˛ÚÒfl ÔÛ·-

ÎË˜ÌÓÒÚ¸, ÔÓÁ‡˜ÌÓÒÚ¸,
ÓˆÂÌÍ‡ ÔÓÚÂ·ÌÓÒÚÂÈ Ì‡ÒÂ-
ÎÂÌËfl Â„ËÓÌÓ‚ ÔËÒÛÚ-
ÒÚ‚Ëfl. äÓÌÍÛÒÌ˚È ÔÓ‰ıÓ‰
„‡‡ÌÚËÛÂÚ, ˜ÚÓ ÒÂ‰ÒÚ‚‡
·Û‰ÛÚ ËÁ‡ÒıÓ‰Ó‚‡Ì˚ ˝Ù-
ÙÂÍÚË‚ÌÓ Ë Ò Ï‡ÍÒËÏ‡Î¸-
ÌÓÈ ÔÓÎ¸ÁÓÈ ‰Îfl ˆÂÎÂ‚ÓÈ
‡Û‰ËÚÓËË.

ä‡ÍÓ‚‡ ‚ Ì‡ÒÚÓfl˘ËÈ ÏÓÏÂÌÚ 
ÓÎ¸ Í‡Ê‰Ó„Ó ËÁ ÒÂÍÚÓÓ‚ 
‚ ‡Á‚ËÚËË ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓÒÚË?

ë‚ÂÚÎ‡Ì‡ à‚˜ÂÌÍÓ, 
ÏÂÌÂ‰ÊÂ ÔÓ ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓÒÚË 
ÍÓÏÔ‡ÌËË êìëÄã:

«êÓÎ¸ Í‡Ê‰Ó„Ó ËÁ ÒÂÍÚÓÓ‚ ÓÔÂ‰ÂÎflÂÚÒfl Ëı
ÒÙÂÓÈ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË. ÉÓÒÛ‰‡ÒÚ‚Ó ÒÓÁ‰‡ÂÚ Á‡-
ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎ¸ÌÛ˛ ·‡ÁÛ, ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËÈ ÒÂÍÚÓ –
ÔÓÙÂÒÒËÓÌ‡Î¸ÌÛ˛ ·‡ÁÛ Ë ÒÚ‡Ì‰‡Ú˚ ‚ ÚÓÏ, Í‡Í
ÔÓÙÂÒÒËÓÌ‡Î¸ÌÓ ‚˚ÔÓÎÌflÚ¸ Ò‚Ó˛ ÏËÒÒË˛ ÒÎÛ-
ÊÂÌËfl Î˛‰flÏ, ·ËÁÌÂÒ ÙËÌ‡ÌÒËÛÂÚ Â¯ÂÌËÂ
ÚÂı ÒÓˆË‡Î¸Ì˚ı ÔÓ·ÎÂÏ, ÍÓÚÓ˚Â ‰Îfl ÌÂ„Ó
ÔËÓËÚÂÚÌ˚».

ÑÛ„ËÂ ÔÓÂÍÚ˚

é· Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË

òÍÓÎ‡ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó ÔÓÂÍÚËÓ‚‡ÌËfl

Цель Школы – поддержка и развитие детской иници-
ативы, обучение школьников технологиям социального
проектирования, создание условий для формирования
общественно-активной позиции детей и подростков.
Программа «Школа социального проектирования» яв-
ляется следующим этапом развития детских комите-
тов, которые принимают участие в экспертизе заявок в
рамках конкурса «Сто классных проектов».

‘‘

100 спортивных проектов



Программу реализуют
Общественный фонд
Тольятти и создан-

ный по инициативе депута-
тов городской думы темати-
ческий фонд «Малая
Родина». Ее задача – сделать
дворовый спорт массовым. В
каждом городском дворе пла-
нируется сделать спортивные
площадки, где под руковод-
ством педагогов ребята смо-
гут участвовать в трениров-
ках дворовых команд, играх
и соревнованиях.
Первые шаги в этом направ-
лении уже сделаны. В День
города на 27 реконструиро-
ванных площадках состоял-
ся спортивный праздник «Пойдем играть во двор!», в
котором приняли участие более 3 тыс. детей, их роди-
тели, бабушки и дедушки. На его проведение было
привлечено 250 тыс. рублей, пожертвованных 31 пред-
приятием города.
Помощь в реализации программы уже предложили
многие организации и жители Тольятти: известные
деятели и ветераны спорта, депутаты гордумы, пред-
приниматели и просто активные граждане. В насто-

ящее время общая сумма по-
жертвований, собранных на
реализацию программы,
составляет 832,5 тыс. руб-
лей. Из них 582,5 тыс. руб-
лей пойдут на оплату труда
тренеров, которые будут за-
ниматься с ребятами на 20
городских площадках. Об-
щественный фонд Тольятти
продолжает сбор средств,
поскольку состояние боль-
шинства спортивных объек-
тов требует капитальной и

дорогостоящей реконструкции. Ответственность за
сохранность и техническое обслуживание отремон-
тированных площадок взяли на себя городские орга-
ны ТОС, а поддерживать чистоту и порядок будут са-
ми подростки.
Организаторы программы надеются, что благода-
ря их усилиям в Тольятти вырастут новые спор-
тивные чемпионы, а жизнь в городе станет лучше и
интереснее.

Благотворительная некоммерческая
негосударственная организация 

ОБЩЕСТВЕННЫЙ ФОНД ТОЛЬЯТТИ
Городская благотворительная программа 
«Дворовый спорт»

Что такое счастливое детство? Дорогие игрушки и «модный прикид», игровой компьютер в каж-

дой семье, сникерс и чупа-чупс? Именно такие сугубо материальные ценности прочно вошли в на-

шу жизнь вместе с приходом общества потребления. Однако рост преступности, наркомании и

самоубийств среди подростков показал, что всего этого далеко не достаточно. Общественный

фонд Тольятти предлагает другой ответ на этот вопрос. В Фонде считают, что современный

молодой человек прежде всего нуждается в комфортной и безопасной атмосфере, в которой он мо-

жет общаться со сверстниками, заниматься спортом, где он будет окружен вниманием и забо-

той взрослых. На памяти старшего поколения такая атмосфера была в каждом городском дворе,

где взрослые и дети проводили свои вечера за общими играми. Эту традицию хотят возродить в

Тольятти в рамках программы «Дворовой спорт».

Спортивный праздник 
«Пойдем играть во двор!». День города 4 июня, 2006 г.

Спортивный праздник «Пойдем играть во двор!». День города, 4 июня 2006 г.



äÓÌÍÛÒ˚

Конкурс проектов развития направлен на стабилиза-
цию экономики культурной отрасли города. Приори-
тет отдается проектам по созданию инновационных
технологий в сфере искусства и творчества. В рамках
Общего конкурса проектов рассматриваются иници-
ативы в области образования, спорта, социальной
адаптации и реабилитации пенсионеров и инвалидов,
детей-сирот, молодежного и детского досуга, а также
инновационные проекты. Конкурс мини-проектов
направлен на оперативное решение социально значи-
мых проблем местного общества или отдельных групп
населения. Задача специального конкурса «Добрые
соседи» – формирование толерантной и творческой
атмосферы в общежитии ОАО «Куйбышевазот». Сти-
пендиальный конкурс направлен на развитие систе-
мы образования и мотивацию выпускников и уча-
щихся вузов к использованию своих знаний для
развития города.

èÓ„‡ÏÏ‡ «ÑÂÎ‡Ú¸ ‰Ó·Ó ‚ÏÂÒÚÂ!»

Направлена на развитие культуры благотворитель-
ности среди сотрудников бизнес-организаций и фор-
мирование в коллективе позитивного отношения к
социально ответственной политике своей компании.

èÓ„‡ÏÏ‡ «åÓÈ ‰ÂÌ¸ ÓÊ‰ÂÌËfl»

Действует с 2003 г. и направлена на защиту материн-
ства, детства и отцовства. В ее рамках семьи, чьи де-
ти появились на свет в день создания компаний, уча-
ствующих в программе, получают материальную
помощь.

åÓÎÓ‰ÂÊÌ˚È ·‡ÌÍ

Это уникальная для России технология финансиро-
вания молодежных проектов через конкурсы, осущес-
твляемые молодежью для молодежи.

Ä„ÂÌÚÒÚ‚Ó «äÛÎ Ú̧ÛÌ˚È Í‡ÔËÚ‡Î»

Создано с целью повышения роли предпринима-
тельства в сфере культуры для формирования но-
вых приоритетных направлений развития Тольят-
ти. Его деятельность направлена на поддержку
малого и среднего бизнеса в области дизайна, кине-
матографии, издательской и музыкальной деятель-
ности, изобразительного искусства, народного
творчества, средств массовой информации, индус-
трии отдыха и развлечений.

é·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌ˚È ÙÓÌ‰ íÓÎ¸-
flÚÚË ÓÒÌÓ‚‡Ì ‚ 1998 „. Ò
ˆÂÎ¸˛ ÓÍ‡Á‡ÌËfl ÔÓ‰‰Â-
ÊÍË ÒÓˆË‡Î¸Ì˚Ï, ·Î‡„ÓÚ-
‚ÓËÚÂÎ¸Ì˚Ï, ÍÛÎ¸ÚÛÌ˚Ï
Ë ËÌ˚Ï Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓ ÔÓ-
ÎÂÁÌ˚Ï ËÌËˆË‡ÚË‚‡Ï, Ì‡Ô-
‡‚ÎÂÌÌ˚Ï Ì‡ ‡Á‚ËÚËÂ
ÏÂÒÚÌÓ„Ó ÒÓÓ·˘ÂÒÚ‚‡.
îÓÌ‰ fl‚ÎflÂÚÒfl ·Î‡„ÓÚ‚Ó-
ËÚÂÎ¸ÌÓÈ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒ-
ÍÓÈ ÌÂ„ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓÈ
Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÂÈ, ‰ÂflÚÂÎ¸-
ÌÓÒÚ¸ ÍÓÚÓÓÈ ÓÒÌÓ‚˚‚‡-
ÂÚÒfl Ì‡ ÔËÌˆËÔ‡ı ‰Ó·Ó-

‚ÓÎ¸ÌÓÒÚË, ‡‚ÌÓÔ‡‚Ëfl,
Ò‡ÏÓÛÔ‡‚ÎÂÌËfl Ë Á‡ÍÓÌ-
ÌÓÒÚË. îÓÌ‰ ÒÚÂÏËÚÒfl Í
ÛÎÛ˜¯ÂÌË˛ Í‡˜ÂÒÚ‚‡ ÊËÁ-
ÌË ‚ íÓÎ¸flÚÚË ÔÛÚÂÏ Â‡ÎË-
Á‡ˆËË ‡ÁÎË˜Ì˚ı ·Î‡„ÓÚ‚Ó-
ËÚÂÎ¸Ì˚ı ÔÓ„‡ÏÏ,
ÙÓÏËÛ˛˘ËıÒfl ‚ ÒÓÓÚ-
‚ÂÚÒÚ‚ËË Ò ÔÓÚÂ·ÌÓÒÚflÏË
ÏÂÒÚÌÓ„Ó ÒÓÓ·˘ÂÒÚ‚‡. Ç
Á‡‰‡˜Ë ÙÓÌ‰‡ Ú‡ÍÊÂ ‚ıÓ-
‰ËÚ ‡Á‚ËÚËÂ ·Î‡„ÓÚ‚ÓË-
ÚÂÎ¸ÌÓÒÚË Ë ÙÓÏËÓ‚‡ÌËÂ
ÒËÒÚÂÏ˚ ÛÒÎÛ„, ÒÔÓÒÓ·ÒÚ‚Û-
˛˘Ëı ·ÓÎÂÂ ˝ÙÙÂÍÚË‚ÌÓ-

ÏÛ ÓÒÛ˘ÂÒÚ‚ÎÂÌË˛ ÒÓˆË-
‡Î¸ÌÓ ÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ÂÌÌÓÈ ‰Â-
flÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ‰ÓÌÓÒÍËı Ó-
„‡ÌËÁ‡ˆËÈ.
éÒÌÓ‚Ì‡fl ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚ¸
Ò‚flÁ‡Ì‡ Ò ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎÂÌË-
ÂÏ ˆÂÎÂ‚˚ı ·ÂÁ‚ÓÁÏÂÁ‰Ì˚ı
ÔÓÊÂÚ‚Ó‚‡ÌËÈ Ì‡ ÓÒÛ-
˘ÂÒÚ‚ÎÂÌËÂ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ-
ÁÌ‡˜ËÏ˚ı ‰Îfl „ÓÓ‰‡ ÔÓ-
ÂÍÚÓ‚. ëÂ‰ÒÚ‚‡ ‡ÒÔÂ‰Â-
Îfl˛ÚÒfl Ì‡ ÍÓÌÍÛÒÌÓÈ ÓÒ-
ÌÓ‚Â Ò ÒÓ·Î˛‰ÂÌËÂÏ
ÔËÌˆËÔÓ‚ ÓÚÍ˚ÚÓÒÚË Ë
ÔÓÁ‡˜ÌÓÒÚË. É‡ÌÚÓ‚˚È

·˛‰ÊÂÚ ÙÓÏËÛÂÚÒfl Á‡
Ò˜ÂÚ ‚ÎÓÊÂÌËÈ Û˜Â‰ËÚÂ-
ÎÂÈ, ÔÓÔÂ˜ËÚÂÎÂÈ, ÏÛÌËˆË-
Ô‡Î¸Ì˚ı Ó„‡ÌÓ‚ ‚Î‡ÒÚË,
ÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡-
ˆËÈ „ÓÓ‰‡, ËÌÓÒÚ‡ÌÌ˚ı
ËÌ‚ÂÒÚËˆËÈ Ë ‰ÓıÓ‰Ó‚ 
ÓÚ ‡ÁÏÂ˘ÂÌËfl Í‡ÔËÚ‡Î‡
ÙÓÌ‰‡. Ç 2005 „. ÔÓ‚Â‰Â-
ÌÓ 11 ÍÓÌÍÛÒÓ‚ ÔÓÂÍÚÓ‚.
àÁ 559 ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌÌ˚ı
ÔÓÂÍÚÓ‚ ÔÓ‰‰ÂÊÍÛ ÔÓÎÛ-
˜ËÎË 414. é·˘‡fl ÒÛÏÏ‡
ÙËÌ‡ÌÒËÓ‚‡ÌËfl ÒÓÒÚ‡‚Ë-
Î‡ 17 529 312 Û·ÎÂÈ.

ä‡ÍÓ‚‡ ‚ Ì‡ÒÚÓfl˘ËÈ ÏÓÏÂÌÚ 
ÓÎ¸ Í‡Ê‰Ó„Ó ËÁ ÒÂÍÚÓÓ‚ 
‚ ‡Á‚ËÚËË ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓÒÚË?

ÅÓËÒ ñËÛÎ¸ÌËÍÓ‚,
ËÒÔÓÎÌËÚÂÎ¸Ì˚È ‰ËÂÍÚÓ 
ÉÅî «îÓÌ‰ íÓÎ¸flÚÚË»:

«ê‡Á‚ËÚËÂ ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ‚ Ì‡ÒÚÓfl˘ËÈ
ÏÓÏÂÌÚ ÏÓÊÂÚ ÓÒÛ˘ÂÒÚ‚ÎflÚ¸Òfl ˜ÂÂÁ ‡Á‡·ÓÚ-
ÍÛ Ë ‚ÌÂ‰ÂÌËÂ ÌÓ‚˚ı ÙÓÏ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Ô‡Ú-
ÌÂÒÚ‚‡, Ó·˙Â‰ËÌÂÌËÂ ÂÒÛÒÓ‚ ÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍÓ„Ó
Ë ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍÓ„Ó ÒÂÍÚÓÓ‚ Ë Ó„‡ÌÓ‚ ÏÂÒ-
ÚÌÓ„Ó Ò‡ÏÓÛÔ‡‚ÎÂÌËfl ‚ Â¯ÂÌËË Ó·˘Â„ÓÓ‰-
ÒÍËı Á‡‰‡˜.
ÅËÁÌÂÒ ‡ÍÚË‚ÌÓ ‡Á‚Ë‚‡ÂÚ ÒÓˆË‡Î¸ÌÛ˛ ÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ÂÌ-
ÌÓÒÚ¸, ÙËÌ‡ÌÒËÛfl ÔÓÂÍÚ˚, ÒÔÓÒÓ·ÒÚ‚Û˛˘ËÂ ÒÚ‡-
·ËÎËÁ‡ˆËË Ë ÔÓÁËÚË‚ÌÓÏÛ ‡Á‚ËÚË˛ ÚÂËÚÓËË Ë
ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ-˝ÍÓÌÓÏË˜ÂÒÍÓÈ ÒÙÂ˚ „ÓÓ‰‡. é„‡Ì˚
ÏÂÒÚÌÓ„Ó Ò‡ÏÓÛÔ‡‚ÎÂÌËfl ÒÓÁ‰‡˛Ú ÂÊËÏ Ì‡-
Ë·ÓÎ¸¯Â„Ó ·Î‡„ÓÔËflÚÒÚ‚Ó‚‡ÌËfl ‰Îfl ·Î‡„ÓÚ‚ÓË-
ÚÂÎ¸ÌÓÈ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ·ËÁÌÂÒ‡ – ‚ ˜‡ÒÚÌÓÒÚË, Ì‡
Á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎ¸ÌÓÏ ÛÓ‚ÌÂ, ÒÓÁ‰‡˛Ú ÛÒÎÓ‚Ëfl ‰Îfl
‡Á‚ËÚËfl ÛÒÎÛ„, ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎflÂÏ˚ı „‡Ê‰‡Ì‡Ï ‚ ÒÓ-
ˆË‡Î¸ÌÓÈ ÒÙÂÂ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËÏË Ó„‡ÌËÁ‡ˆË-
flÏË, ÔÓ‚˚¯‡˛Ú ˝ÙÙÂÍÚË‚ÌÓÒÚ¸ ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌËfl
·˛‰ÊÂÚÌ˚ı ÒÂ‰ÒÚ‚ ‰Îfl Â¯ÂÌËfl ÒÓˆË‡Î¸Ì˚ı ‚ÓÔ-
ÓÒÓ‚. çäé Á‡ÌËÏ‡˛ÚÒfl ‡Á‡·ÓÚÍÓÈ Ë Â‡ÎËÁ‡-
ˆËÂÈ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ-ÁÌ‡˜ËÏ˚ı ÔÓÂÍÚÓ‚».

ÑÛ„ËÂ ÔÓÂÍÚ˚

é· Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË

‘‘



Проект «Моя краси-
вая улыбка» реали-
зуется в рамках

Программы «Окружающая
среда и здоровье населения
на территориях присутствия
предприятий, входящих в
алюминиевый комплекс».
Финансирование Програм-
мы осуществляют ОАО
«СУАЛ-Холдинг» и Агент-
ство США по международно-
му развитию (USAID). Уп-
равляет ее реализацией Фонд
«Устойчивое Развитие».
Проект выполняется Се-
гежской центральной район-
ной больницей при участии
ведущих специалистов стра-
ны в области профилактики
стоматологических заболе-
ваний (например, научный
руководитель проекта –
профессор Московского государственного медико-
стоматологического университета Эдит Кузьмина).
В январе 2006 г. в поселке Надвоицы началась реали-
зация проекта «Моя красивая улыбка», направленно-
го на улучшение состояния зубов у детей дошкольно-
го и младшего школьного возраста. Комплексное
стоматологическое обследование детей 3-14 лет, про-
живающих в Надвоицах, зафиксировало высокий
уровень распространенности стоматологических за-
болеваний. Кариес временных зубов был выявлен у
80% 6-летних детей, отмечался рост заболеваемости,
который к 13-14 годам составлял уже 91%.
Среди основных причин высокого уровня поражения
кариесом детей поселка Надвоицы – низкий уровень
стоматологического просвещения, отсутствие моти-
вации к сохранению здоровья полости рта, а также
неудовлетворительный уровень стоматологической
помощи. В рамках проекта предусмотрено открытие
трех кабинетов «гигиены полости рта», постоянно
действующего стоматологического кабинета «Моя
красивая улыбка», а также профилактика заболева-
ний и лечение зубов у 750 детей, гигиеническое обу-
чение 750 детей и их родителей.
По приглашению кафедры профилактики стоматоло-
гических заболеваний два медицинских работника из

Надвоиц прошли курс по-
вышения квалификации в
Московском государствен-
ном медико-стоматологичес-
ком университете, изучив
современные технологии.
В апреле 2006 г. в поселке.
Надвоицы состоялась кон-
ференция – презентация
проекта. Помимо организа-
торов, в ней приняли 
участие представители эко-
логических организаций 
(в частности, Ассоциации
зеленых Карелии), а также
родители, работники завода
и другие жители поселка.
Проект привлек внимание
компании «Колгейт-Палмо-
лив», которая приняла ре-
шение о его сопровождении
в течение двух лет и выделе-
нии зубных паст и зубных

щеток в объеме трети от общей потребности по про-
екту. Компания также предоставила материалы для
оснащения и оформления гигиенических кабинетов
профилактики стоматологических заболеваний в дет-
ских садах поселка.

Независимый, неправительственный, 
некоммерческий российский 

ФОНД «УСТОЙЧИВОЕ РАЗВИТИЕ»
Проект «Моя красивая улыбка»

Юные жители поселка Надвоицы (Сегежский район, Республика Карелия) стра-

дают кариесом чаще, чем москвичи того же возраста. В чем же кроется причи-

на? Дети не знают, как правильно чистить зубы, или просто ленятся? А может

быть, в поселке не хватает стоматологов, оказывающих качественную про-

фессиональную помощь?

Оборудованный по проекту «Моя красивая улыбка» 
кабинет гигиены полости рта в детском саду № 4, 

пос. Надвоицы (Республика Карелия). 
С детьми работает медсестра-гигиенист Моргун Н.И.,

которая в рамках проекта прошла курс повышения 
квалификации в Московском государственном медико-

стоматологическом университете. Июнь 2006 г.

Семья Болдыревых с радостью откликнулась 
на предоставленную проектом «Моя красивая улыбка» 

возможность провести профессиональную 
профилактику и лечение зубов с использованием 

передовых методов и материалов. Прием проводят 
врач-стоматолог Лесина Ю.В. (на заднем плане) 

и медсестра Моргун Н.И. (на переднем плане). 
Июнь 2006 г., пос. Надвоицы, Республика Карелия



éÍÛÊ‡˛˘‡fl ÒÂ‰‡ Ë Á‰ÓÓ‚¸Â Ì‡ÒÂÎÂÌËfl 
Ì‡ ÚÂËÚÓËflı ÔËÒÛÚÒÚ‚Ëfl ÔÂ‰ÔËflÚËÈ,
‚ıÓ‰fl˘Ëı ‚ ‡Î˛ÏËÌËÂ‚˚È ÍÓÏÔÎÂÍÒ

Реализуется в городах Шелехов (Иркутская обл.),
Каменск-Уральский, Сегежа, пос. Надвоицы при
поддержке ОАО «СУАЛ-Холдинг» и Агентства США
по международному развитию.

èÓÂÍÚ «åÓÎÓ‰ÂÊ¸ ‚ „ÓÓ‰Â – 
Û˜ËÏÒfl ·˚Ú¸ ÔÓÎÂÁÌ˚ÏË!»

Этот образовательный проект реализуется совмес-
тно с Правительством Москвы и Московским Домом
общественных организаций.

èÓÂÍÚ «êéãã – ÏÓ‰ÂÎ¸Ì˚Â ÒÓÓ·˘ÂÒÚ‚‡»

Реализуется в десяти муниципальных образованиях на
территории РФ при поддержке Агентства США по
международному развитию. Проект направлен на ре-
шение конкретных социально-экологических проблем.

îÓÌ‰ «ìÒÚÓÈ˜Ë‚ÓÂ ê‡Á‚Ë-
ÚËÂ» (îìê) – ÌÂÁ‡‚ËÒË-
Ï˚È, ÌÂÔ‡‚ËÚÂÎ¸ÒÚ‚ÂÌ-
Ì˚È Ë ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËÈ
ÓÒÒËÈÒÍËÈ ÙÓÌ‰, ÒÓÁ‰‡Ì-
Ì˚È Ò ˆÂÎ¸˛ Â‡ÎËÁ‡ˆËË
ÔÓÂÍÚÓ‚, Ì‡Ô‡‚ÎÂÌÌ˚ı
Ì‡ Â¯ÂÌËÂ ˝ÍÓÎÓ„Ë˜ÂÒ-
ÍËı ÔÓ·ÎÂÏ Ë ÔÓ‰‰ÂÊÍÛ
ÔÓˆÂÒÒ‡ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ ÓÚ-
‚ÂÚÒÚ‚ÂÌÌÓ„Ó ‡Á‚ËÚËfl Ì‡
ÚÂËÚÓËË êî. Ö„Ó ÏËÒ-
ÒËfl – Ó·˙Â‰ËÌÂÌËÂ ÛÒËÎËÈ
‚ÒÂı ÒÂÍÚÓÓ‚ Ó·˘ÂÒÚ‚‡
‰Îfl Â‡ÎËÁ‡ˆËË ÍÓÌÍÂÚ-
Ì˚ı ÔÓÂÍÚÓ‚, Ì‡Ô‡‚ÎÂÌ-
Ì˚ı Ì‡ ÛÒÚÓÈ˜Ë‚ÓÂ ‡Á‚Ë-
ÚËÂ ÚÂËÚÓËÈ Ë ÏÂÒÚÌ˚ı
ÒÓÓ·˘ÂÒÚ‚. ÉÓ‰Ó‚ÓÈ ·˛‰-
ÊÂÚ ÙÓÌ‰‡ ‚ 2005 „. ÒÓÒÚ‡-
‚ËÎ 370 Ú˚Ò. ‰ÓÎÎ‡Ó‚.
îìê Ó·˙Â‰ËÌËÎ ÒÔÂˆË‡ÎËÒ-

ÚÓ‚, ‡·ÓÚ‡˛˘Ëı ‚ ÒÙÂÂ
ÛÔ‡‚ÎÂÌËfl ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ-˝ÍÓ-
ÎÓ„Ë˜ÂÒÍËÏË ÔÓÂÍÚ‡ÏË Ò
1997 „. éÔ˚Ú ÍÓÎÎÂÍÚË‚‡
ÔÓÎÌÓÒÚ¸˛ ·‡ÁËÛÂÚÒfl Ì‡
ÔÓ‰ıÓ‰‡ı Ë ÚÂıÌÓÎÓ„Ëflı ‡-
·ÓÚ˚ ‚ ÏÂÒÚÌ˚ı ÒÓÓ·˘ÂÒ-
Ú‚‡ı, ‡ÔÓ·ËÓ‚‡ÌÌ˚ı ‚
‡ÏÍ‡ı èÓ„‡ÏÏ˚ êéãã
(ê‡ÒÔÓÒÚ‡ÌÂÌËÂ ÓÔ˚Ú‡ Ë
ÂÁÛÎ Ú̧‡ÚÓ‚), ÓÒÛ˘ÂÒÚ‚ÎÂÌ-
ÌÓÈ ÔË ÙËÌ‡ÌÒÓ‚ÓÈ ÔÓ‰-
‰ÂÊÍÂ Ä„ÂÌÚÒÚ‚‡ ëòÄ ÔÓ
ÏÂÊ‰ÛÌ‡Ó‰ÌÓÏÛ ‡Á‚ËÚË˛.
Ç ‡ÏÍ‡ı èÓ„‡ÏÏ˚
êéãã ·˚ÎÓ Â‡ÎËÁÓ‚‡ÌÓ
·ÓÎÂÂ 470 ˝ÍÓÎÓ„Ë˜ÂÒÍËı Ë
ÒÓˆË‡Î¸Ì˚ı ÔÓÂÍÚÓ‚ Ì‡
ÒÛÏÏÛ ·ÓÎÂÂ 10 ÏÎÌ ‰ÓÎÎ‡-
Ó‚. éÒÌÓ‚Ì˚Â ÔËÌˆËÔ˚
‡·ÓÚ˚ îìê Í‡Í ÔÓ‰ÓÎ-
Ê‡ÚÂÎfl Ú‡‰ËˆËÈ êéãã –

ÔÓÁ‡˜ÌÓÒÚ¸, ÓÚÍ˚ÚÓÒÚ¸,
ÒÓÁ‰‡ÌËÂ Ô‡ÚÌÂÒÍËı ÍÓ-
Ï‡Ì‰, Ì‡ˆÂÎÂÌÌÓÒÚ¸ Ì‡
Ô‡ÍÚË˜ÂÒÍËÈ ÂÁÛÎ Ú̧‡Ú Ë
ÛÒÚÓÈ˜Ë‚ÓÒÚ¸ ÔÓÂÍÚÓ‚.
éÒÌÓ‚Ì˚Â Ì‡Ô‡‚ÎÂÌËfl
‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË:
● ÔÓ‚Â‰ÂÌËÂ „‡ÌÚÓ‚˚ı
ÍÓÌÍÛÒÓ‚, ‚ÍÎ˛˜‡fl ‡Á-
‡·ÓÚÍÛ Ë ÔÓ‰‰ÂÊÍÛ 
‡ÁÎË˜Ì˚ı ÏÂÓÔËflÚËÈ ‚
Ó·Î‡ÒÚË ÛÒÚÓÈ˜Ë‚Ó„Ó ‡Á-
‚ËÚËfl ÚÂËÚÓËÈ, Óı‡Ì˚
ÓÍÛÊ‡˛˘ÂÈ ÒÂ‰˚, ‡ˆË-
ÓÌ‡Î¸ÌÓ„Ó ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌËfl
ÔËÓ‰Ì˚ı ÂÒÛÒÓ‚, ˝ÍÓ-
ÎÓ„Ë˜ÂÒÍÓ„Ó Ó·‡ÁÓ‚‡ÌËfl
Ë ‡Á‚ËÚËfl „‡Ê‰‡ÌÒÍÓ„Ó
Ó·˘ÂÒÚ‚‡;
● Ò·Ó, ı‡ÌÂÌËÂ, ‡Ì‡ÎËÁ 
Ë ‡ÒÔÓÒÚ‡ÌÂÌËÂ ËÌ-
ÙÓÏ‡ˆËË Ó ÒÓÒÚÓflÌËË

˝ÍÓÒËÒÚÂÏ, ˝ÙÙÂÍÚË‚Ì˚ı
ÔÓÂÍÚ‡ı, ÏÂÚÓ‰ËÍ‡ı Ë
Ô‡ÍÚËÍ‡ı ÔÓ ÛÒÚÓÈ˜Ë‚Ó-
ÏÛ ‡Á‚ËÚË˛ Ë ÓÁ‰ÓÓ‚ÎÂ-
ÌË˛ ÓÍÛÊ‡˛˘ÂÈ ÒÂ‰˚ Ë
Ì‡ÒÂÎÂÌËfl.
îÓÌ‰ Ó·˙Â‰ËÌflÂÚ ÂÒÛÒ˚
ÏÂÒÚÌ˚ı ÒÓÓ·˘ÂÒÚ‚ Ë
ÏÂÊÂ„ËÓÌ‡Î¸Ì˚ı ÒÂÚÂÈ
‰Îfl ‚˚ÔÓÎÌÂÌËfl ÔÓÂÍÚÓ‚,
‚Ó‚ÎÂÍ‡ÂÚ Ì‡ÒÂÎÂÌËÂ ‚ ÏÂ-
ÓÔËflÚËfl ÔÓ Á‡˘ËÚÂ ÒÓ-
ˆË‡Î¸ÌÓ-˝ÍÓÎÓ„Ë˜ÂÒÍËı
ËÌÚÂÂÒÓ‚, ÔÓ ‡Á‚ËÚË˛
„‡Ê‰‡ÌÒÍËı ËÌËˆË‡ÚË‚ Ë
ÛÒËÎÂÌË˛ ‡ÍÚË‚ÌÓÒÚË ÏÓ-
ÎÓ‰ÂÊË. îÓÌ‰ ‡ÒÔÓÎ‡„‡-
ÂÚ ÒÂÚ¸˛ Ô‡ÚÌÂÒÍËı Â-
„ËÓÌ‡Î¸Ì˚ı ˆÂÌÚÓ‚ ‚
ÖÍ‡ÚÂËÌ·Û„Â, ìÎ‡Ì-ì‰˝,
çÓ‚ÓÍÛÁÌÂˆÍÂ, çËÊÌÂÏ
çÓ‚„ÓÓ‰Â, ï‡·‡Ó‚ÒÍÂ.

ÑÛ„ËÂ ÔÓÂÍÚ˚

é· Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË

ä‡ÍÓ‚‡ ‚ Ì‡ÒÚÓfl˘ËÈ ÏÓÏÂÌÚ 
ÓÎ¸ Í‡Ê‰Ó„Ó ËÁ ÒÂÍÚÓÓ‚ 
‚ ‡Á‚ËÚËË ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓÒÚË?

ÖÎÂÌ‡ ã¸‚ÛÚËÌ‡,
‰ËÂÍÚÓ ÔÓ ‡Á‚ËÚË˛ Ë Ò‚flÁflÏ
îÓÌ‰‡ «ìÒÚÓÈ˜Ë‚ÓÂ ê‡Á‚ËÚËÂ»:

«çÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËÈ ÒÂÍÚÓ Ë„‡ÂÚ ÓÎ¸ ËÌËˆË-
‡ÚÓ‡, Í‡Ú‡ÎËÁ‡ÚÓ‡ Ë Ë‰ÂÈÌÓ„Ó ÔÓ‚Ó‰ÌËÍ‡
ÔÓˆÂÒÒ‡ ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ‚ Ó·˘ÂÒÚ‚Â.
ÅËÁÌÂÒ ÒÓÒÚ‡‚ÎflÂÚ Ï‡ÚÂË‡Î¸ÌÛ˛ ÓÒÌÓ‚Û ·Î‡-
„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓÒÚË, ‡ ‚ ÔÓÒÎÂ‰ÌÂÂ ‚ÂÏfl ‚ÒÂ
·ÓÎ¸¯Â Ë„‡ÂÚ ÓÎ¸ ÒËÎ˚, Ì‡Ô‡‚Îfl˛˘ÂÈ Ë ‡Í-
ÚË‚ÌÓ ÔÓ‰‰ÂÊË‚‡˛˘ÂÈ ‡Á‚ËÚËÂ ·Î‡„ÓÚ‚ÓË-
ÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ‚ Ó·˘ÂÒÚ‚Â. ÉÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌ˚È ÒÂÍÚÓ
ÒÚÂÏËÚÒfl ÒÚËÏÛÎËÓ‚‡Ú¸ ÔÓˆÂÒÒ ÍÓÌÒÓÎË‰‡-
ˆËË ÂÒÛÒÓ‚ Ó·˘ÂÒÚ‚‡ ‰Îfl ‡Á‚ËÚËfl ·Î‡„ÓÚ‚Ó-
ËÚÂÎ¸ÌÓÒÚË, ıÓÚfl Ì‡ ÚÂÍÛ˘ËÈ ÏÓÏÂÌÚ ˝Ú‡ ÓÎ¸
ÌÂ‰ÓÒÚ‡ÚÓ˜ÌÓ Ó˘ÛÚËÏ‡».

‘‘



Когда в России говорят
о проблемах образова-
ния, на первом месте

обычно упоминается низкая
заработная плата педагогов.
Безусловно, это правда.
Вместе с тем социологичес-
кие опросы показывают, что
для самих учителей при вы-
боре профессии гораздо важ-
нее материального фактора
была и остается возможность
творческой самореализации. 
Фонд поддержки россий-
ского учительства помогает
педагогам ощутить себя
творцами. «Визитная кар-
точка» фонда – конкурс
«Учитель года», который
проводится с 1990 г. С его
помощью педагоги делятся
друг с другом опытом, раскрывают секреты своей
«педагогической лаборатории»: каким образом они
достигают результатов, что в конечном итоге сказы-
вается на качестве обучения.
В 2005 г. финал «Учитель года России» по новым пра-
вилам впервые прошел не в Москве, а на родине пре-
дыдущего победителя конкурса – 24-летнего учителя
русского языка и литературы Евгения Славгородского
из поселка Крылово Калининградской области.
«Встреча с учителями-коллегами помогла мне многое
понять, открыла новые методики и подходы. Не нуж-
но бояться конкурсов. Это не только соревнование, но
и удивительные возможности для профессионального
роста», – считает Евгений Славгородский.
Фонд поддержки российского учительства подарил
школе победителя уникальную «цифровую лаборато-
рию» стоимостью 600 тыс. рублей. Она была специ-
ально разработана специалистами Российского госу-
дарственного гуманитарного университета для
обеспечения самого передового учебного процесса.
Лаборатория включает в себя 15 ноутбуков для уче-
ников и один для учителя, а также: интерактивную
доску, проектор, цифровую видеокамеру, принтер,
сканер, карманный персональный компьютер с теле-
фоном, документ-камеру и др. Компьютеры объеди-
нены в беспроводную локальную сеть. Учитель и уче-

ники теперь могут не поль-
зоваться мелом, а все записи
на доске сохранять в памяти
компьютера и возвращаться
к ним на следующем уроке –
что делает школьные заня-
тия интереснее и эффектив-
нее. Программное обеспече-
ние позволяет проводить
он-лайн опросы среди уче-
ников и даже чаты. 
Благодаря поставке обору-
дования сельские школьники
получили доступ к самому
современному оборудова-
нию, учитель – уникальные
инструменты для своего
творчества. Евгений Славго-
родский уже на церемонии
передачи оборудования про-
демонстрировал открытый

урок с использованием мультимедиа, который впос-
ледствии был размещен в Интернете. Таким образом,
опыт лучших учителей по использованию информаци-
онных технологий становится доступным всем педаго-
гам страны.
Модель «цифровой лаборатории», разработанная
в рамках этого проекта, была использована при
поставках оборудования Федеральным агент-
ством по образованию в образовательные учреж-
дения страны.

Некоммерческая организация

ФОНД ПОДДЕРЖКИ 
РОССИЙСКОГО УЧИТЕЛЬСТВА
Проект «Цифровая лаборатория учителя»

Профессия педагога всегда была значимой и престижной в нашей стране. Однако за последние 15 лет

она утратила свой статус. Молодое поколение, оканчивая педагогические вузы, не стремится больше

работать в школах. К сожалению, и среди большинства учителей практически не осталось таких,

которые хотели бы достичь совершенства в своей деятельности. А условия учебного процесса в боль-

шинстве российских школ часто не позволяют сделать урок интересным – даже при высокой квали-

фикации и профессионализме преподавателей.

Учитель года-2005 Евгений Славгородский

Евгений Славгородский проводит открытый урок



äÓÌÍÛÒ «ì˜ËÚÂÎ¸ „Ó‰‡ êÓÒÒËË»

Конкурс впервые был проведен в 1990 г. Сегодня
приз конкурса – «Хрустальный пеликан» – стал
престижной профессиональной наградой.

äÓÌÍÛÒ «ãÛ˜¯ËÂ ¯ÍÓÎ˚ êÓÒÒËË»

Конкурс ведущих педагогических коллективов впер-
вые был проведен в 2004 г. «Серебряный колоколь-
чик» – главный приз – достаeтся десятке учебных
заведений. Абсолютный победитель получает статус
«Школы школ» и целевое финансирование образова-
тельного проекта.

äÓÌÍÛÒ «ãË‰Â ‚ Ó·‡ÁÓ‚‡ÌËË»

Это конкурс талантливых управленцев всех уровней
образования. Главный приз – «Золотое зерцало» 
и денежный грант на реализацию управленческого
проекта.

ÜÛÌ‡Î «ãË‰Â˚ Ó·‡ÁÓ‚‡ÌËfl»

Учрежден фондом как официальный журнал Всерос-
сийского конкурса «Лидер в образовании», выходит с
февраля 2001 г. С 2005 г. издается в поддержку трех
конкурсов – «Учитель года России», «Лучшие школы
России» и «Лидер в образовании». Журнал призван
информировать читателей о происходящих событиях
в сфере образования. 

«è‡ÍÚËÍ‡ ÍÓÌÍÂÚÌ˚ı ‰ÂÎ»

В новую программу, рассчитанную на 2006-2008 гг.,
входят три проекта – «Молодые учителя», «Имидж
учителя» и «Учительское сообщество».

äÓÌÍÛÒ «é·‡ÁÓ‚‡ÌËÂ ‚ ÁÂÍ‡ÎÂ ëåà»

Проводится с 2004 г. фондом совместно с Минис-
терством образования и науки Российской Федера-
ции. В конкурсе принимают участие журналисты и
СМИ, освещающие проблемы образования. Побе-
дителями становятся представители как централь-
ных, так и региональных СМИ. Помимо почетного
диплома победителям вручается приз – зеркало
с надписью «Победитель конкурса «Образование
в зеркале прессы».

çÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍ‡fl Ó„‡ÌË-
Á‡ˆËfl «îÓÌ‰ ÔÓ‰‰ÂÊÍË
ÓÒÒËÈÒÍÓ„Ó Û˜ËÚÂÎ¸ÒÚ‚‡»
·˚Î‡ ÒÓÁ‰‡Ì‡ ‚ 2001 „Ó‰Û
fl‰ÓÏ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ, ÔÂ‰-
ÒÚ‡‚Îfl˛˘ËÏ ‡ÁÎË˜Ì˚Â
ÒÂÍÚÓ‡ Ó·˘ÂÒÚ‚‡: åËÌËÒ-
ÚÂÒÚ‚ÓÏ Ó·‡ÁÓ‚‡ÌËfl 
Ë Ì‡ÛÍË êî, îÂ‰Â‡ˆËÂÈ

ËÌÚÂÌÂÚ-Ó·‡ÁÓ‚‡ÌËfl, 
Â‰‡ÍˆËÂÈ «ì˜ËÚÂÎ¸ÒÍÓÈ 
„‡ÁÂÚ˚», èÓÙÒÓ˛ÁÓÏ ‡-
·ÓÚÌËÍÓ‚ Ì‡Ó‰ÌÓ„Ó Ó·‡-
ÁÓ‚‡ÌËfl Ë Ì‡ÛÍË êî, 
êÓÒÒËÈÒÍËÏ ÒÓ˛ÁÓÏ ÏÓÎÓ-
‰ÂÊË, åÓÒÍÓ‚ÒÍËÏ „ÓÓ‰-
ÒÍËÏ ÔÂ‰‡„Ó„Ë˜ÂÒÍËÏ ÛÌË-
‚ÂÒËÚÂÚÓÏ, ÉÛÏ‡ÌËÚ‡Ì˚Ï

ËÁ‰‡ÚÂÎ¸ÒÍËÏ ˆÂÌÚÓÏ
«ÇÎ‡‰ÓÒ». èÂÂ‰ ÙÓÌ‰ÓÏ
ÒÚ‡‚flÚÒfl ÒÎÂ‰Û˛˘ËÂ Á‡‰‡-
˜Ë: ÔÓ‰‰ÂÊ‡Ú¸ ÒËÒÚÂÏÛ
Ó·‡ÁÓ‚‡ÌËfl, Ú‚Ó˜ÂÒÚ‚Ó
‡·ÓÚÌËÍÓ‚ Ó·‡ÁÓ‚‡ÌËfl,
ÒÓ‰ÂÈÒÚ‚Ó‚‡Ú¸ Ó·ÂÒÔÂ˜Â-
ÌË˛ ÓÒÚ‡ ËÌ‚ÂÒÚËˆËÈ ‚
Ó·‡ÁÓ‚‡ÌËÂ, Û‚ÂÎË˜ËÚ¸

‰ÓÎ˛ ÙËÌ‡ÌÒËÓ‚‡ÌËfl Ó·-
‡ÁÓ‚‡ÌËfl, ‡Á‚Ë‚‡Ú¸ ËÌË-
ˆË‡ÚË‚˚ ‚ Ó·‡ÁÓ‚‡ÌËË,
Â¯‡Ú¸ ÒÓˆË‡Î¸Ì˚Â ÔÓ·-
ÎÂÏ˚ ‡·ÓÚÌËÍÓ‚ Ó·‡ÁÓ-
‚‡ÌËfl Ë ˜ÎÂÌÓ‚ Ëı ÒÂÏÂÈ
ÔÓÒÂ‰ÒÚ‚ÓÏ ÙÓÏËÓ‚‡-
ÌËfl ËÏÛ˘ÂÒÚ‚‡ Ì‡ ÓÒÌÓ‚Â
‰Ó·Ó‚ÓÎ¸Ì˚ı ‚ÁÌÓÒÓ‚.

ÑÛ„ËÂ ÔÓÂÍÚ˚

é· Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË

ä‡ÍÓ‚‡ ‚ Ì‡ÒÚÓfl˘ËÈ ÏÓÏÂÌÚ 
ÓÎ¸ Í‡Ê‰Ó„Ó ËÁ ÒÂÍÚÓÓ‚ 
‚ ‡Á‚ËÚËË ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓÒÚË?

ëÂ„ÂÈ ë‡ÙÓÌÓ‚, 
ËÒÔÓÎÌËÚÂÎ¸Ì˚È ‰ËÂÍÚÓ îÓÌ‰‡ 
ÔÓ‰‰ÂÊÍË ÓÒÒËÈÒÍÓ„Ó Û˜ËÚÂÎ¸ÒÚ‚‡:

«èÓÍ‡ ‚ êÓÒÒËË ‚ ÒÂÍÚÓÂ ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ‚
Ó·‡ÁÓ‚‡ÌËË ·ÓÎ¸¯Â ‚ÓÒÚÂ·Ó‚‡Ì˚ «ÔËÁÂÏÎfiÌ-
Ì˚Â», ˜ÂÏ «Ë‰ÂÈÌ˚Â» ÔÓ·ÎÂÏ˚: ÒÚÓËÚÂÎ¸ÒÚ‚Ó Ë
ÂÏÓÌÚ ¯ÍÓÎ, Ì‡ÎË˜ËÂ Û˜Â·ÌËÍÓ‚ ‚ Ó·‡ÁÓ‚‡ÚÂÎ¸-
Ì˚ı Û˜ÂÊ‰ÂÌËflı, ÔÓÎÓÊÂÌËÂ Û˜ËÚÂÎÂÈ Ë Ú.‰. ÅÎ‡-
„ÓÚ‚ÓËÚÂÎË ‚ Ó·‡ÁÓ‚‡ÌËË ÔÓÁËˆËÓÌËÛ˛Ú ÒÂ·fl
‚ Í‡˜ÂÒÚ‚Â ‡·ÓÚ‡˛˘Ëı Ì‡ ÔÓÎ¸ÁÛ ·Û‰Û˘Â„Ó,
ÔÂÊ‰Â ‚ÒÂ„Ó, ·Û‰Û˘Â„Ó Ò‚ÓËı ‰ÂÚÂÈ. áÌ‡˜ËÚ, Ì‡-
¯‡ Á‡‰‡˜‡ ËÁÛ˜‡Ú¸ ·Û‰Û˘ÂÂ, ÓÔÂ‰ÂÎflÚ¸, Í‡ÍËÂ
ËÏÂÌÌÓ ÒÙÂ˚ ‚ Ó·‡ÁÓ‚‡ÌËË ·Û‰ÛÚ ÔÂÒÔÂÍÚË‚Ì˚
Ë ÌÛÊ‰‡˛ÚÒfl ‚ «ËÌ‚ÂÒÚËˆËÓÌÌÓÈ» ÔÓ‰‰ÂÊÍÂ.
ç‡ÍÓÌÂˆ, ‚‡ÊÌÓ, ˜ÚÓ·˚ ‰ÓÌÓ˚, ‡·ÓÚ‡˛˘ËÂ ‚
Ó·‡ÁÓ‚‡ÌËË, ÔÓÔÛÎflËÁËÓ‚‡ÎË ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸-
ÌÓÒÚ¸ Í‡Í ÓÚ‡ÒÎ¸ ÌÂ ÚÓÎ¸ÍÓ ‚ ëåà Ë ‚ ÔÓÎËÚË-
˜ÂÒÍËı ÍÛ„‡ı, ÌÓ Ë ‚ ¯ÍÓÎ‡ı, ‚ÛÁ‡ı, ‚Â‰¸ ËÏÂÌÌÓ
Ú‡Ï ‡ÒÚÛÚ ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎË ·Û‰Û˘Â„Ó».

‘‘

Министр образования и науки А.Фурсенко 
официально передает лабораторию лучшему 

учителю 2005 г. Евгению Славгородскому



Основная цель прог-
раммы – воспитание
нравственных основ

и социальной ответственнос-
ти перед обществом у воспи-
танников кадетских корпусов
(КК). Одна из важных задач
программы – создать необхо-
димые условия для само-
реализации молодых воспи-
танников в благотворитель-
ных программах, сделать так,
чтобы они сами стали иници-
аторами и исполнителями
благотворительных проектов.
В рамках программы «Доб-
ро творим вместе» ФСКК объявил конкурс среди
кадетских корпусов и суворовских военных училищ
на лучший благотворительный проект. Итоги кон-
курса будут подведены в конце года, но уже сейчас
есть предварительные результаты. Так, по итогам
опроса в КК города Старый Оскол Белгородской
области выяснилось, что лишь 42 % учащихся гото-
вы помочь всем, даже незнакомым людям, милосер-
дны, способны к состраданию, прощению. Осталь-
ные учащиеся либо осторожны в своих действиях
во благо других, либо считают, что всякое доброе
дело должно адекватно вознаграждаться, поэтому
прежде чем сделать что-то доброе, не стесняются
узнать: «А что мне за это будет?». В связи с этим
при участии педагогов, родителей и учащихся в ка-
детском корпусе была разработана и утверждена
программа «И зла не будет на Земле», которая по-
могает подросткам выстроить нравственные отно-
шения с другими людьми. Она работает по трем
направлениям: «Добрый город», «Братья наши
меньшие» и «Твой новый дом» и призвана сформи-
ровать у детей гуманное отношение к старшим и
сверстникам, бережное отношение к животным и
птицам, воспитать любовь к природе. Кроме шеф-
ства над ветеранами, помощи пожилым людям, бла-
гоустройства территории корпуса, кадеты оказыва-
ют помощь воспитанникам социального приюта.
Также под лозунгом «Семья вместе – душа на мес-
те» проведены семейные праздники, призванные
укрепить отношения в семье воспитанников КК.

В Нижегородской кадетской
школе-интернате (НКШИ)
им. генерала армии В.Мар-
гелова каждая рота разрабо-
тала собственный благотво-
рительный проект и при-
ступила к его реализации.
Так, III рота НКШИ реали-
зует программу «Помоги
ветеранам» – воспитанники
взяли шефство над ветера-
ном ВОВ И. Климычевым.
Кадеты помогают пожилому
человеку выполнять слож-
ную работу по хозяйству, а в
праздники собираются у ве-

терана на чаепитие, читают ему стихи, поют песни
под гитару и с интересом слушают его рассказы о вой-
не. Благотворительность стала частью повседневной
жизни корпуса. Список всех добрых дел, инициатора-
ми которых стали кадеты, их педагоги и воспитатели
занимает не одну страницу.
Подведя промежуточные результаты конкурса, Фонд
содействия кадетским корпусам отмечает, что идея
вовлечения воспитанников КК в благотворительную
деятельность не только нашла горячую поддержку, но
и получила развитие во многих регионах страны.

ФОНД СОДЕЙСТВИЯ 
КАДЕТСКИМ КОРПУСАМ 
им. АЛЕКСЕЯ ЙОРДАНА
Программа «Добро творим вместе»

«Благотворительность – помощь, лицемерно оказываемая представителями господствующих клас-

сов», – такое определение приводится в Большой cоветской энциклопедии 1950 г. издания. Нелегко ло-

мать годами складывавшиеся стереотипы общественного сознания. Чтобы вернуть благотвори-

тельности ее истинное значение, вновь сделать ее нравственной потребностью, частью массовой

культуры российского общества, необходимо начать с воспитания подрастающего поколения. Имен-

но эта очевидная, но забытая в последние годы истина легла в основу новой федеральной программы

Фонда содействия кадетским корпусам (ФСКК) им. Алексея Йордана «Добро творим вместе». Програм-

ма реализуется при поддержке Министерства обороны РФ.

Красноярский кадетский корпус им. А.И.Лебедя

Дербентский кадетский корпус



ÇÒÂÓÒÒËÈÒÍËÈ Í‡‰ÂÚÒÍËÈ ÙÓÚÓÍÓÌÍÛÒ
«óÂÒÚ¸ Ó‰ÌÓ„Ó ÔÓ„ÓÌ‡»

Является одним из мероприятий военно-патриоти-
ческого воспитания молодежи в интересах реализа-
ции Государственной программы «Патриотическое
воспитание граждан Российской Федерации на 2006-
2010 гг.». Конкурс проводится ФСКК и международ-
ной ассоциацией «Кадетское братство» при поддер-
жке Министерства обороны РФ, Министерства
образования и науки РФ, Российского государствен-
ного военного историко-культурного центра при
Правительстве РФ (Росвоенцентр), Школы журна-
листики газеты «Известия». Организация и проведе-
ние конкурса финансируется за счет благотворитель-
ных пожертвований и средств партнеров.

èÂÏËfl ÔÂÁË‰ÂÌÚ‡ ÙÓÌ‰‡

Учреждена в целях повышения качества учебно-вос-
питательной работы офицеров-воспитателей и их ма-
териальной заинтересованности в повышении мето-
дического мастерства. Присуждается ежегодно за
высокий уровень непрерывной воспитательной де-
ятельности в течение учебного года.

ëÚËÔÂÌ‰Ëfl ËÏÂÌË ÄÎÂÍÒÂfl âÓ‰‡Ì‡

Учреждена для выпускников кадетских корпусов,
суворовских и нахимовского училищ Северо-Запад-
ного Федерального округа Российской Федерации,
желающих получить высшее образование в Смоль-
ном институте свободных искусств и наук в Санкт-
Петербурге.

îÓÌ‰ ÒÓ‰ÂÈÒÚ‚Ëfl Í‡‰ÂÚ-
ÒÍËÏ ÍÓÔÛÒ‡Ï ÒÓÁ‰‡Ì ÅÓ-
ËÒÓÏ âÓ‰‡ÌÓÏ ‚ ‰ÂÍ‡·-
Â 1999 „. èÓÒÎÂ ÍÓÌ˜ËÌ˚ ‚
2002 „. Â„Ó ÓÚˆ‡ – ÄÎÂÍÒÂfl
âÓ‰‡Ì‡, ‚˚ÔÛÒÍÌËÍ‡ 1-„Ó
êÛÒÒÍÓ„Ó ÇÂÎËÍÓ„Ó äÌflÁfl
äÓÌÒÚ‡ÌÚËÌ‡ äÓÌÒÚ‡ÌÚËÌÓ-
‚Ë˜‡ Í‡‰ÂÚÒÍÓ„Ó ÍÓÔÛÒ‡ ‚
ëÂ·ËË, ÙÓÌ‰Û ÔËÒ‚ÓÂÌÓ
Â„Ó ËÏfl. Ç Á‡‰‡˜Ë ÙÓÌ‰‡

‚ıÓ‰ËÚ ÒÓ‰ÂÈÒÚ‚ËÂ ‚ÓÁ-
ÓÊ‰ÂÌË˛ ‰ÛıÓ‚Ì˚ı, ÂÎË-
„ËÓÁÌ˚ı, Ì‡‚ÒÚ‚ÂÌÌ˚ı,
ÍÛÎ Ú̧ÛÌ˚ı Ë ‚ÓÂÌÌÓ-Ô‡Ú-
ËÓÚË˜ÂÒÍËı ÓÒÒËÈÒÍËı
Ú‡‰ËˆËÈ ‚ ÒËÒÚÂÏÂ ‚ÓÒÔË-
Ú‡ÌËfl, ÔÓÒ‚Â˘ÂÌËfl Ë Ó·-
‡ÁÓ‚‡ÌËfl ÔÓ‰‡ÒÚ‡˛˘Â„Ó
ÔÓÍÓÎÂÌËfl.
îÓÌ‰ ÓÍ‡Á˚‚‡ÂÚ ÙËÌ‡ÌÒÓ-
‚Û˛ ÔÓ‰‰ÂÊÍÛ Í‡‰ÂÚÒÍËÏ

ÍÓÔÛÒ‡Ï Ë ‰Û„ËÏ Ó·‡ÁÓ-
‚‡ÚÂÎ¸Ì˚Ï Û˜ÂÊ‰ÂÌËflÏ
êÓÒÒËË, ‡ Ú‡ÍÊÂ ÔÓ‰‰ÂÊË-
‚‡ÂÚ ÍÛÎ Ú̧ÛÌ˚Â, Ì‡Û˜Ì˚Â,
Ó·‡ÁÓ‚‡ÚÂÎ¸Ì˚Â Ë ·Î‡„Ó-
Ú‚ÓËÚÂÎ¸Ì˚Â ÔÓ„‡ÏÏ˚.
ëÂ‰Ë ÔÓÒÚÓflÌÌ˚ı ÔÓ„-
‡ÏÏ ÙÓÌ‰‡ – ‚˚ÔÎ‡Ú‡ ÔÂ-
ÏËÈ ÎÛ˜¯ËÏ ÓÙËˆÂ‡Ï-
‚ÓÒÔËÚ‡ÚÂÎflÏ Í‡‰ÂÚÒÍËı
ÍÓÔÛÒÓ‚, ÔÓ‚Â‰ÂÌËÂ ÂÊÂ-

„Ó‰Ì˚ı Û˜Â·ÌÓ-ÏÂÚÓ‰Ë˜ÂÒ-
ÍËı Ò·ÓÓ‚, ÒÓÁ‰‡ÌËÂ Ë
ÔÓ‰‰ÂÊÍ‡ ÏÛÁÂÂ‚ Í‡‰ÂÚ-
ÒÍËı ÍÓÔÛÒÓ‚, ÔÓ„‡ÏÏ‡
«ÑÓ·Ó Ú‚ÓËÏ ‚ÏÂÒÚÂ»,
‚ÒÂÓÒÒËÈÒÍËÈ Í‡‰ÂÚÒÍËÈ
ÙÓÚÓÍÓÌÍÛÒ «óÂÒÚ¸ Ó‰-
ÌÓ„Ó ÔÓ„ÓÌ‡». îÓÌ‰ ÓÒÛ-
˘ÂÒÚ‚ÎflÂÚ ËÁ‰‡ÌËÂ ÍÌË„ Ë
Û˜Â·Ì˚ı ÔÓÒÓ·ËÈ ÔÓ Í‡‰ÂÚ-
ÒÍÓÈ ÚÂÏ‡ÚËÍÂ.

ä‡ÍÓ‚‡ ‚ Ì‡ÒÚÓfl˘ËÈ ÏÓÏÂÌÚ 
ÓÎ¸ Í‡Ê‰Ó„Ó ËÁ ÒÂÍÚÓÓ‚ 
‚ ‡Á‚ËÚËË ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓÒÚË?

éÎ¸„‡ Å‡ÍÓ‚Âˆ,
„ÂÌÂ‡Î¸Ì˚È ‰ËÂÍÚÓ 
îëää ËÏ. ÄÎÂÍÒÂfl âÓ‰‡Ì‡:

«ì Í‡Ê‰Ó„Ó ËÁ ÒÂÍÚÓÓ‚ – „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚‡, ·ËÁÌÂÒ‡ Ë
çäé – ÂÒÚ¸ Ò‚Ófl ÌË¯‡ ‚ ÒÙÂÂ ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸-
ÌÓÒÚË. ç‡ Ì‡¯ ‚Á„Îfl‰, Í‡Í ‚ ÔÓ¯ÎÓÏ, Ú‡Í Ë ‚ Ì‡Ò-
ÚÓfl˘ÂÏ Ë ·Û‰Û˘ÂÏ Í‡Ê‰˚È ËÁ ÌËı ‰ÓÎÊÂÌ ÒÎÂ‰Ó-
‚‡Ú¸ Ò‚ÓÂÏÛ ÔflÏÓÏÛ Ì‡ÁÌ‡˜ÂÌË˛. à ÍÓ„‰‡ ‚ÒÂ ÚË
ÒÂÍÚÓ‡ ·Û‰ÛÚ ‡·ÓÚ‡Ú¸ ‚ ÒÓÚÛ‰ÌË˜ÂÒÚ‚Â, ÌÂ ‰Û·-
ÎËÛfl ‰Û„ ‰Û„‡, Ï˚ ÔÓÎÛ˜ËÏ ÛÒÚÓÈ˜Ë‚ÓÂ ‡Á‚ËÚËÂ
·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ‚ ÒÚ‡ÌÂ».

ÑÛ„ËÂ ÔÓÂÍÚ˚

é· Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË

‘‘

Красноярский кадетский корпус им.А.И.Лебедя«Памяти деда буду достоин»



ВМосковском предста-
вительстве Фонда Фор-
да на протяжении

шести лет оказывается подде-
ржка аудиовизуальным архи-
вам. За это время гранты
фонда получили Централь-
ный государственный архив
кинофотофонодокумен-
тов Санкт-Петербурга, Рос-
сийский государственный ар-
хив кинофотодокументов
(г. Красногорск), Россий-
ский государственный архив
литературы и искусства, Мос-
ковская государственная кон-
серватория, Московский дом фотографи, Музей кино.
Основная цель выделения грантов – сохранение куль-
турного наследия путем перевода документов на совре-
менные носители и расширение доступа к ним специ-
алистов и широкой аудитории.
Фонд Форда поддерживает Центральный государ-
ственный архив кинофотофонодокументов Санкт-
Петербурга с 2000 г. Фонды архива, которые включа-
ют в себя уникальные фотодокументы о жизни
Петербурга с 1850-х годов и до наших дней практи-
чески были неизвестны публике, мало доступны для
специалистов, так как хранились на оригинальных
носителях, многие без резервных копий. Грант фонда
– первые негосударственные финансовые средства,
полученные архивом – были направлены на приобре-
тение компьютеров и оборудования, необходимого
для сохранения и оцифровки уникальных докумен-
тов, создание компьютерной базы данных, которая
включает в себя описания и изображения фотодоку-
ментов и снабжена системой поиска; обучение сот-
рудников организации работе на компьютере. Сайт
архива становится все более популярным как среди
профессионалов аудитории, так и среди пользовате-
лей сети Интернет. На основе оцифрованных фондов
архив выпускает альбомы, компакт и DVD-диски.

С Российским государ-
ственным архивом литера-
туры и искусства (РГАЛИ)
Фонд Форда сотрудничает
с 2003 г. РГАЛИ является
крупнейшим российским
хранилищем документов по
истории литературы и ис-
кусства, чьи фонды, поми-
мо рукописного наследия
классиков русской культу-
ры XIX и XX веков, вклю-
чают множество визуаль-
ных материалов. Грантовые
средства были направлены
на осуществление проекта

«Изобразительные источники РГАЛИ»: описание
материалов, их сохранение, изготовление резервных
копий и перенос на цифровые носители. Интернет-
представительство архива активно пополняется, го-
товится англоязычная версия сайта. На основе опи-
санных за время работы по грантам Фонда работ,
РГАЛИ опубликовал альбом и выпустил компакт-
диск, провел в Третьяковской галерее и в Русском
музее выставку «Архиважный авангард», посвящен-
ную русскому авангарду (работы Э. Лисицкого,
А.Родченко, В. Татлина, М. Шагала и других).
Большинство экспонатов выставлялось впервые.

Независимая 
неправительственная организация

ФОНД ФОРДА
Программа поддержки аудиовизуальных архивов

Документальные хроники Первой мировой и Великой Отечественной войн, фотографии царской

семьи, кадры, рассказывающие о буднях дореволюционной России, о том, какими были много лет назад

российские города – эти «застывшие мгновения» истории хранятся в архивах. К сожалению, время не

щадит документальные свидетельства. Московским представительством Фонда Форда разработа-

на программа, которая позволяет сберечь страницы истории.

Виртуальный архив

Фонд Форда в мире



ùÍÓÎÓ„Ë˜ÂÒÍÓÂ Ô‡‚Ó 
Ë ÛÒÚÓÈ˜Ë‚ÓÂ ‡Á‚ËÚËÂ ÒÓÓ·˘ÂÒÚ‚

Программа направлена на поддержку местных сооб-
ществ, стремящихся к установлению контроля за при-
родными ресурсами и окружающей средой в местах
своего проживания. Гранты выделяются по следующим
направлениям: создание потенциала для усиления учас-
тия граждан в принятии решений по использованию
природных ресурсов, развитие местных сообществ с
учетом более эффективного использования энергоре-
сурсов и положений Киотского протокола. 

äÛÎ Ú̧Û‡, ËÒÍÛÒÒÚ‚Ó Ë ÊÛÌ‡ÎËÒÚËÍ‡

Приоритеты программы – помощь организациям,
которые в новых условиях пытаются сохранить де-
мократические традиции многонациональной рос-
сийской культуры, и организациям, деятельность
которых направлена на повышение профессиона-
лизма средств массовой информации. Гранты выде-
ляются по направлениям: поддержка аудиовизуаль-
ных архивов, создание среды для развития
современного искусства, СМИ – к толерантности и
культурному многообразию.

Çàó-ëèàÑ Ë ÒËÒÚÂÏ‡ Á‰‡‚ÓÓı‡ÌÂÌËfl

Программа поддерживает организации, деятельность
которых направлена на поиск способов решения
проблем здравоохранения в России, а также работа-
ющие в области защиты прав ВИЧ-инфицирован-
ных. Гранты выделяются по направлениям: борьба с
ВИЧ/СПИДом в РФ, разработка новых подходов к
здравоохранению и сексуальности.

è‡‚‡ ˜ÂÎÓ‚ÂÍ‡ Ë Ô‡‚ÓÒÛ‰ËÂ

Цель программы – способствовать соблюдению прав
человека и демократическим преобразованиям в от-
правлении правосудия. Гранты выделяются по направ-
лениям: усиление неправительственной правозащит-
ной инфраструктуры, продвижение эффективных
средств защиты прав человека.

äÓÏËÚÂÚ ‰Ó·˚ı ÒÓÒÂ‰ÂÈ

Поддерживает проекты, направленные на улучшение
жизни детей в Москве и Подмосковье, удовлетворе-
ние их потребностей. Размер гранта обычно не пре-
вышает 10 тыс. долларов. Ежегодно комитетом при-
суждается несколько грантов.

îÓÌ‰ îÓ‰‡ – ÌÂÁ‡‚Ë-
ÒËÏ‡fl ÌÂÔ‡‚ËÚÂÎ¸ÒÚ‚ÂÌ-
Ì‡fl Ó„‡ÌËÁ‡ˆËfl, ‰Â-
flÚÂÎ¸ÌÓÒÚ¸ ÍÓÚÓÓÈ Ì‡Ô-
‡‚ÎÂÌ‡ Ì‡ ÛÍÂÔÎÂÌËÂ
‰ÂÏÓÍ‡ÚË˜ÂÒÍËı ˆÂÌÌÓÒ-
ÚÂÈ, ËÒÍÓÂÌÂÌËÂ ·Â‰ÌÓÒ-
ÚË Ë ÌÂÒÔ‡‚Â‰ÎË‚ÓÒÚË,
‡Á‚ËÚËÂ ÏÂÊ‰ÛÌ‡Ó‰ÌÓ-
„Ó ÒÓÚÛ‰ÌË˜ÂÒÚ‚‡ Ë ‡Ò-
ÔÓÒÚ‡ÌÂÌËÂ ‰ÓÒÚËÊÂ-
ÌËÈ ˜ÂÎÓ‚Â˜ÂÒÚ‚‡.
îÓÌ‰ ÓÒÌÓ‚‡Ì ‚ 1936 „. ‚
ëòÄ Ë ‰Ó 1950 „. ‰ÂÈ-
ÒÚ‚Ó‚‡Î ÚÓÎ¸ÍÓ ‚ ¯Ú‡ÚÂ
åË˜Ë„‡Ì, Á‡ÚÂÏ Ì‡˜‡Î
‡Ò¯ËflÚ¸ Ò‚Ó˛ ‰Â-

flÚÂÎ¸ÌÓÒÚ¸ Ë ÔÂ‚‡ÚËÎ-
Òfl ‚ Ó‰ÌÛ ËÁ ÍÛÔÌÂÈ¯Ëı
ÏÂÊ‰ÛÌ‡Ó‰Ì˚ı ·Î‡„ÓÚ-
‚ÓËÚÂÎ¸Ì˚ı Ó„‡ÌËÁ‡-
ˆËÈ. èÂ‚ÓÌ‡˜‡Î¸Ì˚Â
ÒÂ‰ÒÚ‚‡ ‚ ‚Ë‰Â ‡ÍˆËÈ
ÍÓÏÔ‡ÌËË «îÓ‰ åÓÚÓ
ä‡ÏÔ‡ÌË» ·˚ÎË ÔÓÎÛ˜ÂÌ˚
‚ ‰‡ ÓÚ ÉÂÌË Ë ù‰ÒÂÎfl
îÓ‰Ó‚. Ç Ì‡ÒÚÓfl˘ÂÂ
‚ÂÏfl îÓÌ‰ îÓ‰‡ ÌÂ
Ò‚flÁ‡Ì ÌË Ò ÍÓÏÔ‡ÌËÂÈ
«îÓ‰ åÓÚÓ», ÌË Ò
ÒÂÏ¸ÂÈ îÓ‰Ó‚. éÌ ÓÒÛ-
˘ÂÒÚ‚ÎflÂÚ Ò‚Ó˛ ‰ÂflÚÂÎ¸-
ÌÓÒÚ¸ ÔÓ‰ ÛÍÓ‚Ó‰ÒÚ‚ÓÏ
ÏÂÊ‰ÛÌ‡Ó‰ÌÓ„Ó ëÓ‚ÂÚ‡

ÔÓÔÂ˜ËÚÂÎÂÈ. Ç ÓÙËÒÂ
ÙÓÌ‰‡ ‚ ç¸˛-âÓÍÂ Ë 12
Â„Ó ÔÂ‰ÒÚ‡‚ËÚÂÎ¸ÒÚ‚‡ı ‚
ÄÙËÍÂ, ÄÁËË, ã‡ÚËÌ-
ÒÍÓÈ ÄÏÂËÍÂ Ë êÓÒÒËË
‡·ÓÚ‡˛Ú „‡Ê‰‡ÌÂ ËÁ
‡ÁÌ˚ı ÒÚ‡Ì, ÍÓÚÓ˚Â
ÓÔÂ‰ÂÎfl˛Ú ÔËÓËÚÂÚ-
Ì˚Â Ì‡Ô‡‚ÎÂÌËfl ‰Îfl ÙË-
Ì‡ÌÒËÓ‚‡ÌËfl, ‡ÒÒÏ‡Ú-
Ë‚‡˛Ú ÔÓÒÚÛÔ‡˛˘ËÂ
ÔÓÂÍÚ˚ Ë „ÓÚÓ‚flÚ ÂÍÓ-
ÏÂÌ‰‡ˆËË Ì‡ „‡ÌÚ˚.
á‡ ‚ÂÏfl Ò‚ÓÂ„Ó ÒÛ˘ÂÒ-
Ú‚Ó‚‡ÌËfl ÙÓÌ‰ ‡ÒÔÂ‰Â-
ÎËÎ ·ÓÎÂÂ 10 ÏÎ‰ ‰ÓÎÎ‡-
Ó‚ ‚ ‚Ë‰Â „‡ÌÚÓ‚ Ë

ÔÓ‰ÓÎÊ‡ÂÚ ‚˚‰ÂÎflÚ¸ ·Ó-
ÎÂÂ 500 ÏÎÌ ‰ÓÎÎ‡Ó‚
ÂÊÂ„Ó‰ÌÓ Ì‡ ÌÓ‚˚Â „‡Ì-
Ú˚. Ç Ò‚ÓÂÈ ‡·ÓÚÂ ÓÌ 
ÒÚ‡‡ÂÚÒfl ÔÓ‰‰ÂÊË‚‡Ú¸
ÏÂÒÚÌ˚Â ËÌËˆË‡ÚË‚˚ Î˛-
‰ÂÈ; ‡Á‚Ë‚‡Ú¸ ÒÓÚÛ‰ÌË-
˜ÂÒÚ‚Ó ÏÂÊ‰Û ÌÂÍÓÏÏÂ-
˜ÂÒÍËÏ, „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌ˚Ï
Ë ÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËÏ ÒÂÍÚÓ‡-
ÏË; ÔË‚ÎÂÍ‡Ú¸ Í Û˜‡ÒÚË˛
‚ ˝ÚÓÈ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË Î˛-
‰ÂÈ ‚ÌÂ Á‡‚ËÒËÏÓÒÚË ÓÚ
ÔÓÎ‡, ‡ÒÓ‚ÓÈ Ë ˝ÚÌË˜ÂÒ-
ÍÓÈ ÔËÌ‡‰ÎÂÊÌÓÒÚË, Ó·-
˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓ„Ó ÔÓÎÓÊÂÌËfl Ë
ÔÓÙÂÒÒËË.

ÑÛ„ËÂ ÔÓÂÍÚ˚

é· Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË

Сайт РГАЛИ Русский авангард



Эксперты считают, что
на Сахалине есть воз-
можность создать мо-

дель, которая позволит до-
биться баланса между
эксплуатацией природных
ресурсов и сохранением би-
ологического богатства. Сов-
местный проект Центра ди-
кого лосося и российских
партнеров, работающих в
программе «Сахалинская ло-
сосевая инициатива», нап-
равлен на достижение такого
баланса. Проект объединяет
усилия представителей власти, деловых кругов, местных
сообществ и неправительственных организаций в рам-
ках государственно-частного партнерства и призван по-
мочь местному населению улучшить свою жизнь и обес-
печить сохранение природного наследия.
По сравнению с другими странами северной части Ти-
хоокеанского побережья (США, Канада, Япония), где
многие популяции лосося утеряны, в России они сохра-
нили свою уникальность. Но из-за нерационального
вылова лососевых, разрушения их среды обитания,
климатических изменений ситуация становится тре-
вожной. «Лосось является незаменимым ресурсом для
населения Сахалина и важнейшей составной частью
экосистемы острова. Он обогащает наземные водные
экосистемы и поддерживает более 137 других видов, а
также является основным источником доходов для ос-
трова и его культурным символом, связанным с тради-
циями местного населения, – говорит директор Реги-
онального центра прибрежного рыболовства и

промысловой разведки адми-
нистрации Сахалинской об-
ласти Игорь Быстров. – Нам
нужно объединяться вокруг
идеи сохранения лососевых,
так как лосось – наш символ,
сокровище и надежда».
Одной из серьезных проблем
является потребность в зна-
чительных ресурсах – фи-
нансовых, человеческих и
др., которые требуются для
сохранения популяции ло-
сося. Поэтому для решения
этой проблемы необходимо

объединение усилий всех заинтересованных сторон.
«Мы рассматриваем этот проект в качестве дискусси-
онной площадки по обсуждению планов сохранения
сахалинского лосося, возникающих трудностей», –
говорит президент Центра дикого лосося Гидо Рар.
Программа сосредоточит внимание на трех основ-
ных задачах: сохранение мест обитания, устойчивое
использование и природоохранный потенциал. При
эффективной охране среда обитания лососевых бу-
дет восстановлена. Путем создания экономических
стимулов устойчивого промысла лосося население
получит материальную поддержку и более активно
будет участвовать в антибраконьерских меропри-
ятиях. Рост местного природоохранного потенциала
через распространение информации, образование и
развитие сотрудничества сделает возможными от-
ветственное управление приоритетными лососевы-
ми бассейнами, выживание лосося и его длительное
устойчивое существование.

Международная 
некоммерческая организация

ЦЕНТР ДИКОГО ЛОСОСЯ
Сахалинская лососевая инициатива

Остров Сахалин и окружающие его воды являются местом сосредоточения огромных биологических и

минеральных богатств. В бассейне Тихого океана обитают редкие и ценные популяции тихоокеанско-

го лосося: горбуша, кета, нерка, кижуч, чавыча, сима и микижа. На шельфе Сахалина и на самом ост-

рове находится одно из крупнейших в мире месторождений нефти и природного газа. Его промышлен-

ное освоение только начинается, и чтобы не допустить нарушения экосистемы, необходима особая

забота о сохранении лососевых рыб и среды их обитания.

Устье р. Венгери

Сахалинский лососевый фестиваль-2004Горбуша, р. ВенгериРыбаки, залив Анива



ëÓı‡ÌÂÌËÂ ·ËÓ‡ÁÌÓÓ·‡ÁËfl ÎÓÒÓÒÂ‚˚ı 
ä‡Ï˜‡ÚÍË Ë Ëı ÛÒÚÓÈ˜Ë‚ÓÂ ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌËÂ

Проект разработан Прог-
раммой развития ООН и
Глобальным экологическим
фондом по инициативе
ЦДЛ. В сотрудничестве 
с региональными органами
власти, Российской акаде-
мией наук, Московским 
государственным универси-
тетом им. Ломоносова и ме-
стными партнерами (госу-
дарственными, частными и
общественными организа-
циями) разрабатываются и
реализуются программы по

охране ряда рек Камчатки. Недавно был создан пер-
вый в России и единственный в мире Лососевый за-
казник на западном побережье полуострова пло-
щадью 200 тыс. гектаров. Он охватывает всю
лососевую экосистему от верховья до океана и явля-
ется модельной охраняемой территорией мирового
значения, деятельность которой направлена на сохра-
нение и рациональное использование природных ло-
сосевых популяций.

ç‡Û˜Ì˚Â ËÒÒÎÂ‰Ó‚‡ÌËfl

ЦДЛ поддерживает научные исследования, направ-
ленные на разработку эффективных стратегий на-
иболее производительных речных систем России.
Совместно с учеными МГУ им. М.В.Ломоносова и
Университета штата Монтана (США) сотрудники
ЦДЛ проводят комплексные исследования устрой-
ства и функционирования лососевых экосистем на
биостанциях Камчатских рек.

ç‡Û˜Ì˚Â ˝ÍÒÔÂ‰ËˆËË

Экспедиции на реке Самарге являются частью совме-
стного проекта российских и международных НКО и
лесозаготовительной компании «Тернейлес». Группа
американских и российских ученых изучает на Даль-
нем Востоке популяции лососевых Самарги и их сре-
ды обитания. Проект направлен на разработку реко-
мендаций по сохранению мест обитания и созданию
комплексной охраняемой территории в бассейне реки.

ñÂÌÚ ‰ËÍÓ„Ó ÎÓÒÓÒfl
(ñÑã) – ÏÂÊ‰ÛÌ‡Ó‰Ì‡fl
ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍ‡fl Ó„‡ÌËÁ‡-
ˆËfl ÒÓÁ‰‡Ì‡ ‚ 1992 „. Ë
ËÏÂÂÚ ÓÙËÒ˚ ‚ „ÓÓ‰‡ı èÓ-
ÚÎÂÌ‰ (éÂ„ÓÌ, ëòÄ),
åÓÒÍ‚Â Ë ÖÎËÁÓ‚Ó (ä‡Ï˜‡Ú-
ÒÍ‡fl Ó·Î‡ÒÚ¸). åËÒÒËfl
ñÑã – ËÁÛ˜ËÚ¸ Ë ÒÓı‡ÌËÚ¸

Ì‡Ë·ÓÎÂÂ ˆÂÌÌ˚Â ÔËÓ‰-
Ì˚Â ÎÓÒÓÒÂ‚˚Â ˝ÍÓÒËÒÚÂÏ˚
íËıÓÓÍÂ‡ÌÒÍÓ„Ó ÔÓ·Â-
ÂÊ¸fl. éÒÌÓ‚ÌÓÂ ‚ÌËÏ‡-
ÌËÂ Û‰ÂÎflÂÚÒfl ÂÍ‡Ï. Ç˚-
fl‚Ë‚, ‚ Í‡ÍËı ‚Ó‰ÓÂÏ‡ı
ëòÄ, ä‡Ì‡‰˚ Ë êÓÒÒËË
Â˘Â ÊË‚ÛÚ ‡ÁÌÓÓ·‡ÁÌ˚Â
Ë Á‰ÓÓ‚˚Â ‚Ë‰˚ ÎÓÒÓÒÂ-

‚˚ı, ˆÂÌÚ ÒÓÒÂ‰ÓÚÓ˜ËÎ
Ú‡Ï ‚ÒÂ ‚ÓÁÏÓÊÌ˚Â Ë 
‰ÓÒÚÛÔÌ˚Â ÂÒÛÒ˚, Â‡ÎË-
ÁÛfl ÔÓ„‡ÏÏ˚ ÔÓ ËÁÛ˜Â-
ÌË˛, ÏÓÌËÚÓËÌ„Û Ë Óı‡-
ÌÂ ˝ÚËı ÂÍ.
ÅÓÎÂÂ 10 ÎÂÚ ‰ÂflÚÂÎ¸-
ÌÓÒÚ¸ ˆÂÌÚ‡ Ì‡Ô‡‚ÎÂÌ‡
Ì‡ ÒÓı‡ÌÂÌËÂ ÛÌËÍ‡Î¸-

Ì˚ı ÎÓÒÓÒÂ‚˚ı ˝ÍÓÒËÒÚÂÏ
êÓÒÒËË, Ì‡Û˜Ì˚Â ËÒÒÎÂ‰Ó-
‚‡ÌËfl, ÔÓÒ‚ÂÚËÚÂÎ¸ÒÍÛ˛
‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚ¸ Ë ÔÓÔ‡„‡Ì-
‰Û ÛÒÚÓÈ˜Ë‚Ó„Ó ËÒÔÓÎ¸ÁÓ-
‚‡ÌËfl ˚·Ì˚ı ÂÒÛÒÓ‚.
ìÚ‚ÂÊ‰ÂÌÌ˚È ·˛‰ÊÂÚ
ñÑã Ì‡ 2006 „. ÒÓÒÚ‡‚ÎflÂÚ
ÓÍÓÎÓ 5 ÏÎÌ ‰ÓÎÎ‡Ó‚.

ÑÛ„ËÂ ÔÓÂÍÚ˚

é· Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË

ä‡ÍÓ‚‡ ‚ Ì‡ÒÚÓfl˘ËÈ ÏÓÏÂÌÚ 
ÓÎ¸ Í‡Ê‰Ó„Ó ËÁ ÒÂÍÚÓÓ‚ 
‚ ‡Á‚ËÚËË ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓÒÚË?

Ñ˝È‚ å‡ÚËÌ, 
‰ËÂÍÚÓ ‰‡Î¸ÌÂ‚ÓÒÚÓ˜Ì˚ı ÔÓ„‡ÏÏ 
ñÂÌÚ‡ ‰ËÍÓ„Ó ÎÓÒÓÒfl:

«íÂÌ‰ÂÌˆËË ‡Á‚ËÚËfl Ë ÔÂÒÔÂÍÚË‚˚ ÙËÎ‡ÌÚÓÔËË
‚ êÓÒÒËË Ì‡ ÒÂ„Ó‰Ìfl¯ÌËÈ ‰ÂÌ¸ ÌÂÓ‰ÌÓÁÌ‡˜Ì˚. ë Ó‰-
ÌÓÈ ÒÚÓÓÌ˚, Û‚ÂÎË˜Ë‚‡ÂÚÒfl ËÌÚÂÂÒ ‚Î‡ÒÚË Í ·Î‡-
„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓÈ Ë ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍÓÈ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË. Ç
ÔÓÒÎÂ‰ÌËÂ ÌÂÒÍÓÎ¸ÍÓ ÎÂÚ ·˚ÎË ÒÓÁ‰‡Ì˚ ëÓ‚ÂÚ ÔË
èÂÁË‰ÂÌÚÂ êî ÔÓ ÒÓ‰ÂÈÒÚ‚Ë˛ ‡Á‚ËÚË˛ ËÌÒÚËÚÛ-
ÚÓ‚ „‡Ê‰‡ÌÒÍÓ„Ó Ó·˘ÂÒÚ‚‡ Ë Ô‡‚‡Ï ˜ÂÎÓ‚ÂÍ‡ Ë
é·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌ‡fl Ô‡Î‡Ú‡. 2006 „Ó‰ ÌÂ ·ÂÁ Û˜‡ÒÚËfl ‡‰-
ÏËÌËÒÚ‡ˆËË ÔÂÁË‰ÂÌÚ‡ Ó·˙fl‚ÎÂÌ ÉÓ‰ÓÏ ·Î‡„ÓÚ‚Ó-
ËÚÂÎ¸ÌÓÒÚË. çèé Û˜‡ÒÚ‚Û˛Ú ‚ Í‡˜ÂÒÚ‚Â Ô‡ÚÌÂÓ‚
‚Ó ÏÌÓ„Ëı ÔÓÂÍÚ‡ı Ò „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌ˚Ï ÙËÌ‡ÌÒËÓ-
‚‡ÌËÂÏ, ‚˚ÒÚÛÔ‡˛Ú ÔÓ‰fl‰˜ËÍ‡ÏË ÔË Â‡ÎËÁ‡ˆËË
ÒÓˆË‡Î¸Ì˚ı ÔÓÂÍÚÓ‚ ·ËÁÌÂÒ‡. ë ‰Û„ÓÈ ÒÚÓÓÌ˚,
‚ÒÂ Â˘Â ÒÎ˚¯‡ÚÒfl ÌÂÍÓÚÓ˚Â Ó·‚ËÌÂÌËfl ‚ ‡‰ÂÒ
Í‡Í ËÌÓÒÚ‡ÌÌ˚ı, Ú‡Í Ë ÓÒÒËÈÒÍËı ·Î‡„ÓÚ‚ÓË-
ÚÂÎ¸Ì˚ı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ. ä ÒÓÊ‡ÎÂÌË˛, ‚ Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌ-
ÌÓÏ ÒÓÁÌ‡ÌËË ÔÓÍ‡ ÒÓı‡ÌflÂÚÒfl ÌÂ‰Ó‚ÂËÂ, ÔÓ‰ÓÁ-
ËÚÂÎ¸ÌÓÒÚ¸ Í ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓÈ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË.
çÓ Ï˚ Ì‡‰ÂÂÏÒfl Ì‡ ÔÓ‰ÓÎÊÂÌËÂ ÔÓÁËÚË‚Ì˚ı ËÁÏÂ-
ÌÂÌËÈ ‚Ó ‚ÒÂı ÒÙÂ‡ı ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓÒÚË, ËÏÂ-
˛˘ÂÈ ·Ó„‡Ú˚Â Ú‡‰ËˆËË ‚ êÓÒÒËË».

Сахалинский лососевый фестиваль 2004 г.

‘‘



Сегодня членами ФД
являются около 40
грантодающих час-

тных и общественных орга-
низаций, как российских,
так и иностранных, поддер-
живающих его миссию и
принявших его этический
кодекс. В коалицию входят
крупнейшие российские час-
тные фонды (например,
Фонд Дмитрия Зимина «Ди-
настия», Благотворительный
фонд Владимира Потанина,
Фонд содействия кадетским
корпусам им. А.Йордана), частные иностранные фон-
ды (Фонд МакАртуров, Фонд Форда), российские 
общественные фонды (Фонд Тольятти), компании
(«РУСАЛ», «СУАЛ», «БАТ Россия», «Эйвон Бьюти
Продактс», РОСБАНК), программы посольств 
(Нидерландов, Швейцарии) и другие. Форум Доно-
ров, безусловно, является наиболее представительной в
России организацией, занимающейся вопросами раз-
вития донорского сообщества.
Организации, входящие в Форум Доноров, объеди-
нились для содействия повышению эффективности
деятельности по выделению грантов, способству-
ющей развитию устойчивого демократического обще-
ства в России. Участники Форума Доноров создают
модель благотворительности будущего, включая соз-
дание стандартов донорской деятельности.
На ежегодной конференции ФД, которая традицион-
но становится самым значительным событием года
для российского донорского сообщества, обсуждают-
ся наиболее важные тенденции и события, происхо-
дящие в стране и в мире в области филантропии. В
ней принимают участие специалисты и руководите-
ли, представляющие крупные российские и инос-
транные благотворительные организации, менедже-
ры и управляющие компаний, отвечающие за
реализацию благотворительных программ, предста-
вители власти, СМИ, эксперты и лидеры обществен-
ного мнения.
Для своих участников Форум проводит квартальные
и специальные встречи, посвященные вопросам, вол-
нующим донорское сообщество, обмену новостями,
опытом, результатами проведенной работы. 

Для того чтобы сообщество
организаций, которое в на-
шей стране занимается бла-
готворительностью, «повер-
нулось лицом к людям», в
Форуме Доноров был создан
Комитет по связям с общес-
твенностью и коммуникаци-
ям. Помимо членов ФД, в не-
го вошли эксперты в области
связей с общественностью и
социальной рекламы. Цель
деятельности комитета –
разработать стратегию фор-
мирования общественного

мнения в отношении донорских организаций, опреде-
лить методы информирования об их программах и
достигаемых результатах.
Форум Доноров выступил одним из инициаторов
проведения Года благотворительности в России. Эту
идею поддержал Владимир Путин. «Ничто так не
объединяет людей, как совместно сделанное доброе
дело. Убежден, что… новое развитие получит широ-
кое партнерство – заинтересованный диалог госу-
дарства и благотворительных институтов», – за-
явил президент 4 ноября 2005 г. на торжественном
приеме, посвященном Дню народного единства.
Цель Года – создание условий для эффективной и
действенной благотворительности; превращение ее
в неотъемлемую часть жизни каждого жителя стра-
ны, независимо от его социального положения, дос-
татка и политических предпочтений; информирова-
ние граждан о значении благотворительности,
работе благотворительных организаций. За этими
словами – простые и конкретные дела, в которых
могут принять участие и граждане, и компании, и
некоммерческие организации, и представители раз-
ных уровней власти. 
Форум Доноров сотрудничает с крупнейшими меж-
дународными донорскими ассоциациями: Европей-
ским Центром Фондов (European Foundation Centre)
и Советом фондов США (Council on Foundations).
Исполнительный секретарь Форума Доноров На-
талья Каминарская представляет ФД в организаци-
онном комитете Международной инициативы по
поддержке донорских ассоциаций (WINGS –
Worldwide Initiatives for Grantmaker Support).

Hекоммерческое партнерство 
грантодающих организаций

ФОРУМ ДОНОРОВ

Уникальная для России структура Форум Доноров (ФД) – коалиция грантодающих организаций – 

была создана в 1996 г. ФД можно назвать первопроходцем на российском поле благотворительности.

Появление подобной структуры в нашей стране – не только следование общемировым тенденциям

(формальные и неформальные объединения донорских организаций на протяжении последних 10-15 лет

появились во многих странах), но и отклик на возрастающие потребности общества, осознанная не-

обходимость комплексного подхода к благотворительности.

Конкурс годовых отчетов 2005. 
Награждение победителей



äÛÔÌÂÈ¯ËÈ ÍÓÔÓ‡ÚË‚Ì˚È ‰ÓÌÓ

В 2006 г. Форум Доноров совместно с деловыми изда-
ниями «Ведомости» и «SmartMoney» объявил конкурс
на звание «Крупнейшего Корпоративного Донора».
Цель конкурса – не только поощрить работающие в
России корпорации, которые делают наиболее значи-
мый вклад в развитие общества, но и составить наци-
ональный рейтинг корпоративных благотворителей,
впервые попытаться собрать объективные статисти-
ческие данные о том, сколько бизнес в России тратит
на благотворительность.
Традиция определять крупнейшего корпоративного
донора еще достаточно молода. Однако премии и наг-
рады в области корпоративной филантропии распро-
странены во всем мире. В Великобритании с 2001 г.
газета The Guardian публикует ежегодный список
100 ведущих корпораций в области филантропии.
Аналогичную десятку в США определяет журнал
Forbes. Такие конкурсы проводятся для продвижения
идеи ответственной и прозрачной корпоративной фи-
лантропии, создания связей между компаниями, ра-
ботающими в разных странах мира и участвующими
в похожих филантропических программах, предос-
тавления достоверных критериев для оценки филан-
тропических программ.
Принять участие в конкурсе ФД могут российские и
международные компании, которые занимаются бла-
готворительной деятельностью в России.

äÓÌÍÛÒ „Ó‰Ó‚˚ı ÓÚ˜ÂÚÓ‚

Три года подряд (с 2004 г.) Форум Доноров проводит
конкурс годовых отчетов грантодающих организа-
ций. Его цель – повышение информированности об-
щества о деятельности донорских организаций и де-
монстрация их финансовой прозрачности. В состав
жюри входят представители ФД, деловых ассоци-
аций, известные журналисты.
В 2005 г. проведены конкурсы годовых отчетов донор-
ских организаций и социальных отчетов компаний. К
участию приглашались российские, иностранные и
международные донорские организации, работающие
в России не менее года и осуществляющие грантовые и
другие благотворительные программы. Всего было
представлено 13 заявок, как от участников Форума
Доноров, так и от других донорских структур – Пен-
зенского фонда местного сообщества «Гражданский
союз», Международного благотворительного фонда
им. Д.С. Лихачева, ФИА-Банка и др.

ÑÛ„ËÂ ÔÓÂÍÚ˚

ä‡ÍÓ‚‡ ‚ Ì‡ÒÚÓfl˘ËÈ ÏÓÏÂÌÚ 
ÓÎ¸ Í‡Ê‰Ó„Ó ËÁ ÒÂÍÚÓÓ‚ 
‚ ‡Á‚ËÚËË ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓÒÚË?

ç‡Ú‡Î¸fl ä‡ÏËÌ‡ÒÍ‡fl, 
ËÒÔÓÎÌËÚÂÎ¸Ì˚È ÒÂÍÂÚ‡¸ 
îÓÛÏ‡ ÑÓÌÓÓ‚:

«ÅÂÁÛÒÎÓ‚ÌÓ, Í‡Ê‰˚È ËÁ ÒÂÍÚÓÓ‚ – „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌ-
Ì˚È, ˜‡ÒÚÌ˚È, Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌ˚È – Ë„‡ÂÚ ÓÔÂ‰ÂÎÂÌ-
ÌÛ˛ ÓÎ¸ ‚ ‡Á‚ËÚËË ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ‚ ÒÚ‡ÌÂ,
ÌÓ ÏÌÂ Í‡ÊÂÚÒfl, ˜ÚÓ Ò ÚÂ˜ÂÌËÂÏ ‚ÂÏÂÌË ÎË‰ÂÒÚ‚Ó
‚ ˝ÚÓÈ ÚÓÈÍÂ ÔÂÂıÓ‰ËÚ ÓÚ Ó‰ÌÓ„Ó ÒÂÍÚÓ‡ Í ‰Û„Ó-
ÏÛ. ÖÒÎË Ì‡ ÔÂ‚ÓÏ ˝Ú‡ÔÂ ‚‡ÊÌÂÈ¯Û˛ ÓÎ¸ Ë„‡ÎË
çäé, ÍÓÚÓ˚Â ‚ÓÁÓ‰ËÎË Ë‰Â˛ ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓÒ-
ÚË, ÚÂÔÂ¸ ÎË‰Â˚ – ÍÓÏÔ‡ÌËË, ÍÓÚÓ˚Â fl‚Îfl˛ÚÒfl
ÌÓ‚‡ÚÓ‡ÏË ‚ ‡Á‚ËÚËË ˝ÚÓÈ ÚÂÏ˚. ÉÎ‡‚Ì˚Ï ËÒÚÓ˜-
ÌËÍÓÏ ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸Ì˚ı ÒÂ‰ÒÚ‚ ÒÂ„Ó‰Ìfl Ú‡ÍÊÂ
fl‚Îfl˛ÚÒfl ÍÓÏÔ‡ÌËË Ë ÍÓÔÓ‡ˆËË. ÅÎ‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸-
ÌÓÒÚ¸ ‚ êÓÒÒËË ËÏÂÂÚ Ò‚ÓÈ ÓÒÓ·˚È ÔÛÚ¸, Ë ‚fl‰ ÎË ‚
·ÎËÊ‡È¯ÂÂ ‚ÂÏfl ˜‡ÒÚÌ˚Â ÔÓÊÂÚ‚Ó‚‡ÌËfl ÒÚ‡ÌÛÚ
ÓÒÌÓ‚ÌÓÈ ÙÓÏÓÈ ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓÒÚË, Í‡Í ˝ÚÓ
ÔÓËÁÓ¯ÎÓ ‚Ó ÏÌÓ„Ëı Á‡Ô‡‰Ì˚ı ÒÚ‡Ì‡ı.
á‡ ÔÓÒÎÂ‰ÌËÈ „Ó‰ ÒÚ‡ÎË Á‡ÏÂÚÌ˚ ÔÂÂÏÂÌ˚ ‚ ÓÒ‚Â-
˘ÂÌËË ÚÂÏ˚ ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ‚ ëåà. ùÚÓ ÒÎÛ-
˜ËÎÓÒ¸ ‚Ó ÏÌÓ„ÓÏ ·Î‡„Ó‰‡fl ÛÒËÎÂÌË˛ ÓÎË „ÓÒÛ-
‰‡ÒÚ‚‡, ÍÓÚÓÓÂ Ì‡‡‚ÌÂ Ò ÍÓÏÔ‡ÌËflÏË ÔÓfl‚ËÎÓ
‡ÍÚË‚ÌÓÒÚ¸ ‚ ÔÓ‰‚ËÊÂÌËË ÚÂÏ˚. á‡ Ò˜ÂÚ ‚ÌËÏ‡ÌËfl
‚Î‡ÒÚÂÈ Í ÔÓ‚Â‰ÂÌË˛ ÉÓ‰‡ ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓÒÚË
ÍÓÎË˜ÂÒÚ‚Ó ËÌÙÓÏ‡ˆËÓÌÌ˚ı ÒÓÓ·˘ÂÌËÈ ‚ÓÁÓÒÎÓ
ÌÂ ‚ ‰ÂÒflÚÍË, ‡ ‚ ÒÓÚÌË ‡Á. ü Ì‡‰Â˛Ò¸, ˜ÚÓ ÍÓÏÔ‡-
ÌËË ÓÒÚ‡ÌÛÚÒfl ÒÂ‰Ë ÎË‰ÂÓ‚ ‚ ‡Á‚ËÚËË ·Î‡„ÓÚ‚Ó-
ËÚÂÎ¸ÌÓÒÚË, ÌÓ ‚‡ÊÌÓ ‰ÓÒÚË˜¸ ‡ÁÛÏÌÓ„Ó ·‡Î‡ÌÒ‡
Ë Ì‡Î‡‰ËÚ¸ ÒÓÚÛ‰ÌË˜ÂÒÚ‚Ó ‚ÒÂı ÚÂı ÒÂÍÚÓÓ‚».

‘‘
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àÒÒÎÂ‰Ó‚‡ÌËÂ ÓÒÒËÈÒÍËı ÙÓÌ‰Ó‚ 
ÏÂÒÚÌ˚ı ÒÓÓ·˘ÂÒÚ‚

В 2005 г. ФД при финансовой поддержке Фонда Фор-
да и Фонда Ч.С. Мотта осуществил проект по «инвен-
таризации» движения фондов местных сообществ в
России – анализу их деятельности и перспектив раз-
вития. Фонды местных сообществ появились в России
около 10 лет назад и за это время зарекомендовали се-
бя в качестве успешной модели развития филантро-
пии на местном уровне. Результаты исследования ста-
ли не только показателем состояния фондов местных
сообществ в России, но и стимулом к их дальнейшему
развитию как важного и эффективного инструмента
развития благотворительности. Отчет исследования
опубликован на русском и английском языках.


